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INTRODUCCION

En cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley N° 20.370 General de Educacion,
del DFL N° 2 del 20/08/98 de Subvenciones; de la Ley N° 20.000, sobre Consumo y Tréfico
de Drogas; Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, Ley 20.845 de Inclusion Escolar y el
Programa Escuela Segura del Ministerio de Educacion, el Liceo José Victorino Lastarria, de
Rancagua, presenta este Reglamento Interno, en elque se encuentran incluidas las siguientes
disposiciones: Definicion del Liceo, Proceso de Admision y Matricula, Normas sobre el
Funcionamiento Escolar, Normas de Convivencia Escolar, Consejo de Apelacion,
Disposiciones sobre Reconocimiento y Méritos, Normativa de los Apoderados y del Personal
del establecimiento. Como Anexos, se agregan: Protocolo de actuacion frente a la deteccién
de situaciones de vulneracion de Derechos de Estudiantes, Protocolo frente a agresiones
sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los Estudiantes,
Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el
Establecimiento, Protocolo de accidentes escolares, Regulaciones sobre salidas pedagogicas
y giras de estudio, Protocolo de actuacién sobre situaciones de maltrato, acoso escolar o
violencia, entre miembros de la comunidad educativa, Protocolo de Retencion y apoyo a las
alumnas embarazadas, madres, y padres estudiantes y manual de evaluacién y Promocién
Escolar.


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1030087
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1030087
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1. PRINCIPIOS INSPIRADORES DEL REGLAMENTO INTERNO

1.1 Dignidad del ser humano
El contenido y aplicacién de este Reglamento Interno, debe resguardar la dignidad detodos los
integrantes de la comunidad educativa, por lo cual, se debe respetar en su totalidad la
integridad fisica, ideoldgica y moral de los miembros del establecimiento educacional, ademés
de manera invariable no pueden ser objeto de tratos vejatorios,degradantes o que alteren su
aspecto psicolégico. Por su parte, la Convencion de los Derechos del Nifio, en su articulo N°
28, sefala que toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad
humana del nifio, nifia o adolescente.

1.2 Interés superior del nifio, nifiay adolescente
Dentro del contexto educativo, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del
estudiante, dado no s6lo por su condicién de nifio, nifia o adolescente, sino también por el
objeto del proceso escolar, cuyo objetivo es lograr alcanzar el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de las y los estudiantes. Por tanto, el interés
superior del estudiante constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su
educacidn y orientacion, por lo que siempre debera respetarse y considerarse al momento de
adoptar medidas que afecten a los estudiantes; asegurando a su vez, la coordinacién y/o
derivacion con entidades externas en caso de ser necesario. Ademas, la Convencién de los
Derechos del Nifio, en su articulo N°3, inciso 1, sefiala que en todas las medidas concernientes
a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que
se atendera sera el interés superior del nifio.

1.3 No discriminacion arbitraria
La Ley N° 20.609, establece medidas contra la discriminacion, en este sentido, en su articulo
segundo, parte primera, establece una definicion de discriminacién arbitraria, versando lo
siguiente: << como toda distincion, exclusion o restriccibn que carezca de justificacion
razonable>>. Desde el area de la educacién, el establecimiento debe velar por la integracion
e inclusion de los y las estudiantes, erradicando todas las practicas discriminatorias que
puedan afectar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, ademas se promueve el
respeto por la interculturalidad, diferencias sociales, religiosas y/o de identidad de género,
garantizando la igualdad frente a toda la comunidad educativa.
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1.4 Legalidad
Este Reglamento Interno debe contener especificadas las conductas que constituyen una
falta o infraccidn, identificando la medida disciplinaria que se aplicara junto el procedimiento
a seguir, a fin de impedir que la aplicacion del reglamento quede a criterio personal de la
autoridad escolar, desarrollando una evaluacién objetiva de lo acontecido, esto en base al
nivel educativo, etapa de desarrollo, y necesidades del estudiante. Junto con esto, el
establecimiento educacional solo podra aplicar medidasdisciplinarias contenidas dentro de
éste reglamento, y que se ajusten a la normativa educacional vigente.

1.5 Justo yracional procedimiento
Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa ala
aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion de la falta establecida
dentro de este Reglamento Interno por la cual se pretende sancionar. Ademas, se debe
respetar la presuncion de inocencia, garantizar el derecho a ser escuchado y de entregar
antecedentes para su propia defensa. La resolucion debe ser fundada y en un plazo dentro
de lo establecido, pudiendo apelar a la revocacion de la medida disciplinaria quien la recibe,
sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

1.6 Proporcionalidad
En concordancia a la normativa vigente, las infracciones a las normas establecidas eneste
Reglamento pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas
pedagdgicas hasta la no renovacion de la matricula. Por tanto, se debe garantizar que la
medida disciplinaria sera proporcional a la tipificacion de la trasgresion detectada y
estipulada en este Reglamento (Leve, Grave o Gravisima). Enefecto, no se podran aplicar
medidas disciplinarias como la expulsion o no renovacionde matricula, cuando las faltas
incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar, y éstas deben ser aplicadas de
manera gradual y progresiva.

1.7 Transparencia
La Ley General de Educacion, en su articulo N°3 reconoce como uno de sus principiosel de
Transparencia, consagrando que todos los integrantes de la comunidad educativa tienen el
derecho de ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento.

1.8 Participacion
Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativavigente. Por
su parte, los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa
del establecimiento y a expresar su opinién en un clima de respeto; en cuanto los padres,
madres y apoderados tienen el derecho a ser escuchados, a ser agentes activos del proceso
educativo, y de contribuir al desarrollo de éste; mientras que los docentes y asistentes de la
educacién poseen el derecho de proponer practicas innovadoras que favorezcan el progreso
del establecimiento y a participar en instancias colegiadas por la comunidad escolar.
La participacion se puede promover mediante la formacion y funcionamiento de entidades
como Centro de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.

1.9 Autonomiay diversidad
El Reglamento Interno esta basado en el respeto de la autonomia y diversidad de la
comunidad educativa, principio por el cual se expresa la libre eleccion, adhesién al proyecto
educativo y sus normas de convivencia escolar.

1.10 Responsabilidad
Es deber de la comunidad educativa brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio
hacia los demas, basandose en el decélogo del buen trato institucional; a su vez colaborar y
cooperar en la mejora de la convivencia escolar y la calidad de la educacion; y, respetar el
Reglamento interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del
establecimiento.
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2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes
de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes
deberes (Ley 20.370, articulo 10, letra a, b, ¢, d y e):

Derechos de los Estudiantes.

“Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades
para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atenciéon adecuada y oportuna, en el caso
de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidbn y a que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno
del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas;
a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a asociarse entre ellos” (Ley 20.370, articulo 10, letra a)

Derechos y Deberes del estudiante
El caracter de estudiante del Liceo "José Victorino Lastarria” le da derecho a:

1. Recibir la ensefianza que se desprende de los Planes y Programas de Estudio perteneciente
al nivel que estéa cursando.

2. Conocer los Planes y Programas de Estudios que le correspondan en cada disciplina
durante el Afio Escolar, asi como el Calendario de Actividades Académicas.

3. Conocer sus Notas, Procedimientos y Escalas de Evaluacién empleados (dentro delos plazos
establecidos en nuestro Reglamento de Evaluacion).

4. Recibir orientacién educacional y vocacional.

5. Solicitar a sus profesores, profesor jefe o directivos docentes, entrevistas grupales o
personales para clarificar, analizar y/o buscar soluciones a situaciones que considere
importante en su quehacer estudiantil.

6. Obtener las certificaciones pertinentes que acrediten:

v" Su condicién de Alumno Regular.
v' Las calificaciones obtenidas durante su permanencia como alumno regular
v" ElInforme de Desarrollo Personal y Social al término de cada semestre.
v' Su Licencia de Ensefianza Media
v/ Titulo Técnico Profesional
Elegir una asignatura electiva, de acuerdo al nivel que este cursando.
Postular a las Especialidades que ofrece el Liceo segun su normativa interna.
Plantear inquietudes, intereses o reclamos propios del quehacer estudiantil, a través de

. Los canales y procedimientos establecidos para tal efecto.

. Tener acceso y poder utilizar las instalaciones que el Liceo ofrece, tales como: salas,
talleres, laboratorios, comedor, biblioteca, etc., de acuerdo a la organizacion que exista
para ello

12. Participar en Actividades Curriculares de Libre Eleccién, bajo asesoria de personal

calificado.

13. Utilizar los recursos didacticos con que cuenta el Liceo dentro o fuera de sus

dependencias.

14. Conocer y participar en la generacion, gestion y la evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional a través de sus representantes oficiales.

7
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15. Desenvolverse en un ambiente que cuente con condiciones de seguridad e higiene
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ambiental.

16. Ser respetado y protegido en su integridad y dignidad personal por parte de sus pares,

docentes, directivos, administrativos y personal de servicio.

17. Ser respetado sin discriminacion por problemas de aprendizaje, situacion econdmica,
creencias religiosas, identidad de género o por cualquier condicion o circunstancia
personal o social.

18. Postular a Becas que ofrece el Estado.

19. Participar y organizarse en el Centro de Alumnos, segun las normas establecidas.

El Liceo "José Victorino Lastarria" solicita cumplir los siguientes deberes

=

Asistir regularmente a clases, segun el horario que le corresponda.

Representar al Liceo en actos, desfiles, encuentros culturales o deportivos, internos y

externos.

Cumplir las normas sefialadas en el Reglamento Interno de convivencia escolar.

Estudiar, procurando elevar sus aprendizajes al maximo de sus potencialidades.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de los demas compaferos(as).

Rendir las evaluaciones en las fechas sefaladas para su aplicacion.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales de todos los

integrantes de la comunidad escolar.

8. Respetar la dignidad e integridad de todos los miembros de la comunidad liceana sin ningln
tipo de discriminacion.

9. Cuidar y utilizar correctamente los bienes o instalaciones del Liceo.

10. Recibir, cuidar y mantener en condiciones los textos y material de estudio entregados por el
Ministerio de Educacion u otras entidades.

11. Adherirse al Proyecto Educativo Institucional del Liceo.

12. Mantener comportamiento de respeto y adhesion a los Valores Patrios y a los Simbolos
Nacionales e Institucionales, especialmente durante la interpretacion del Himno Nacional
Himno Comunal y del Himno del Liceo.

13. Dar a conocer oportunamente al Apoderado las comunicaciones enviadas por el Liceo.

N

Nog,r®

Derechos de los Padres, Madres y Apoderados. “Los padres, madres y apoderados tienen
derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a patrticipar del proceso educativo en
los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad
a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras
instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados”. (Ley 20.370, articulo 10, letra b)

Calidad de Apoderado. Es apoderado el Padre, la madre o Tutor Legal, que haya matriculado
al estudiante. El alumno, para mantener su condicion de tal, siempre deber tener apoderado. El
apoderado suplente debe estar registrado por el apoderado titular e informar oportunamente
algn cambio a Inspectoria general.

Los Apoderados tendran derecho a: Ser informado acerca de los objetivos, contenidos y
tiempos que contemplan los Planes de Estudio de sus pupilos, solicitandolo a la UTP o Profesor
de Asignatura en el Horario que éste dispone para Atencion de Apoderados.

a. Participar en el diagnostico, elaboracion, gestion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional a través de sus representantes delCentro General de Apoderados y del Consejo
Escolar.

b. Conocer el presente Reglamento Interno.

c. Conocer el Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion al inicio delafio escolar.

9
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d. Recibir apoyo y orientacion frente a los problemas de aprendizaje y/oadaptacién escolar
de su pupilo.

e. Conocer la Cuenta Publica del Liceo.

Exigir que se respeten sus derechos y los de su Pupilo siguiendo elconducto regular.

g. Organizarse, asociarse y elegir representantes entre sus pares deacuerdo a las normas
vigentes para tal efecto.

—h

Deberes de los Padres, Madres y Apoderados.

“Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse
sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para
éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los
integrantes de la comunidad educativa” (Ley 20.370, articulo 10, letra b)

El Apoderado tiene el deber de:

Colaborar en el quehacer educacional del estudiante.

Tomar conocimiento de las Comunicaciones enviadas por el Liceo.

Estar informado del Rendimiento Escolar y Comportamiento del Estudiante.

Asistir a las Citaciones que, en forma personal o colectiva, le realice el Liceo.

Justificar las inasistencias, atrasos, enfermedades u otros hechos relativosalumno.

El apoderado titular o suplente personalmente debe retirar a él o la estudiante en hora de

clases, frente a una emergencia, hora médica u otro que la situacion lo amerite.

g. El apoderado debe ingresar al establecimiento, previo anuncio en recepcion, quien derivara
a quien corresponda.

h. Asistir a las Reuniones de Apoderados del Curso, En caso de inasistencia, el Apoderado sera
citado en una segunda oportunidad por el Profesor Jefe, Si se reitera la inasistencia, el
Apoderado sera citado por Orientacion informando a inspectoria General.

i. Concurrir al Liceo en caso de emergencias, para lo cual se requiere que mantenga actualizado
el contacto telefénico.

j. Respetar a cada uno de los integrantes de la Comunidad educativa.

k. Velar para que el estudiante cumpla con las Normas establecidas en el presente Reglamento.

~Po0oTp

Perderan su calidad de Apoderados quienes:

a. Soliciten formalmente por razones fundadas ante Inspectoria General, su reemplazo
definitivo o temporal.

b. No cumplan con los deberes que les sefiala el presente Reglamento.

c. Cuando denosté algun funcionario del establecimiento.

d. Por sentencia judicial que lo inhabilite para cumplir con este rol.

Derechos de los profesionales de la educacion.

“Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por
parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer
las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar
en mejor forma su trabajo”

(Ley 20.370, articulo 10, letra c)
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Deberes de los profesionales de la educacion.

“Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcion docente en
forma idonea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;
actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente; investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento
en que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso
y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa”
(Ley 20.370, articulo 10, letra c).

Derechos de los asistentes de la educacion

“Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna”. (Ley 20.370, articulo 10, letra d)

Deberes de los asistentes de la educaciéon

“Son deberes de los asistentes de la educacién ejercer su funcién en forma idénea y responsable;
respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a
los demas miembros de la comunidad educativa”. (Ley 20.370, articulo 10, letra d)

Derechos de los docentes directivos

“Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen”. (Ley 20.370,
articulo 10, letra e) Articulo 13: Deberes de los docentes directivos “Son deberes de los equipos
docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente;
promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen”. (Ley
20.370, articulo 10, letra e)

3. REGULACION TECNICO-ADMINISTRATIVA SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL LICEO.

3.1 Nivel de Ensefianza que imparte el Establecimiento: El Liceo es un establecimiento
educacional de Ensefianza Media Técnico-Profesional.

3.2 Régimen de Jornada Escolar: Jornada Escolar Completa, dependiente de la Corporacion
Municipal de Servicios Publicos Traspasados (CORMUN) de Rancagua.

3.3 Horarios de clases, suspension de actividades, recreo, almuerzo y funcionamiento.
La Jornada Escolar es de lunes a viernes, como se describe en el siguiente cuadro
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Observacion: Lasalida del dia viernes es alas 14:00 hrs.

Bloque 08:00 — 08:15 Desayuno
1° 08:15-09:00 CLASES
2° 09:00-09:45 CLASES
09:45-10:05 RECREO
3° 10:05 -10:50 CLASES
4° 10:50-11:35 CLASES
5° 11:35-12:20 CLASES
12:20-12:30 RECREO
12:30-13:15 ALMUERZO
6° 13:15-14:00 CLASES
7° 14:00-14:45 CLASES
14:45-15:00 RECREO
8° 15:00-15:45 CLASES
9° 15:45-16:30 CLASES

Suspension de clases

La suspension de actividades escolares sera informada previo aviso mediante comunicacion
y sera en conformidad a las disposiciones del MINEDUC, interferidos o actividades extra
programaticas que tengan relacion con lo pedagogico como jornadasde reflexién pedagogica,
salidas pedagdgicas, gala folclérica, actividades de libre eleccién, competencias deportivas,
etc.
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Docentes

La funcion docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo
directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnostico,
planificacion, ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades educativas
generales y complementarias que tienen lugar en el establecimiento.

Docencia de Aula

1.

Realizar en forma personal, directa, continua y sistemética las acciones o exposiciones
necesarias para ensefar y transmitir el HABILIDADES a los alumnos, de acuerdo con los
planes y programas de estudio del establecimiento.

Realizar las actividades de diagnéstico necesarias para determinar el nivel de los alumnos y
orientar los procesos de planificacion y ensefianza, de acuerdo con los planes y programas
de estudio del establecimiento.

Realizar las actividades de planificacion tanto de los contenidos que seran impartidos como
de las evaluaciones de los procesos de ensefianza, teniendo especial consideracion al
cumplimiento de los planes y programas de estudio del establecimiento y lo establecido en la
normativa del Ministerio de Educacion.

Realizar las actividades de evaluacién, incluyendo la formulacion de una escala de
evaluacién clara y comprensible, ademas del correspondiente registro oficial de las
calificaciones obtenidas.

Actividades Curriculares no Lectivas.
Actividades relacionadas con planes y programas de estudio.

© N O

9.

Realizar clases de reforzamiento a las asignaturas del plan de estudios.

Realizar actividades relacionadas con el Funcionamiento de academias, talleres, otras.
Realizar actividades relativas al proceso de titulacion.

Realizar actividades relacionadas con la asistencia y/o ejecucion de conferencias, charlas u
otras acciones en terreno sobre temas o0 aspectos especificos vinculadas con la labor
docente.

Realizar clases y otras actividades de preparacion para la PSU-SIMCE, segun corresponda.

Actividades relacionadas con la administracién de la educacion

10.
11.
12.

13.
14.

Realizar actividades complementarias a las funciones de direccién, planificacién, orientacion,
supervision y evaluacion educacional.

Realizar actividades relacionadas con la matricula de alumnos.

Efectuar anotacion de datos y constancia en formularios oficiales, tales como: libro de vida o
libro de clases, registro diario de asistencia, registro de recepcion y distribucién de material
recibido, ficha escolar, certificados, actas de examenes, registros diversos y otros informes.
Realizar actividades relacionadas con las Secretarias de los diversos Consejos.

Realizar actividades relacionadas con la supervision del mantenimiento y conservacion de
maquinas, equipos, herramientas e instalaciones de los talleres, laboratorios, terrenos,
oficinas de practica y gabinete, cuando corresponda.
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Actividades anexas alafuncion docente propiamente tal

15. Elaboracion y correccion de instrumentos evaluativos del proceso ensefianza aprendizaje.

16. Preparacion, seleccion y confeccion de material didactico.

17. Realizar actividades relacionadas con la supervisién y cumplimiento del régimen escolar y
comportamiento de los alumnos, poniendo especial atencion en velar por el cumplimiento del
reglamento de convivencia escolar.

18. Efectuar planificacion de clases.

19. Realizar funciones de monitores en programas de auto aprendizaje.

20. Efectuar atencién individual de alumnos y apoderados.

21. Realizar estudios relacionados con el desarrollo del proceso educativo.

22. Asumir Jefaturas de Departamentos, de asignaturas o de Consejo de Profesores Jefes.

23. Patrticipar en el Consejo de Profesores del establecimiento.

24. Participar en otras reuniones técnicas como talleres y actividades de perfeccionamiento dentro
del establecimiento educacional.

25. Disefiar diversas estrategias curriculares tendientes a incentivar el uso de los recursos para el
aprendizaje como un apoyo a las practicas pedagogicas.

Actividades coprogramaéticas y culturales

26. Coordinar actividades culturales y recreativas.

27. Participar en actos oficiales de caracter cultural, civico y educativo del colegio y de la
comunidad, cuando ésta lo solicite.

28. Realizacion de actos civicos y culturales.

Actividades extraescolares

29. Realizar actividades referidas al area cientifico-tecnoldgica (academias, concursos, otros
semejantes).

30. Realizar actividades relacionadas con el area artistica (grupos de teatro, musicales, de pintura,
CONCUrsos, otros).

31. Realizar actividades relativas al area civico-social.

32. Realizar actividades referidas al area deportiva (clubes deportivos, programas especiales, otros.

Actividades vinculadas con organismos o acciones propias del quehacer escolar.

33. Realizar asesoramiento a: Centros de Alumnos, Centros de Ex-alumnos, Centros de Padres y
Apoderados.

34. Desarrollar acciones de: Bienestar, Primeros Auxilios, Escuela para Padres, Coordinacion y
participacién en comisiones mixtas salud-educacion.

35. Organizar y asesorar: Biblioteca del establecimiento, Diarios Murales, Grupos Ecolégicos, otros.

Funcién Docente-Directiva  Art.7, Estatuto docente.

La funcion docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que
(...) se ocupa de lo atingente a la direccién, administracion, supervision y coordinacién de
la educacién, y que conlleva tuiciobn y responsabilidad adicionales directas sobre el
personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores ,y respecto
de los alumnos.

13



Ranca
ua

Foena fe T

La funcion principal del Director de un establecimiento educacional serd dirigir y liderar
el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velarpor la
participacion de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidadesy con los
propositos previstos en la ley.

Unidad Técnico Pedagdgica Art. 8, Estatuto Docente.

Son aquellas de caracter profesional de nivel superior que (...) se ocupan respectivamente de los
siguientes campos de apoyo o complemento de la  docencia: orientacion
educacional 'y vocacional, supervisibn pedagogica, planificacion curricular, evaluacion
del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinaciobn de procesos de perfeccionamiento
docente y otras analogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion (...).
Definicion de las funciones de los Asistentes de la Educacién. (Art.5,6,7,8y9)

Fuente legal o normativa: Ley 21.109, (2018, Mineduc), establece un estatuto de los asistentes de
la educacion publica.

Ley General de educacién y sus actualizaciones.

DFL-2 (2010, Ministerios de Educacidn)

Para que las labores educativas se lleven a cabo de manera Optima en los establecimientos
educacionales, se requiere del apoyo de otros profesionales y colaboradores que aporten a la
implementacién y mantencién de condiciones organizacionales idoneas para ello, ademéas de
apoyar a docentes y estudiantes en sus desafios educativos. A continuacion, se abordan las
definiciones para los diferentes tipos de asistentes de la educacion

Los asistentes de la educacion se clasifican en cuatro categorias:

Profesional: los asistentes que, en posesion de un titulo profesional, desempefien funciones de
apoyo al aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo y de
integracion de cada establecimiento; de caracter psicosocial o sicopedagdgico, desarrolladas por
profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de administracion de un establecimiento
educacional; y otras de analoga naturaleza.

Técnica: aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones, dentro o fuera del aula,
tareas de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de administracion y otras para cuyo
ejercicio se requiera contar con un titulo técnico. Para ser clasificado en la categoria técnica se
requerira estar en posesion de un titulo de una carrera técnica de nivel superior otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este, de a lo menos cuatro semestres
de duracién, o estar en posesion de un titulo técnico de nivel medio.

Administrativa: aquellos asistentes de la educaciébn que desempefien funciones de apoyo
administrativo, que requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la
ensefianza formal y no formal. Para acceder a esta categoria se debera contar con licencia de
educacion media.

Auxiliar: aquellos asistentes de la educacion que realizan labores de reparacion, mantencion, aseo
y seguridad en los establecimientos educacionales, y otras funciones de similar naturaleza,
excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos. Para acceder a esta
categoria se debera contar con licencia de educacién media.
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3.5 Mecanismos de comunicacién con los padres y/o apoderados, como, por ejemplo:

agenda de comunicacion, correo electrénico, llamados telefonicos, circulares, visitas domiciliares,

reuniones (apoderados, centro de padres, centro de alumnos), citaciones a entrevistas, consejo

escolar, ficheros, diarios murales, redes sociales oficiales, comunidad escolar, informe de notas,
informe de desarrollo personal y social.

4. REGULACION REFERIDA A LOS PROCESOS DE ADMISION.

PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision de estudiantes y familias nuevas se realizara por medio del Sistema de

Admision Escolar (SAE), que se efectia de manera online, via internet.

¢, Como funciona?

Periodo principal de postulacion.

1. El apoderado debe ingresar a la pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl, donde se registra
como apoderado e ingresa los datos del estudiante.

2. El apoderado debe buscar los establecimientos, agregarlos al listado y ordenarlos por
preferencia.

3. Elapoderado envia la postulacion y descarga el comprobante.

Se presentan 2 opciones: vacantes disponibles o sobredemanda.

Vacantes disponibles: Si el establecimiento tiene vacantes suficientes, todos los postulantes
deben ser aceptados.

Sobredemanda: Si el establecimiento no cuenta con vacantes suficientes, el sistema debe realizar
un ordenamiento aleatorio de los postulantes considerando criterios de prioridad.

4. Publicacién de resultados: los apoderados deben ingresar a www.sistemadeadmisionescolar.cl
con su RUN y contrasefia para ver sus resultados, donde deberan aceptar o rechazar el
establecimiento en el que fue admitido el estudiante.

Importante: si eres admitido en uno de los establecimientos a los que postulaste, liberaras el
cupo de tu actual establecimiento independiente de si aceptes o rechaces la asignacion.

5. Matricula: El proceso de matricula es directo en el establecimiento donde fue admitido el
postulante. En caso de no matricularlo en el periodo correspondiente liberaras el cupo.

5. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

1.La Direccion del Establecimiento, de comun acuerdo con el Centro General de Padres y
Apoderados, Centro de Alumnos, Consejo escolar, Docentes y Asistentes de la Educacion, ha
acordado que, para lograr una mejor presentacion personal y evitar cualquier tipo de discriminacion,
los estudiantesusaran uniforme, de forma obligatoria, el cual consistira en:

a. Uniforme 1: falda gris perla de acuerdo al modelo institucional, blusa blanca o polera azul
institucional, chaleco azul marino y / o polerdn institucional, calcetas o panties grises perla,
zapatos negros y corbata e insignia del Liceo. En periodo invernal pueden utilizar pantalén gris o
azul marino, parka , bufanda, guantes tonos azul, negro o gris.

b. Uniforme 2: Pantalon gris, camisa blanca, chaleco azul marino y /o polerén institucional,
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calcetas grises perla, zapatos negros, corbata e insigniainstitucional. En periodo invernal pueden
utilizar pantalén gris o azul marino, parka , bufanda, guantes tonos azul, negro o gris.

c. Los nifios, nifias y jovenes pueden escoger una de las dos opciones anteriores de acuerdo a
su identidad de género.

d. Los Padres y/o apoderados pueden adquirir el uniforme escolar de los estudiantes en el lugar
gue mas se ajuste al presupuesto familiar, por lo tanto,el Liceo no exige la compra de éste en
alguna tienda o lugar en particular.

e. Uniforme de Educacion Fisica: el buzooficial del Liceo, con zapatillas blancas o negras, polera
institucional, short

f.  No es parte del Uniforme Escolar el uso de, jokey ni capuchas, lo que nose permitira al interior
del establecimiento.

En relacion a la presentacion personal, nuestro establecimiento establece que los estudiantes se
deben presentar:

v" Sin maquillaje, sin tatuajes a la vista, sin aros colgantes, sin collares, pulseras ni anillos.
v Pelo tomado, sin tefiido ni cortes de fantasia.
v Afeitados, sin barba ni bigotes, entre otros.

La presentacion de los estudiantes en el establecimiento sera acorde con sucondicion y
exigencias sanitarias de las Especialidades:

v" Sin maquillaje, tatuajes a la vista, aros colgantes, collares, pulseras ni anillos.
v Pelo tomado, sin tefiido ni cortes de fantasia.
v Afeitados, sin barba ni bigotes.

6. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS.

6.1. Plan Integral de Seguridad Escolar
Objetivo general:

El PISE tendra como objetivo generar una actitud de autocuidado teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad, proporcionar a losnifios y nifias un ambiente de
seguridad mientras se encuentren en los Liceos,Colegios, Jardines infantiles y Sala Cuna, y generar
modelos de proteccién y seguridad replicables en la comunidad educativa.

Objetivos especificos:
a. Formalizar y sistematizar las practicas que promuevan una cultura Preventiva
b. Constituir en nuestros establecimientos un modelo de proteccion y seguridad, replicable en
el hogar y en su entorno.
c. Establecer una metodologia adecuada y estructurada para todos los Establecimientos de
acuerdo a su entorno, caracteristicas propias de construccion de sus dependencias y la
comunidad educativa.

16



Ranca
ua

Foena fe T

6.2. Estrategias de prevencién y protocolo de actuacion frente a la deteccion de
situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes.

Un Protocolo de Prevencion y Actuacion, es un documento que forma partedel Reglamento Interno
de Convivencia Escolar que establece, de maneraclara y organizada, los pasos y etapas a seguir
y los responsables de implementar las acciones necesarias para actuar frente, por ejemplo, a una
situacion de salida pedagdgica, reaccién frente a sismo o atencion en enfermeria.

Los Protocolos de Prevencién y Actuacién por tema, se complementan en el Liceo con politicas
de promocién de la convivencia escolar y prevencionde todas las conductas que lesionen o
afecten la misma, incorporadas en las actividades curriculares y extracurriculares del
establecimiento, asi como en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar que se implementa
anualmente.

El enfoque formativo tiene una dimension preventiva, que implica prepararal alumno para tomar
decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteren la buena convivencia.

De este modo, cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneraciéon de derechos, abuso o maltrato.

El liceo posee un Plan de Gestion de Convivencia Escolar anual, segun lorequiere la normativa
educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de
promocion de la buena convivenciaescolar.

Estrategias de prevencion frente ala deteccién de situaciones de vulneracion de derechos
de estudiantes:

Correspondera a hechos que conlleven una vulneracién derechos, como descuido o trato
negligente, cuando se presenten las siguientes situaciones:

9. No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion,vestuario, vivienda.
10. No se proporciona atencion médica bésica.

11. No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones depeligro.

12. No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

13. Abandono.

14. Cuando se les expone a hechos de violencia o de uso

Estrategias de Prevencion

La comunidad escolar del establecimiento incorpora estrategias de informaciony capacitacion
para prevenir situaciones de riesgo o vulneracion de derechos alas que puedan verse enfrentados
los y las estudiantes.

Para ello se promovera capacitaciones internas, dadas por los profesionales que apoyan la labor
del Liceo, ademas se gestionaran capacitaciones externascon las redes de apoyos con las que
cuenta el liceo. Considerando el resguardo el del interés de los NNA y el principio de
proporcionalidad.
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Estas capacitaciones estardn dirigidas a los diferentes actores de la comunidad educativa
atendiendo a las particularidades de cada uno de ellos.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A VULNERACION DEDERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES.

PASOS:

1. Toda situacion que constituya una Vulneracién de Derecho debe ser informada a Encargada
de Convivencia Escolar, para seguir el protocolopertinente.

2. Seinforma a DIRECTOR.

3. Secitard a los apoderados para informar situacion.

4. Todadenuncia debe ser realizada en las siguientes 24 horas.

6.3 Estrategias de prevenciéon y protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion que atenten contra laintegridad de los estudiantes.

Estrategias de prevencion:

La comunidad escolar del liceo incorpora estrategias de informacién y capacitacion para prevenir
situaciones de riesgo o vulneracion de derechos enla esfera de la sexualidad a las que puedan
verse enfrentados los y las estudiantes. Asi como también fomentar el autocuidado y el
reconocimiento delos NNA como sujetos de derechos y libertades fundamentales.

Dichas estrategias se plasmaran en el “Plan de Sexualidad & Afectividad” del establecimiento.
En él, se promoveran capacitaciones internas, dadas por los profesionales que apoyan la labor
del liceo, ademas de gestionarse capacitaciones externas con las redes de apoyo con las que se
cuenta.Considerando el resguardo, el del interés de los NNA y el principio de proporcionalidad.

Estas capacitaciones estaran dirigidas a los diferentes actores de la comunidad educativa
atendiendo a las particularidades de cada uno de ellos.

PROTOCOLO

EN EL CASO: DE ACTUACION EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABURO

SEXUAL

1. Poner en conocimiento al equipo de convivencia escolar

2. La primera persona que recibe el relato debe realizar inmediatamente la denuncia
en PDI (dentro de las primeras 12 horas ocurrido el hecho).Pasado las 12 horas se
debe denunciar en fiscalia.

3. Informar al apoderado y requerir su presencia en el establecimiento.

4. Comunicar la situacion al director y/o subdireccion, o quien esté acargo del
establecimiento.

5. Anexo tabla.
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En caso de que el posible
victimario sea un funcionario del
establecimiento

a) Este debe ser apartado
inmediatamente de sus

En caso de que el posible victimario sea otroestudiante
del establecimiento

a) se cita a los padres de la victima y posible
victimario por separado, para comunicar lo

funciones, informado de ocurrido con los estudiantes.

inmediato al empleador, b) De estar frente a la sospecha de un delito existe la
quien tomaréd las obligacion de denunciar a carabineros, fiscalia o PDI
providencias del caso. en un plazo de 24 horas, en caso deque el agresor
b) Denunciar a los tenga 14 o mas afos.

organismos pertinentes, es
este caso, juzgados O
tribunales de proteccién de
menores.

c) En caso que el agresor sea menor de 14 afos, se
habla de conductas de connotacion sexual, no
constituye delito e implica solo medidas de proteccion, la
cual se solicita a la OPD de Rancagua.

6.4. Estrategias de prevencidon y protocolo de actuacién para abordar situaciones
relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento

Estrategias de prevencion:

La comunidad escolar del liceo incorpora estrategias de informacién y capacitacion para prevenir
el consumo y porte de drogas y alcohol, atendiendo al contexto escolar y velando por la
participacion de la comunidad educativa.

En este sentido, se promoveran capacitaciones internas, ejecutadas por los profesionales que
apoyan la labor del establecimiento, junto con gestionar capacitaciones externas con las redes
de apoyos con las que se cuenta.

La Unidad de Orientacion del establecimiento sera la responsable de lacoordinacion de las
politicas de prevencién del consumo de drogas y alcohol al interior del establecimiento
educacional gestionando la realizacion de talleres de orientacion en aquellos cursos en que se
requiera profundizar la tematica deprevencion del consumo de alcohol y drogas, en coordinacion
con la dupla psicosocial.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Es deber de cualquier funcionario del liceo informar si sorprende a un estudiante consumiendo
cualquier tipo de drogas, tabaco o alcohol en alguna de las dependencias del establecimiento.
Frente a una situacién de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

SOSPECHA DE CONSUMO O PORTE DE DROGAS Y/ O ALCOHOL
Se entiende por sospecha de consumo, para efecto de este protocolo las siguientes situaciones:

1. Un estudiante, apoderado o funcionario: relata que un alumno consume, trafica, porta o
microtrafico drogas o alcohol, sin haberlo sorprendido de formaflagrante ni contar con
pruebas concretas.

2. Existen cambios concretos de los estudiantes, en cuanto a su aspecto fisico y / o emocional,
podrian evidenciar un consumo de drogas.

Paso Accion Responsable Plazo
1 Si el estudiante es sorprendido portando o Cualquier integrante Inmediato
bebiendo alcohol, con halito alcohdlico, de la
consumiendo cigarrillos y / o drogas, se comunidad
debe informar al inspector mas cercano. educativa.
2 Entrevistar a estudiante desde el equipo Equipo 24 horas
psicosocial, quedando registro escrito en Psicosocial
entrevista.
3 A su vez el Encargado de Encargada de 24 horas
Convivencia recopila antecedentes. Convivencia
Escolar
4 Se cita entrevista a apoderado, donde se Inspectoria 24 horas
Informa sobre los derechosy obligaciones, General.
tanto del/la estudiante, como de la familia
y del establecimiento educacional.
5 Cuando los antecedentes recopilados y se Encargada de 24 horas

constata una necesidad, se sugiere a la = convivencia
familia una derivacion de atencién escolar
profesional externa (OPD, centro de salud

asistencial, SENDA, entre otras
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SITUACION DE CONSUMO, TRAFICO O MICROTRAFICO DE DROGAS O
ALCOHOL EN SITUACION FLAGRANTE.

Se entiende por flagrancia, aquella situacion donde se constata en directa presencia del
denunciante, el acto concreto, no existiendo duda y con completacerteza que los actos realizados
por el o los estudiantes corresponden a consumo de alcohol, drogas o estupefacientes; como asi
mismo situaciones detrafico o microtrafico, de igual modo se entendera verosimil la denuncia, si
existen pruebas concretas.

Se entendera que el consumo se realiza en contexto escolar si es en: Aulas, patios, gimnasio,
oficina, bafos, estacionamientos, entre otros; asi como en toda actividad escolar dentro o fuera
del establecimiento, como jornadas, visitassolidarias, salidas pedagdgicas, viajes de estudio, etc.

Paso Accibn Responsable Plazo
1 Si el estudiante es sorprendido bebiendo Cualquier integrante Inmediato
alcohol o consumiendo cigarrillos. de la comunidad

Consumiendo y/ o traficando drogas y/o educativa.
psicotrépicos, se debe informar a
Inspectoriageneral.

2 Entrevistar a estudiante desde el equipo ENCOES 24 horas
psicosocial, quedando registro escrito en
entrevista y en libro de clases

3 Se cita apoderado de caracter urgente. Se Inspectoria 24 horas
Informa sobre los derechos y obligaciones, General
tanto del/la estudiante, como de la familiay
del establecimiento educacional, Se aplica
medida disciplinaria.

4 Realizar la denuncia a la institucion  Director, 24 horas
pertinente. subdirectora

5 Asistir a talleres preventivos por nivel Equipo Durante el
y vinculacion con redes de apoyo Psicosocial Semestre

(OPD, SENDA, otros).

6.5. Protocolo de accidentes escolares.

MARCO REGULATORIO.

El art. 3° de la Ley N°16.774, dispone que estardn protegidos todos los estudiantes de
establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus
estudios o de su practica profesional. En este enunciado debe entenderse incluidos los alumnos
de establecimientos educacionales subvencionados por el Estado.

Decreto Supremo N° 313

Articulo 1°.- Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos
fiscales o particulares, del nivel de transicion de la educacionparvularia, de ensefianza bésica,
media, normal, técnico, agricola, comercial, industrial, de institutos profesionales, de centros de
formacion técnica y universitaria, dependientes del estado o reconocidos por éste, quedaran
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sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744 porlos accidentes que

sufran durante sus estudios, o en la realizacion de su practica educacional o profesional, en las
condiciones y con las modalidades que se establecen en el presente decreto.

1. ACCIDENTES ESCOLARES AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

1.1 Se entrega una atencion de primeros auxilios al estudiante que lo requiera.

1.2 Se realiza el papel de seguro escolar.

1.3 Se informa al apoderado del accidente del estudiante.

1.4 El apoderado retira al estudiante y lo lleva a un centro asistencial.

1.5 En caso de accidentes graves, Se llama a la ambulancia, siempre con el aviso previo a los
padres o apoderados. De no llegar los apoderados, el estudiante ser4 acompafnado por un
funcionario del establecimiento en forma inmediata.

2.  ACCIDENTES ESCOLARES EN ACTIVIDADES EXTERNAS:

=

Se entrega una atencion de primeros auxilios al estudiante que lo requiera por parte del adulto
responsables de la actividad.

Se realiza el papel de seguro escolar.

Se informa al establecimiento y luego al apoderado.

El apoderado retira al estudiante y lo lleva a un centro asistencial.

En caso de accidentes graves, Se llama a la ambulancia, siempre con el aviso previo a los
padres o apoderados. De no llegar los apoderados, el estudiante sera acompafiado por un
funcionario del establecimiento en forma inmediata hasta que llegue el apoderado.

6. Los estudiantes participantes de la actividad que no estuvieren involucrados en la situacion
guedaran a cargo de otro adultoresponsable. Si no hubiera otro adulto que se haga cargo de
ellos, el adulto titular de la actividad debera contactarse con el liceo, a efectos decoordinar y
decidir sobre los estudiantes restantes.

aprwN

6.6. Medidas orientadas a garantiza la higiene del Establecimiento.

1. Consideraciones generales

Los establecimientos educacionales, en todos sus espacios y recintos, deben mantenerse en
buenas condiciones de orden y limpieza ademés de libres de vectores y plagas. El
establecimiento cuenta con una rutina de aseo diario, semanal, mensual y anual segun el lugar
y la tarea a realizar. Para la ejecucion de las variadas labores de limpieza cuenta con un equipo
de Auxiliares de Aseo, coordinados por inspectoria general, quien supervisa las diferentes tareas.

Todo lo anterior tiene como objetivo mantener éptimas condiciones de aseo, ventilacién y
desinfeccion de los distintos espacios, material didactico y mobiliario dentro del establecimiento,
asegurando que todas las actividades se desarrollen en un ambiente limpio, comodo e higiénico.

2. Organizacion general

a) SOLICITUD DE INSUMOS:

Inspectoria realizara mensualmente el listado de requerimientos para cumplir con el aseo de las
dependencias, el que se entregara por escrito al Encargado de Adquisiciones quién entregara
los insumos solicitados. Estos se almacenan temporalmente en la bodega, bajo la normativa
vigente desde donde son entregados diariamente o segun necesidad.
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b) MEDIDAS DE PROTECCION

Como medidas de proteccion, el personal deberé usar el uniforme entregado por Cormun
(calzado de seguridad, pantalones, poleras, polerones, etc.) de manera de proteger su vestuario,
ademds, se deben usar guantes para la limpieza de bafios y manipulacién de productos de
limpieza.

3. Rutina de aseo de auxiliares.

Los lugares donde se hace aseo diario son: salas de clases, recepcién, oficinas en general, bafios

de todo el establecimiento, camarines, sala de profesores, comedores, laboratorios y patios.

a. Antes de realizar cualquier proceso de limpieza, desinfeccion o higienizacion, se debe hacer
una correcta ventilacion de las areas a limpiar.

b. Mantener los Utiles de aseo e insumos de trabajo ordenados en los lugares dispuestos para
ello.

c. Barrer, trapear o encerar, de acuerdo a la superficie a limpiar.

d. Depositar la basura en los lugares correspondientes

Aseo Salas de Clases y oficinas

El retiro de la basura debe realizarse todos los dias al final de la jornada.

El aseo del piso de la sala de clase debe realizarse con escobillon en forma diaria.

Las ventanas deben abrirse para su ventilacion

Se debe realizar la limpieza del piso con mopa humedecida.

Los escritorios deben limpiarse con pafio para retirar el polvo acumulado durante la jornada.

PoooTp

Aseo Bafios y Camarines

El aseo en bafios se hace dos veces al dia.

En camarines se hace una vez durante el dia.

Retiro de basura en bafios y camarines

WOC: las superficies se deben limpiar con una escobilla utilizando una solucién de cloro.

La limpieza del piso se debe realizar con una mopa humedecida con cloro

Para la limpieza de la ducha se debe considerar pafios con desinfectantes, con solucién con
cloro

~PooTw

Aseo Comedor

Retiro de basura en el comedor: se realizara todos los dias

Las mesas del comedor deben limpiarse diariamente.

La limpieza del piso del comedor debe realizarse con escobillon y luego se mopea.
Las ventanas deben abrirse para su ventilacion.

cooTw

Eliminacion de Basura:

a. Al final del dia se retira toda la basura desde los basureros del patio y se lleva al centro de

acopio de basura. La basura es retirada 3 veces por semana
Tareas que se realizan de forma esporadica:

a. Dos veces al afio debe fumigarse todo el liceo.
b. Laboratorios se limpian una vez por semana.
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15.REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

15.1. Regulaciones técnico-pedagdgicas.

El presente reglamento de evaluacion esta ajustado a la ley y orientaciones establecidas en el
decreto 67 del Ministerio de Educacion (2018) que aprueba las normas minimas sobre
evaluacion, calificacién y promocion escolar.

EXTRACTO REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION 2023
DE LA CALIFICACION

Art.35. ... escala numérica que comienza en la nota 2,0 y finaliza en el 7,0, hasta con un decimal
aproximado.

La calificacién final minima de aprobacion sera la nota 4,0. Si la calificacion final anual en la
asignatura o médulo es 3,9 ésta automaticamente se transforma en 4,0.

Art. 37. ...En cada asignatura maximo de 5 calificaciones por trimestre.
Cada docente elabora el Calendario de Evaluaciones en los primeros 10 dias de cada trimestre.

Art. 38. Si una evaluacion registra mas de un 20% de calificaciones menores a 4,0 en un mismo
curso, de los que rindieron en la fecha estipulada, el docente postergara su registro. En conjunto
con la UTP se evaluaran las acciones a seguir, en un plazo no superior a cinco (5) dias.

Art. 39. Tras aplicar una evaluacién, la informacion sobre la calificacién no podra pasar de diez
(10) dias, tanto resultado como correccién del instrumento. Realizar la retroalimentacion
respectiva.

No se podra aplicar una nueva evaluacion calificada, sin conocer el resultado de la anterior.

Art. 40. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas.

Art.43. En el caso de los talleres seran distribuidos de la siguiente manera:

TALLER NIVEL ASIGNATURA
Taller de Lenguaje 1° 'y 2° Lenguay Literatura
Medio
Taller de Matematica 1° Medio Matematica
Taller de Habilidades Blandas 1° 'y 2° Elcurso elige la asignatura, que no puede
Medio ser ni LyL o Matemética
Taller Recreativo y Deporte 1° 'y 2° Educacion Fisicay Salud
Medio
Taller de Introduccion a las 2° Medio El curso elige la asignatura, que no puede
Especialidades ser ni LyL o Matemética
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Art. 44. La calificacién final anual de cada asignatura se expresara en una escala humérica de
2,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4,0 en una escala
de exigencia del 50%.

Art. 45. Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio escolar:
* Parciales
* Semestral
* Final Anual

Art. 47. El rango de calificaciones minimas por asignatura o médulo seran los siguientes:

Taller de 1 hora semanal =1 nota Semestral
Asignaturas o modulos con 2 0 3 horas semanales = 2 notas semestrales
Asignaturas o modulos con 4 o mas horas = 3 notas trimestrales

DE LOS PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE CALIFICACIONES

Art. 53.

b) Los criterios de asignacién de puntajes en pruebas, escalas de apreciacién, listas de cotejo u
otros instrumentos utilizados para evaluar aprendizajes cognitivos, procedimentales y
actitudinales etc., deben ser conocidos por los alumnos y ser coherentes con los objetivos de
aprendizaje planteados y las metodologias empleadas en el logro de los mismos.

d) Las ausencias a evaluaciones por enfermedades o causas mayores, deben ser justificadas en
un plazo de 48 horas como maximo, con documentacion en Inspectoria General y Docente a
quien no se rindi6 la evaluacion. La exigencia y escala de calificaciones asignada a esta
evaluacién de recuperacion, sera la misma que la de evaluaciéon rendida en primera instancia.

e) En caso de inasistencia por motivos distintos, apoderado(a) debe justificar y estudiante rendir
evaluacion pendiente en 10 dias habiles desde que se aplico la evaluacién original, con escala
diferenciada y puntaje ideal. El no rendir la evaluacién de recuperacion se califica con la nota
minima.

f) El establecimiento podra acordar con el apoderado calendarios de recuperacion especial en
casos debidamente certificados por un médico o institucion pertinente.

g) La copia, adulteracién, suplantacion, etc., constituye una falta grave, aplicar sancion segun
Reglamento Interno. Al estudiante se le retira evaluacion, es revisada hasta donde haya
contestado y aspira a nota maxima de 4,0 utilizando escala de puntaje ideal

15.2. Regulaciones sobre promociény
evaluacion DE LA PROMOCION

Art. 55. En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas reprobadas.
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d) Sialtérmino del afio lectivo a los estudiantes no les alcanza el promedio 4,5 (con un promedio
deficiente) o 5,0 (con dos promedios deficientes), podran presentarse a una instancia de
prueba especial que evaluara las materias fundamentales en cada asignatura o médulo. La
calificacion unica de aprobacion sera 4.0.

e) También tendrdn derecho a esta instancia de Prueba Especial aquellos alumnos que
hubieren terminado hasta con 3 promedios deficientes y éstos oscilen entre 3.0 -3.84.

2. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

3. El Establecimiento, a través de su Director y equipo directivo, analizara la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién, para que, de manera
fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Es deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision debera
sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la UTP y profesor(a) jefe, profesor
de asignaturas con bajo rendimiento, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

NOTA: Toda situacion no prevista en reglamento, serd resuelta por Direccién y equipo de
Gestion.

DE LOS TIPOS DE EVALUACION.

Art. 12. Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que se aplicardn para evaluar los
aprendizajes son:
-Evaluacion Diagnéstica
-Evaluacién Formativa
-Evaluacién Sumativa

15.3. Protocolo de retencién y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

1. Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los demas

alumnos y alumnas en relacién a su ingreso y permanencia en el establecimiento educacional, no
pudiendoser objeto de ningun tipo de discriminacion por esta condicidn, en especial el cambio
del establecimiento o expulsion, la cancelacibn de matricula, la negacion de matricula, la
suspension u otra similar, sin perjuiciode lo anterior, se le podran aplicar sanciones segun el
Reglamento interno, cuando existan transgresionesa las normas establecidas.

Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir y participar a las clases de Educaciéon
Fisica y Salud en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de
ser evaluadas enforma diferenciada.

Las alumnas madres recientes no les sera exigible participar en actividades practicas en la
asignatura de Educacion Fisica y Salud hasta el término del puerperio. No obstante, de igual
manera seranevaluadas de manera diferenciada en el periodo escolar.

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad serdn sometidas a este reglamento de
evaluacion, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento de
otorgarles las facilidades académicas, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho
a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdégicos especiales mediante un
sistema de tutorias realizado por losdocentes y en el podran colaborar sus compaferos de

26



Ranca
ua

Foena fe T

clases.

El establecimiento no exigir4 a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, parto, el post parto, enfermedades del hijo menor
de un afio, asistencia a control del nifio sano, pediatrico u otros similares que el médico tratante
certifique debidamente.

Los estudiantes padres seran sometidos a este reglamento de evaluacion, sin perjuicio de la
obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles facilidades académicas
en caso de asistir a controles prenatales, procedimientos, parto, y otras actividades relativas a
la paternidad activa. Las inasistencias deberdn ser debidamente justificadas a través de
certificados, bonos de atencion, u otros medios.

Se daran todas las facilidades con respecto a su presentacion personal y/o uniforme, respetando

los colores institucionales.
15.4. Regulaciones sobre salidas pedagégicas y giras de

estudio PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Disposiciones de caracter general.

1. Para las salidas de estudiantes del liceo con fines educativos, los docentes deben presentar
en su plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los
objetivos curriculares”, registrando la asistencia de los estudiantes.

2. La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, deberd contar con la
autorizacion escrita de los apoderados, en el registro de la asistencia.

3. Todas estas actividades deben contar con la autorizacién por escrito del director del
establecimiento, quien lo tramitara con el Sostenedor para su autorizacion y derivar ante el
respectivo Departamento Provincial de Educacién con todos los anexos necesarios. (se debe
entregar con 20 dias habiles de anticipacion).

4. Toda actividad que se realice fuera del establecimiento deberd contar ademéas de la
participacién del docente responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento que
acompafie la delegacion.

En caso de ser necesarios el aporte de dineros de los apoderados por conceptos de traslado,
entradas u otros pagos relativos a la actividad pedagdgica, estos deberan ser recaudados hasta
el dia anterior a la actividad.

Aspectos relativos a la salida pedagdgica.

Art. 6.- Los estudiantes estaran a cargo del o los docentes, asistente de la educacion, madres,
padres y apoderados responsables de la actividad, desde la salida y hasta la vuelta al
establecimiento.

Art. 7.- El profesor responsable entregard a cada alumno un numero telefénico al cual
comunicarse en caso de extravio.

Art. 8.- Los(as) estudiantes estaran cubiertos por el Seguro de Accidentes Escolares. Por lo tanto,
en caso deproducirse algun accidente se procedera segun el Protocolo de Accidentes Escolares
del establecimiento.

Art. 9.- Las disposiciones de convivencia escolar regiran para todos los estudiantes durante la
actividad,desde la salida y hasta el regreso al establecimiento.

Art. 10.- Cualquier conducta que transgreda el Reglamento Interno por parte de un estudiante
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durante laactividad serd informada al regreso al establecimiento a quién corresponda por parte
del docenteresponsable, consignando la conducta en el libro digital.
Art. 11.- Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario, el
buzo del liceo o ropa de color segun lo establezca el docente a cargo de la salida pedagdgica.
Art. 12.- El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la
vigilancia delo los docentes responsables.
Art. 13.- Los estudiantes deberan permanecer en todo momento con el grupo y nunca alejarse
de él.
Art. 14.- Los estudiantes deberén cuidar y hacerse plenamente responsables en todo momento
de sus pertenencias.
Art. 15.- En el trayecto en medios de transporte los estudiantes deberan mantenerse y conservar
la ubicacion designada por el docente.
Art. 16.- Esta estrictamente prohibido, durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte,
pararse en las pisaderas, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas,
correr, saltar tanto enpasillos como sobre los asientos.
Art. 17.- Los estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la
salida, asicomo desarrollar las tareas que el docente designe.
Art. 18.- El docente a cargo, finalizada la salida pedagdgica, debe entregar un informe de
ejecucion delproyecto con la respectiva evaluacion por parte de los estudiantes.

Toda actividad fuera del establecimiento debe considerar comominimo los siguientes

aspectos:

1. Forma y plazo de la autorizacién otorgada por escrito a cada uno de los estudiantes que
participan en la salida pedagdgica, extendida por el respectivoapoderado. El estudiante que
no cuente con la referida autorizacién no podra participar en la actividad, cuestion que no
eximird al establecimiento de su obligacion de adoptar las medidas que sean necesarias para
asegurar la continuidad de su servicio educativo.

2. Laindividualizacion del grupo de adultos que participaran en la actividad, elque debera estar
conformado por el equipo técnico del establecimiento a cargode la misma, u otro, para
resguardar de manera efectiva la seguridad de los estudiantes.

Protocolo de seguridad y el bienestar de los estudiantes en las salidas del Establecimiento
El detalle de las medidas preventivas que se adoptaran con anterioridad a la jornada programada,
con la finalidad de evitar la ocurrencia de cualquier hechoque pueda afectar la seguridad y el
bienestar de los estudiantes. A modo de ejemplo, estas medidas podran consistir en: visitar
previamente el lugar a fin deverificar afluencia de vehiculos, sefializacion y limites claros del
entorno, condiciones y distancia del lugar, facilidad para el control, existencia en el lugar de
condiciones riesgosas tales como animales peligrosos, fuentes de agua sin proteccién y
aglomeracion de personas que transitan por el lugar, entre otras.

El detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacionde la actividad.
Dichas medidas deberan considerar, a lo menos, la organizacion de las responsabilidades de los
adultos, la entrega de una hoja deruta al sostenedor, la entrega de tarjetas de identificacion de
los estudiantes, con nombre y nimero de teléfono celular del responsable del grupo, el nombrey
direccion del establecimiento. Ademas, el personal del establecimiento, madres, padres y
apoderados que estén acompafiando la actividad, deben portar credenciales con su nombre y
apellido.
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Programacion de Actividades

La programacién de toda actividad organizada por el establecimiento fuera dellocal escolar debe
considerar, como minimo, los siguientes aspectos:

1.

Forma y plazo de la autorizacion otorgada por escrito a cada uno de los estudiantes que
participan en la salida pedagogica o gira de estudio, extendida por el respectivo apoderado.
El estudiante que no cuente con lareferida autorizacién no podra participar en la actividad,
cuestidn que no eximird al establecimiento de su obligacion de adoptar las medidas que sean
necesarias para asegurarle la continuidad del servicio educativo.

El nimero de adultos responsables por estudiantes que asistan a la actividad, el que siempre
deberd ser suficiente para resguardar de maneraefectiva la seguridad de éstos.

El detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la actividad.
Dichas medidas deberan considerar, a lo menos, la organizacion de las responsabilidades de
los adultos, la entregade una hoja de ruta al sostenedor, entrega de tarjetas de identificacion
paracada estudiante, con nombre y nimero de teléfono celular de él o la docente, educadora
0 asistente responsable del grupo, el nombre y direccion del establecimiento educacional.
Ademas, el personal del establecimiento y padres que estén acompafiando la actividad,
deben portar credenciales con su hombre y apellido.

El detalle de las medidas que se adoptaran con posterioridad a la realizacion de la actividad,
una vez que se regrese al establecimiento.

Por ultimo, en caso de salidas pedagogicas y giras de estudio de establecimiento, deberan
ser comunicadas al Departamento Provincial deEducacion respectivo antes de su realizacion,
por medio de un formularioque dara cuenta de los siguientes datos:

Datos del Establecimiento;

Datos del director;

Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso (s)participante (s);

Datos del profesor responsable;

Autorizacion de los padres o apoderados firmada;

Listado de estudiantes que asistiran a la actividad;

Listado de docentes que asistiran a la actividad,;

Listado de apoderados que asistiran a la actividad;

Planificacion Técnico Pedagogica;

Objetivos Transversales de la actividad,

. Disefio de ensefianza de la actividad que homologa loscontenidos curriculares prescritos;

I. Contenidos transversales que se fortaleceran en la actividad,;

m. Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor,compafiia aérea, patente del
vehiculo, entre otras;

n. La oportunidad en el que el director del establecimiento levantara la Declaracion de

Accidente del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencion

financiadapor el Estado, en caso de que corresponda

AT T T@moa0oTy

El detalle de las medidas que se adoptaran con posterioridad a la realizacion de la actividad,
una vez que se regrese al establecimiento.

Por ultimo, en caso de salidas pedagdgicas y giras de estudio de establecimiento, deberan
ser comunicadas al Departamento Provincial deEducacion respectivo antes de su realizacion,
por medio de un formularioque dara cuenta de los siguientes datos:
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Datos del Establecimiento;

Datos del director;

Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso (s)participante (s);

Datos del profesor responsable;

Autorizacién de los padres o apoderados firmada;

Listado de estudiantes que asistiran a la actividad,;

Listado de docentes que asistiran a la actividad,;

Listado de apoderados que asistiran a la actividad,;

Planificacion Técnico Pedagdgica;

Objetivos Transversales de la actividad,;

Disefio de ensefianza de la actividad que homologa loscontenidos curriculares prescritos;

I.  Contenidos transversales que se fortaleceran en la actividad,;

m. Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor,compafiia aérea, patente del
vehiculo, entre otras;

n. La oportunidad en el que el director del establecimiento levantara la Declaracion de

Accidente del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencion

financiadapor el Estado, en caso de que corresponda

AT T S@Tmoa0oTw

RECOMENDACIONES ADICIONALES DE SEGURIDAD. COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD DE TRANSITO. CONASET.
Es recomendable verificar que la contratacién del servicio de transporte cuentecon:

Antigliedad del bus no superior al afio 2017,

Capacidad para todos sus pasajeros con la finalidad de que no setrasladen
pasajeros de pie,

Cinturones de seguridad en todos los asientos,

Vehiculo con GPS,

Conductor profesional con certificado de antecedentes y certificado deinhabilidades
para trabajar con menores,

En caso de algun desperfecto técnico, un bus de reemplazo con iguales
caracteristicas que el bus principal ofertado,

Hoja de vida del conductor,

Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Servicios de Transporte
Remunerado de Escolares, en caso de tratarse vehiculos detransporte escolar,

9. Solicitar fiscalizacién a la Subsecretaria de Transportes en el siguiente sitio:
http://qgiras.fiscalizacion.cl/index.php/giras-de-estudios/, con 7 dias habiles de
anticipacion a la fecha del viaje, si este sale de una zona urbana, y 10 dias habiles,
si sale de una zona rural.

o W DR

o N

RECOMENDACIONES PARA  ESTUDIANTES. COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD DE TRANSITO. CONASET.

10.Mantenerse en sus asientos usando el cinturén de seguridad durantetodo el
trayecto.

11. Actitud responsable y ordenada durante el viaje.

12.Colaborar con el conductor y su tripulacion, evitar distraerlos.

Nota: cualquier situacién no prevista en el presente reglamento interno sera resuelta por
el director y su equipo EGE o de lo contrario por la autoridad correspondiente.
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considera falta
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convivencia,

pero que no
involucren dafio
fisico 0
psicolégico a
otros miembros
de la comunidad
educativa.
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16.NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.
Descripcion precisa de las conductas esperadas de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas, graduandolas de
acuerdo a su menor o mayor gravedad.
Las siguientes faltas estén en relacion con los estudiantes:

Conductas

a)

b)

0

d)
e)

g)

h)

k)

m)

Llegar atrasado al inicio de la

jornada escolar.

Ingresar atrasado entre asignaturas
ylo recreos

Asistir sin el uniforme
correspondiente (por ej.: con buzo
cuando corresponde uniforme) y la
presentacion personal estipulada en
el reglamento (asistir desaseado,
despeinado, etc. y/o con prendas o
accesorios que no estan
contempladas en nuestro
reglamento interno.

Magquillarse y/ alisarse el pelo.

Presentarse sin  materiales de
trabajo.
Utilizar el celular durante el

desarrollo de alguna actividad.

Consumir diferentes alimentos y/o
productos comestibles en horarios
de clases.

Vender u ofrecer productos dentro
del liceo.

Interrumpir diferentes instancias de
ensefianza impidiendo el normal
funcionamiento  del  ambiente
educativo, por ej.: gritar, pararse,
hablar, siempre y cuando sea de
modo constante.

No cumplir con los deberes que le
son asignados por algin educador
de la comunidad educativa.

Presentarse sin agenda escolar,
condicibn que obstaculiza la
comunicacién entre familia-liceo.

clases sin
inasistencia o

Presentarse a
justificativos  de
atrasos.

No cumplir con la devolucion del
material solicitado en biblioteca en
la  fecha que corresponde,
afectando el derecho de otros
estudiantes a hacer uso de los
recursos didacticos disponibles en
el liceo.

Medidas
pedagobgicas
acompafiamiento

formativas,
ylo de
a) Dialogo reflexivo.

b) Servicio pedagdgico.

c) Elaboracion y
presentacion de trabajo

con la tematica
atingente.

d) Monitoreo de la
dimension.

e) Citacion de apoderado.

f)  Utilizar una de las
técnicas pacificas de
resolucion de conflictos
(arbitraje/mediacién

Negociacion)

g) Talleres sobre
tematicas formativas de
acuerdo a la necesidad.
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Medidas
Disciplinarias:

a)

b)

)

d)

Amonestacion
verbal

Amonestacion
escrita en libro
digital.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.

Firma de Acta
de
compromiso.

Medidas Reparatorias

a) Disculpas privadas o
publicas.
b) Restitucion del objeto

dafiado o perdido

c¢) Toda otra medida que en
concordancia con el
estudiante afectado se
estime como reparatoria.

h)  Servicio comunitario



Definicién

Falta Grave.
Constituyen falta
grave las
actitudes y
comportamiento
s que atenten
contra la
integridad fisica
ylo  psicolégica
de otro miembro
de la comunidad
educativa y del
bien comun, asi
como acciones
deshonestas que
afecten la
convivencia.

Conductas

a

b)

)

d)

g
h)

k)

n)

n)

p)

a)

EDUCACION

Falsear o corregir calificaciones y/o
anotaciones que distorsionen la realidad
del propio estudiante que la ejecuta 'y /o
de otro miembro de la comunidad
estudiantil.
Apropiarse indebidamente de trabajos o
documentos de los cuales no se es
propietario intelectual y presentarlos
COMO propios.
Utilizar un lenguaje inadecuado al
contexto escolar, por ej.: decir groserias
o palabras que menoscaben a otro.
Abandonar  diferentes  actividades
pedagoégico-formativas sin autorizacion,
es decir, marcharse de diferentes
espacios educativos (sala de clases,
salidas pedagdgicas, etc.), sin dar
explicaciones ni las excusas necesarias
para que se autorice su salida (por ej.:
fuga)
Apropiarse indebidamente de diversos
objetos y /o valores que no le
pertenecen y lo cual genera un dafio y/o
perturbacién en el normal
funcionamiento de vida a la otra persona
o al mismo objeto.
Burlarse de las consultas que realizan
sus compafieros en clases o de
cualquier otro miembro de la comunidad
educativa mientras se expresa.
Ser insolente con cualquier miembro de
la comunidad escolar.
Negarse a acatar alguna instruccién que
se le ha dado, siempre en un contexto
pedagdgico-formativo.
No dar a conocer al apoderado
comunicaciones o citaciones enviadas
por algln funcionario del
establecimiento.
Participar o promover juegos violentos,
favoreciendo situaciones de riesgo que
dafien su integridad fisica o la de otros.
Facilitar el ingreso al liceo de personas
ajenas al mismo, hecho que podria
poner en riesgo a otros integrantes de la
comunidad educativa, la infraestructura,
recursos y materiales.
Provocar desérdenes y/o disturbios
tanto dentro como fuera del liceo.
Ensuciar y desordenar dependencias del
liceo.

anca
)

Faltar a la honestidad, es decir, mentir,
falsear informacion, guardar silencio u
omitir datos que permitan conocer
alguna situacion que altera la adecuada
convivencia entre diferentes miembros
de la comunidad educativa.

Utilizar Vaper o consumir tabaco dentro

del establecimiento o en sus
inmediaciones
Instalar afiches, carteles, lienzos o
similares sin la autorizacion
correspondiente.
No cumplir con las medidas

pedagoégico-formativas que le fueron
asignadas en un caso de convivencia
escolar.

Manifestar conductas afectivas de
pareja, y/o expresiones de contacto
fisico, inapropiadas al contexto escolar.

Medidas
pedagogicas

formativas,
ylo de

acompafiamiento

a)
b)

3]

d)

e)

g)
h)
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Dialogo reflexivo

Entrevista con los
involucrados
Citacion de

apoderado
Servicio pedagdgico
Entrega de material

pedagdgico de
acuerdo al nivel.

Elaboracion y
presentacion de
trabajo con la

tematica atingente
Plan de intervencion

Informacion ylo
Derivacion a
especialista externos
o0 internos.

Talleres de tematicas
formativas.

Medidas Disciplinarias:

a)
b)

Q)

d)

e)
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Amonestacion escrita
Compromiso
apoderado-liceo-
Estudiante

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases

Aplicacion de
medidas
excepcionales
Suspensién de
actividades extra
programaticas y
semejantes

Firma acta de

condicionalidad o de
condicionalidades
extrema

Medidas reparatorias

a)

b)

c)

Disculpas

privadas o]
publicas.
Restitucion del

objeto dafiado o
perdido

Toda otra medida

que en
concordancia con
el estudiante
afectado se
estime como
reparatoria.
Servicio
comunitario
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Faltas gravisimas:
las actitudes vy
comportamientos
que atenten contra
la integridad fisica
y psicolégica de
otros miembros de
la comunidad
educativa,
agresiones
sostenidas en el
tiempo, conductas
tipificadas ~ como
eventual delito.
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Conductas

a)

b)

9

d)

g

h)

k)

Intimidar y/o  agredir fisica o
psicolégicamente 'y de manera
intencionada a otro miembro de la
comunidad educativa, que provoque
algun dafio, lesién o consecuencia en la
persona afectada, utilizando medios
tecnoldgicos o fisicos.

Intimidar y/o acosar fisica o
psicolégicamente de manera
intencionada y reiterada en el tiempo
(bullying) a otro miembro de la
comunidad educativa, realizada fuera o
dentro del liceo por estudiantes que en
forma individual o colectiva atenten en
contra de otro estudiante.

Realizar acoso sexual o ataques de
connotacion sexual, de manera explicita
ylo a través de medios tecnoldgicos,
aungue estos no sean constitutivos de
delitos.

Tener contacto fisico intimo, o realizar
actos de connotacién sexual dentro del
establecimiento con consentimiento.

Ingresar al liceo bajo los efectos de la
droga y/o alcohol.

Portar sustancias ilicitas ylo
psicotrépicos sin prescripcion médica.
Consumo, distribucion, regalo, compra
y/lo venta de drogas, alcohol y/o
psicotropicos dentro del establecimiento
educacional y/o durante actividades
asociadas al liceo.

Facilitar el ingreso al liceo de personas
ajenas al mismo, hecho que ponga en
evidente riesgo a otros integrantes de la
comunidad educativa, la infraestructura,
recursos y materiales.

autorizacion a
liceo que se

Ingresar sin
dependencias  del
encuentran cerradas

Realizar acciones que atenten contra la
seguridad y/o impidan el normal
desarrollo del funcionamiento del liceo.

Alterar o falsificar la firma del
apoderado, calificaciones, libro de
clases, anotaciones, justificativos y

pases, entre otros, de manera fisica o
virtual.

Adulterar calificaciones o falsificar
documentos oficiales en cualquier tipo
de soporte.

Medidas formativas,
acompafiamiento

a) Entrevista con estudiantes.
b) Citacion de Padres y apoderados.

pedagogicas

Lo bC o)
T

c) Aplicacion de protocolo que corresponda

d) Cambio curso

e) Informacién y / o Derivacion a especialistas externas

o0 internas
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ylo

Medidas
Disciplinarias

a)Suspension  de
clases regulares
ylo
extraprogramatic
as

b) Firma acta de
Condicionalida

d.

¢ Firma de
condicionalida
d extrema.

d) Cancelacién
de matricula

e) Expulsion
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n)

p)

a)

r)

s)
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Porte y/lo uso de elementos
cortopunzantes, y/o cualquier tipo de
armas de autodefensa, sean o no
constitutivos de delitos.

Otras conductas que impliquen
escandalo publico y desprestigio del
liceo o que dafien el honor de miembros
de la comunidad educativa.

Realizar acciones que atenten contra la
seguridad y/o impidan el normal
desarrollo del funcionamiento del liceo.

Injuriar, calumniar, desprestigiar,
amenazar a un estudiante o cualquier
otro integrante de la comunidad
educativa, a través de chat, blog,
Facebook, Instagram, correos
electronicos,  foros,  sitios  web,
teléfonos, cualquier otro  medio
tecnoldgico, otro medio de difusién o de
forma presencial.

Grabar, fotografiar, producir,
comercializar, distribuir y / o exhibir
cualquier imagen o audio que produzca
una injuria o calumnia.

Fotografiar, filmar, producir,
comercializar, distribuir y / o exhibir
material pornogréfico, en cualquier tipo
de soporte tecnolégico

Intimidar y/o acosar fisica o
psicolégicamente Ej; realizar insultos o
groserias, hacer gestos amenazantes u
ofensivos, amedrentar, amenazar,
chantajear, intimidar, hostigar, utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas de manera
reiterada entre estudiantes de manera
presencial o a través de otro medio
tecnoldgico.

Agredir psicolégicamente, o ejercer la
discriminaciébn  por  razones de
nacimiento, sexo, nacionalidad, nivel
social, condiciébn politica, moral,
religiosa, identidad de género, por
discapacidad fisica, sensorial o siquica,
o cualquier otra condicién, contra
cualquier integrante de la comunidad
escolar.
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16.2. Descripcién de las medidas disciplinarias que se aplicaran alas faltas establecidas.

Frente a las faltas cometidas por los estudiantes, en relacion a los principios de Manual de
Convivencia escolar que existe en nuestro Liceo, se consideraran distintos tipos de medidas que
vaya en relacion a la falta cometida, entre ellas : medidas disciplinarias, pedagdgicas y/o
formativas, comunitaria; reparatoria y excepcionales, que respeten los derechos humanos y la
dignidad de los estudiantes, reparen el dafio causado por éstos, en la medida de lo posible,
pero por sobre todo que signifiguen una instancia de aprendizaje sobre el valor de la
responsabilidad, el desarrollo de habilidades sociales como la empatia y el refuerzo sobre la
capacidad de resolucion pacifica de conflictos devolviendo la confianza a la comunidad
educativa.

a. MEDIDAS DISCIPLINARIAS: En este sentido, las normas y medidas disciplinarias deben
garantizar en todo momento, el justo y racional procedimiento, y en ningan caso transgredir
la normativa educacional. Esto es, preferir aguellas de caracter pedagoégico, que incorporen
medidas de apoyo psicosocial, de manera de favorecer en los estudiantes la toma de
conciencia y responsabilidad frente a sus actos; la reparacion del dafio causado y el
desarrollo de nuevas conductas, conforme a los valores y normas de su proyecto
educativo. (Super Intendencia de Educacion).

b. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y/O FORMATIVAS: Busca conectar al alumnoy alumna con
el dafio ocasionado, favoreciendo la capacidad de hacerse responsable de sus actos y de
las consecuencias de ellos. Ademas de reconstruir vinculos favorecer el desarrollo ético-
moral y desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar de otro.

c. MEDIDAS REPARATORIAS: Accion que tenga como fin reparar dafios a tercero y a si
mismo. Se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado,
asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran
consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos
personales,cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

d. MEDIDAS COMUNITARIAS: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad
escolar a la que pertenece Ej.: reparar mobiliario, hermosear jardin, ayudar por un dia al
auxiliar de patio o del comedor, limpiar su sala, etc. La actividad a desarrollar por el
estudiante debe tener relacién con lafalta e implica hacerse responsable de su infraccién a
través de un esfuerzo. Dicha medida tendra un plazo maximo de duracion de una semana.

e. MEDIDAS EXCEPCIONALES: Cancelacion de matricula, expulsion. Estas podran
aplicarse, si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algiin miembro
de la comunidad educativa.

8.3 Los procedimientos que se realicen a fin de determinar la aplicacién de las
mencionadas y las instancias de revision correspondientes.

Entrevistas a estudiantes

Entrevistas a profesionales

Entrevistas a apoderados.

Dialogo reflexivo con estudiantes.

Aplicacion de medidas disciplinarias, formativas y reparatorias

AN NN NN
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8.4 Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los
reconocimientos que dichas conductas ameritaran.

Criterios de aplicacion para la entrega de estimulos Como un modo de reforzar y consolidar
las conductas positivas de los estudiantes, el comportamiento destacado de ellos se
reconocera en forma adecuada ante la comunidad educativa para que sean un ejemplo
digno a seguir. Estas conductas positivas tendran incidencia en el Informe de Personalidad.
Los reconocimientos que recibiran los estudiantes por sus conductas destacadas son
anotacion positiva en el libro de clases.

Los alumnos que tengan cinco o mas anotaciones positivas y/o aquellas que fueren
destacadas por el Consejo de Profesores, recibirdn una carta de reconocimiento por sus
logros al término de cada trimestre.

Al término de cada semestre, los estudiantes de cada curso con mejor asistencia,
rendimiento y aquéllos que se destaquen por sus valores como responsabilidad, respeto,
solidaridad y servicio.

1. Estimulos a los alumnos y alumnas destacados por su comportamiento.
Con el fin de estimular el buen comportamiento, el establecimiento considera los
siguientes estimulos a los alumnos que tienen una destacada participacion en su
formacion personal y relacién de sana convivencia con sus pares:

Conductas Positivas:

Si el estudiante presenta las siguientes conductas positivas, recibira observaciones
positivas escritas en el libro de clases

+ Colaborar en actividades extras-curriculares.

« Participar en actividades de representacion del establecimiento.

+ Participar en actividades solidarias con integrantes de la comunidad escolar.

*  Colaborar con un ambiente de estudio sano y grato.

«  Ser capaz de enfrentar situaciones conflictivas a través del dialogo respetuoso.

Estimulos Semestrales

Cuadros de honor a los alumnos destacados en rendimiento, actitudes valoricas.
Estimulo Anual:

*  Premio al mejor compariero(a) de curso.

*  Premio al mejor promedio anual de cada curso.
* Premio a la sana Convivencia Escolar.

* Premio a la mejor asistencia Anual.

2. Criterios para la aplicacion de medidas frente a las faltas cometidas por estudiantes,
en relacion a los principios de convivencia que rigen nuestro Liceo José Victorino Lastarria.
Se consideraran medidas disciplinarias y formativas que respeten los derechos humanos y
la dignidad de los estudiantes, reparen el dafio causado por éstos, en la medida de lo
posible, pero por sobre todo que signifiquen una instancia de aprendizaje sobre el valor de
la responsabilidad, el desarrollo de habilidades sociales como la empatia y el refuerzo sobre
la capacidad de resolver conflictos devolviendo la confianza a la comunidad educativa.

Medidas de Caracter Reparatorio: el inicio para su aplicacion es el reconocimiento de haber
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provocado dafio a un tercero, lo que implica una instancia de dialogo, mediada por un
adulto/a de la comunidad educativa establecido previamente. La accion reparatoria debe
ser absolutamente voluntaria: la obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su
sentido, dado que lo que se pretende es que una de las partes se responsabilice de su
accion. El acto de restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio
causado. Por ejemplo, restituir un bien o pedir disculpas publicas, si el dafio fue causado
por un rumor o comentario mal intencionado.

Para cautelar el debido proceso, es decir, el respeto por los derechos de todos los
involucrados, el establecimiento educacional José Victorino Lastarria, seguira los siguientes
procedimientos:

17. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

9.1. Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar o Comité de Buenas
Convivencia, segun corresponda.

El art. 15 de la Ley General de Educacion (Ley 20.370) sefiala, el Consejo Escolar
corresponde a “una instancia que tiene como objetivo estimular y canalizar la
participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo y en las demas areas
que estén dentro de las esferas de sus competencias”.

El consejo escolar tiene como objetivo la participacion de todos los actores de la
Comunidad Educativa, para mejorar la calidad de la Educacion y los logros de los
aprendizajes, de los alumnos.

Presentar un plan de accién anual entregando un informe final de la gestion.

Estar constituido antes de terminado el primer semestre.

Estara formado por el director (quien preside), un representante del sostenedor que

puede ser el mismo director o quién él delegue, un docente (elegido por sus pares)

el presidente del C.G.P., el presidente del Centro General de Alumnos, encargado
de convivencia escolar y Asistente de la educacion.

4. Tendra caracter informativo, consultivo y no resolutivo.

5. Debera informar como minimo de los: logros de aprendizajes de los alumnos,
visitas inspectivas del Mineduc y de los diversos procesos del PME, a través de la,
cuenta publica, otros.

6. Debera ser consultado como minimo; en el Proyecto Educativo Institucional, la
programacion anual, las actividades extracurriculares, las metas del
establecimiento, los proyectos de mejoramiento que se proponga, informar de la
gestion educativa del establecimiento, presentar la cuenta publica que realiza el
director anualmente y en el conocimiento y aporte al reglamento.

7. La forma de citaciones o circulares, deberan ser enviadas cinco dias habiles
anteriores a la fecha fijada para la sesién constitutiva y una vez constituido el C.E.,
del Centro, se enviara al DEPROV copia del acta de constitucion.

8. Validar un reglamento interno del consejo que a lo menos debera constituir; N° de
sesiones.

9. El consejo no podra intervenir en funciones pedagadgicas.
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9.2 Del encargado de Convivencia Escolar.

1. Es el responsable de confeccionar, coordinar, monitorear y evaluar el Plan de
Gestion sobre convivencia escolar.

2. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, asumiendo el rol primario en la implementacion de medida de
convivencia escolar que determine el cargo.

3. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracion, implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas, formativas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia
escolar.

4. Coordinar el equipo de Convivencia Escolar.

5. Fortalecery desarrollar estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

Promover e informar los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia

escolar (PNCE y PEI).

Promover la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

8. Participar en reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestion,
para garantizar la articulacion del Plan de Gestién de Convivencia Escolar con la
gestion institucional.

9. Atender a los estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan
necesidades y/o dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

10. Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la sana convivencia y
manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentosde la comunidad
educativa.

o
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11. Asistir a reuniones internas y externas convocadas en el ambito de la
Convivencia Escolar.

12. Registrar mediante bitacoras foliadas las acciones realizadas por
el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes.

13. Coordinar, orientar y asesorar sobre cada paso de los protocolos
de conflictode convivencia escolar (denuncia, indagacion,
resolucién y apelacion)

14. Mantener actualizada la documentacion administrativa,
nombramiento del Encargado de Convivencia Escolar y
evidencias de socializacion a la comunidad educativa.

15. Prevenir conflictos, mediando entre los actores, con el fin de
lograr soluciones de manera efectiva y oportuna.

16. Participar en la elaboracion, monitoreo y evaluacion del PME y PEI.

9.3 Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

1.- IDENTIFICACION

ESCUELA O LICEO LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA SANTANDER

RBD 2111 -3

NIVELES DE ENSENANZA MEDIA CON MODALIDAD TECNICO
EDUCACION QUE PROFESIONAL

IMPARTE

COMUNA, REGION RANCAGUA, VI REGION

FUNDAMENTACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen

entre todos los actores de la comunidad educativa, por lo tanto, incide en los modos de convivir, en
todas las acciones de vida diaria de un establecimiento, la interaccion pedagdgica entre docentes y
estudiantes, en los conflictos y su abordaje, en los vinculos de amistad, en las relaciones laborales,

por ello la calidad de la convivencia escolar, es corresponsabilidad de todos.

La actual Politica Nacional de Convivencia Escolar pone un énfasis especial en el caracter
formativo de su desarrollo, sefialando que “La convivencia se ensefia y se aprende”, por tanto, es
fundamental que las politicas institucionales y los planes de mejora contemplen la ensefianza y el
aprendizaje de los modos de convivir, no solo a nivel curricular sino en los distintos espacios y

oportunidades que la comunidad educativa nos presenta.

El desarrollo humano se va produciendo a lo largo de un complejo proceso de maduracion
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y aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las interacciones, relaciones y vinculos en los

que la persona patrticipa a lo largo de toda la vida. Los nifios, nifias y adolescentes se encuentran

en una etapa crucial para que ese desarrollo sea pleno e integral, por lo que los modos de convivir

en los que participen a lo largo de la educacion parvulario y escolar son muy significativos.

Por tanto El “Plan de Gestion de la convivencia escolar, debe ser un instrumento elaborado
por el Equipo de convivencia con el aporte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
socializado y aprobado por el Consejo Escolar y / o Comité de Buena Convivencia, que contempla
actividades orientadas al resguardo de los derechos del nifio, a fortalecer la resolucion de los
conflictos a partir del didlogo y el respeto, y proponer acciones preventivas que fomenten un
convivencia nutritiva. Estas acciones deben ser coherentes con los principios y valores declarados
en el PEI de cada establecimiento, y con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento

Interno.

Para la formulacién del plan, es fundamental que las comunidades educativas puedan

realizar un diagndstico participativo, que identifique, necesidades, prioridades, metas y recursos.

El éxito de la implementacion del plan de la gestion en convivencia escolar se asegura

cuando se asume como una tarea compartida.

El trabajo en convivencia requiere de la coordinacion y articulacion con los todos los
estamentos de la comunidad escolar y en especialmente con las acciones sefialadas en plan de
sexualidad y afectividad, formacion ciudadana e inclusién. Conceptualizacion: antes de plantear
los objetivos y actividades del plan de gestion de CE, es importante clarificar ciertos conceptos que
involucran el actuar de convivencia escolar dentro de la comunidad. Para ello se plantean
conceptualizaciones que emanan desde el ministerio de educacioén, entidad que defiende la politica de
la convivencia escolar.

1. Buena convivencia escolar: “Se entenderda por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelaciéon positiva
entre quienes la componen y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes” Ley 20.536, articulo 16 A

MINEDUC, 2011.
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Acoso Escolar: “ toda acciéon u omision constitutiva de agresiéon u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes, que en forma
individual o colectiva atente en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situaciéon
de superioridad de indefension del estudiante afectado que provoque en este ultimo maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave ya sea por medio

tecnolégico o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y su condicién” Ley 20.536,

articulo 16 B MINEDUC, 2011.

Buen Trato: “se entiende como aquella forma de relaciéon que se caracteriza por el reconociendo
del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacién efectiva, la resolucién no violenta de
conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. estas relaciones generan un contexto bien
tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los

nifios y nifias" Politica de Buen Trato Hacia nifios y nifias JUNJI 2009.

Interés Superior del nifio, nifia y adolescente: De conformidad a lo establecido en el parrafo1°
del articulo 3° de la CDN: “derecho a que se considere y tenga en cuenta de manera primordial
su interés superior en todas las medidas o decisiones que le afecten, tanto en la esfera publica
como en la esfera”. Dicho interés superior es un concepto flexible y adaptable, de manera que el
analisis y la evaluacién por parte de la autoridad educativa, debe realizarse caso a caso, teniendo
en cuenta las necesidades, recursos personales, familiares y comunitarios NNJ, de acuerdo al
contexto en la cual se desenvuelven tales como, la edad, identidad de género grado de madurez,

experiencia

Dignidad del ser humano: La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion
que subyace a todos los seres humanos. La negacion o el desconocimiento de uno, algunos o de
todos los derechos, implica el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral
generalidad. En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacién del reglamento interno,
deberan siempre resguardar la dignidad de todas y todos los miembros de la comunidad

educativa.
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2.- Diagnéstico Institucional. (Principales problemas y necesidades identificadas, ordenadas
segun su urgencia y/o relevancia)

No existe un conocimiento acabado de la comunidad educativa
del Reglamento Interno y de sus propios protocolos de actuacion.

Debilidad en las practicas que aseguren el buen trato en forma
institucional.

DIAGNOSTICO
Ausencia de précticas institucionales que aseguren el clima
propicio en el aula.

3.- Definicién de Metas:

Las metas corresponden a lo que cada Establecimiento
Educacional estipula de acuerdo a su realidad, por ejemplo, se
sugiere revisar los resultados de los IDPS y a partir de ellos definir
sus metas.

METAS Otras sugerencias:

El 100% de la comunidad educativa conoce el Reglamento de
convivencia y los protocolos de actuacion.

El 80 % de los integrantes de la Comunidad Educativa evalta
positivamente el buen trato en los diferentes estamentos del

Establecimiento Educacional.

Promocionar una actitud de tolerancia, de respeto por las diferencias
de opiniones, diferencias culturales, étnicas, de género, dando valor

a la integridad personal de cada miembro de la comunidad escolar

Disminuir el numero de reclamos y denuncias en
Superintendencia de Educacion y CORMUN comparativamente al

ano anterior 2019.
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4.- FORMULACION DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacion integral de los alumnos y alumnas
fomentando los valores y la Sana Convivencia Escolar al
interior del establecimiento educacional Liceo Técnico José
Victorino Lastarria

Orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de
estrategias preventivas y formativas para los estudiantes,
focalizando el buen trato, el respeto y previniendo cualquier
tipo de manifestacion de violencia entre sus integrantes.
Ademas, fortalecer los procesos de ensefianza y el logro de
objetivos integrales, en un ambiente seguro.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.- Organizar el equipo de convivencia para el desarrollo de un
trabajo colaborativo y coordinado que oriente las acciones,
iniciativas y programas que fomenten una convivencia escolar
inclusiva, participativa, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos. —

2.- Disefiar e Implementar procedimientos, protocolos y
practicas para abordar situaciones especificas de la
convivencia.

3.- Promover y fortalecer las relaciones basadas en el Buen
Trato en todas las instancias y espacios de la vida escolar.

4- Instalar rutinas institucionales que favorezcan el clima de
aula, propiciando el desarrollo de aprendizajes de calidad en
los estudiantes.

5.-Brindar atencién y orientacion psicosocial a los alumnos
(as), padres y apoderados de la comunidad educativa.

6.-Promover la participaciéon de la comunidad Educativa en
actividades que favorezcan una adecuada convivencia al
interior del Establecimiento Educacional.
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Accion 1

Formando el equipo de convivencia Escolar

Descripcién

En el Establecimiento Educacional el Equipo de Sana
Convivencia Escolar, conformado por 2 ENCOES, dupla
psicosocial, formada por una psicéloga y 2 asistentes sociales,
orientador, 2 inspectores generales, realiza reuniones
semanales para la coordinacion de acciones que aseguren el
desarrollo del plan de gestién en convivencia escolar y planes
asociados a ella.

Fecha

Diciembre

Inicio Marzo 2023 Término 2023

Responsables

Encargadas de Convivencia Escolar

Actividades

- Formacién del equipo de Sana Convivencia Escolar,
conformado por ENCOES, equipo psicosocial, orientador,
inspectores generales, realiza reuniones semanales para la
coordinacion de sus acciones, seguimiento y monitoreo de
ellas, los acuerdos y temas tratados deben quedar registrado
en las actas de cada reunion.

- Reuniones mensuales de articulacion con los distintos
encargados de planes y / o programas que aseguren el
desarrollo de iniciativas que potencian la formacién integral de
todos los y las estudiantes (Equipo multidisciplinario, apoyo a
la inclusion, Habilidades para la Vida Il (ex PARE) y redes y
programas externos a la institucion)

- Coordinar con equipo multidisciplinario todas aquellas
acciones mensuales o quincenales que se realizan en pro de
potenciar el desarrollo de los Indicadores de desarrollo
personal y social IDPS.

Medios de
Verificacion

Libro de actas con el registro de las sesiones realizadas.
Informe de impacto de las acciones realizadas.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Encoes, equipo psicosocial, (en
general los integrantes del
equipo de sana convivencia de
cada establecimiento)
Profesionales externos segun la
respectiva reunion

Material de oficina.
Insumos computacionales.
Espacios de reunion

Financiamiento

Ley SEP, segun lo indicado en PME
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Actualizacion y socializacion del Reglamento de

Accion 2 Convivencia Escolar y de los Protocolos de accion del
establecimiento.
El Equipo de Sana Convivencia Escolar, realiza los ajustes
Descripcion necesarios al Reglamento de Convivencia escolar, para su
posterior socializacion con toda la comunidad educativa.
- L. Diciembre
Fecha Inicio Marzo 2023 Termino 2023

Responsables

Equipo de Sana Convivencia.

Actividades Revision, Actualizacibn y ajustes del Reglamento de
Convivencia Escolar y los protocolos de accion y su
Socializacion.
Actualizacion y modificaciones, al menos una vez al afio.
Ajuste segun solicitud de formato CORMUN
Resguarda la patrticipacion de los miembros de la comunidad
educativa.
Presentacion al Consejo Escolar para su aprobacion.
Difusion del Reglamento con toda la comunidad educativa, a
través de Reflexiones pedagdgicas, Consejo de profesores,
Reuniones de apoderados y pagina web.
ENCOES velan por su cumplimiento.
Equipo de convivencia aplica encuesta que mide el
conocimiento y satisfaccién usuaria del reglamento interno.
Medios de Actas de trabajo realizado.
Verificacion Andlisis de impacto a partir de los resultados de la encuesta
Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Encoes, Equipo de sana
convivencia del establecimiento.
Profesores jefes.

Material de oficina.
Insumos computacionales

Financiamiento

Ley SEP, segun lo solicitado en PME.
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Acompafamiento a estudiantes

AEERI & con dificultades conductuales
D 5 Promover y fortalecer las relaciones basadas en el Buen Trato en
escripcion : : . .
todas las instancias y espacios de la vida escolar.
Fecha Inicio Marzo 2023 Término %‘;’gmbre

Responsables

Equipo de Sana Convivencia Escolar, directivo y docentes.

Actividades

Equipo de Sana Convivencia Escolar, elabora listado de estudiantes
que presentaron durante el afo anterior, problemas de alta
complejidad conductual, estableciendo de manera sistematica
monitoreo y seguimiento a los compromisos de mejora que se
establecieron entre el estudiante, la familia y el Establecimiento
Educacional.

Trata los casos de alumnos de alumnos de alta complejidad
conductual a través del Comité de Sana Convivencia Escolar, el que
elabora un plan de seguimiento y monitoreo de los avances del alumno
Apoyo psicosocial a los alumnos que presentan dificultades
conductuales al interior de los cursos, y seguimiento que puede incluir
la derivacion a centros de apoyo externos, segun sea el caso.

Visitas al hogar, del equipo social del establecimiento, seguin sea el
caso de desercién de los alumnos con problemas conductuales, para
generar las ayudas que corresponda a cada caso

Equipo de Convivencia Escolar: en conjunto con directivos y docentes,
identifican a aquellos cursos que pueden requerir de un
acompafiamiento especifico para mejorar o abordar situaciones de
convivencia en las que hay violencia o un clima negativo y establecen
un plan de accion.

Desarrollo de camparfia del buen trato en toda la comunidad, creada
en conjunto con el departamento de Orientacién del Liceo, y que se
muestre a través de carteles, afiches en diversos espacios del
establecimiento, concurso de logos por la no violencia, etc.

Medios de
Verificacion

Listado de estudiantes por curso.
Bitacora de seguimiento de los estudiantes.
Fotografias de las creaciones de los alumnos

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Material de oficina.
Insumos computacionales
Cartulinas e insumos

Encoes, equipo de sana
convivencia del establecimiento.

Financiamient
0

Ley SEP, segun lo solicitado en PME
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Accion 4 Implementar talleres de formacion

Implementacion, monitoreo y evaluacion del impacto de talleres

Descripcion formativos organizados por el Equipo de Sana Convivencia
Escolar, para todos los integrantes de la comunidad educativa.
- o Diciembre
Fecha Inicio Marzo 2023 Término 2023
Responsables Equipo de Sana Convivencia
Actividades El equipo de Convivencia Escolar organiza con profesionales

internos y externos talleres de:

-Competencias Parentales

-Motivacion Escolar

-Buen trato

-Manejo de las emociones

-Ciberacoso.

-Valorar la diversidad y evitar discriminacion

- Ley Penal Adolescente

- Prevencion del abuso sexual

-Prevencién e la violencia contra las mujeres-ldentidad de

género

- Prevencién del consumo de drogas y alcohol
Medios de Nominas de asistencia firmadas.
Verificacion Evaluacion de los talleres.

Fotografias
Encuestas de satisfaccion

Recursos . .
Bienes y Servicios Humanos

Profesionales especialistas,

tanto internos a la institucion
como externos

Equipo de sana convivencia.

Espacios habilitados.
Data — Proyector
Material de oficina

Financiamiento
Fuente

SEP u otra que sea pertinente.
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Accion 5 Promover el sentido de pertenencia hacia la institucién
El equipo de convivencia intenciona practicas que desarrollen y
Descripcion fortalezcan gl sentido dg pertenencia entre todos los integrantes
de la comunidad educativa.
Fecha Inicio Marzo 2023 Término gtl)cggmbre

Responsables

Equipo de convivencia

Actividad Implementacién de iniciativas que promuevan el sentido de
pertenencia entre los diferentes integrantes de la comunidad
educativa, como por ejemplo: Campafas, celebracion de hitos
institucionales, fechas importantes, logos, decalogos,
aprendizaje del himno del liceo, concursos fotograficos,
deportivos entre otros, con tal de sentirse integrantes activos y
comprometidos de nuestra comunidad escolar

Actividad Instalar una campafa institucional sobre el uso correcto del
uniforme escolar.

Generar vinculo con los apoderados del liceo, a través de
Escuelas para padres, talleres, charlas de formacion en diversas
tematicas.

Medios de Informe de la evaluacion de las practicas.

Verificacion Bases de concursos
Listado de participantes en concursos
Fotografias

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Encoes, equipo psicosaocial, (en
Material de oficina. general los integrantes del
Insumos computacionales equipo de sana convivencia de
cada establecimiento. )

Financiamiento

Fuente

SEP u otra que corresponda de acuerdo a nuestros ingresos
especificos.
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Accion 6 Implementacién de los recreos entretenidos
Desarrollo de actividades de entretencion y deportivos para
Descripcion crear un clima de sana convivencia y buen trato entre la
comunidad educativa
- o Diciembre
Fecha Inicio Marzo 2023 Término 2023

Responsables

Equipo de convivencia. Equipo Directivo.

Actividades

El Equipo de Convivencia Escolar desarrolla en los horarios de
recreos y de colacion, diversas actividades de entretencion:
juegos, torneos, concursos, competencias, campeonatos, etc,
muasica e informaciones que se entrega a los alumnos,
cumpliendo ciertas bases para participar y que tienen como
objetivo desarrollar el buen trato entre los alumnos y asi evitar
la violencia escolar, debiendo privilegiar el buen clima en los
diferentes espacios educativos, llevando a cabo estas practicas
de manera sistematica.

Medios de
Verificacion

Fotografias

Bases de participacion de competencias, torneos,
campeonatos

Nominas de participantes

Encuestas de satisfaccion

Numero de hechos de violencia al interior del liceo

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Material de oficina.
Insumos computacionales
Implementos deportivos y
recreativos

Encoes, dupla psicosocial, en
general los integrantes del
equipo de sana convivencia del
establecimiento

Financiamiento

Fuente

Ley SEP, lo establecido en PME
Proyecto “Movamonos por la Educacion publica”
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Accion 7 Apoyando la participacion de la Comunidad Educativa
El Equipo de Convivencia Escolar incentiva la participacién de los
L, y las estudiantes en actividades internas y externas relacionadas
Descripcion . .
a la Convivencia Escolar.
Fecha Inicio Marzo 2023 Término gcl)czlgmbre

Responsables

Equipo de Sana Convivencia Escolar

Actividad

El equipo de convivencia promueve e intenciona la participacion
en actividades tales como:

e Acogida de estudiantes nuevos.

e Dia de la convivencia Escolar.

e Dia del alumno.

e Diade la Mujer

e Dia del ciberacoso

e Dia de la prevencion del Consumo de Alcohol y drogas

e Diade la Solidaridad

e Aniversario de E.E.

e Actividades extracurriculares.

e Concursos fotograficos

e Debates internos y externos

e Encuentro con Centro de Alumnos

Medios de
Verificacion

Acta de evaluacion de las diferentes actividades,

informe con andlisis de la satisfaccion usuaria sobre la
participacién de los estudiantes

Fotografias

Listas de estudiantes participantes

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Encoes, dupla psicosocial, en
general los integrantes del
equipo de sana convivencia del
establecimiento.

Material de oficina.
Insumos computacionales
Equipamiento deportivo

Financiamiento

Ley SEP
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CRONOGRAMA DE ACCIONES

Acciones 03 |04 |05 |06 O7 08|09 10|11 |12
1.- Conformacién de Equipo | x

de Convivencia

2.-Actualizacion y | X X X [ X |X X | x |X X X
Socializacion del Reglamento

de Convivencia Escolar y los

protocolos del

establecimiento.

3.- Acompafiamiento a|x X X | X |X X | X |X X X
estudiantes con dificultades

conductuales.

4.- Implementar talleres de | x X X [ X |X X [ X |X X X
formacion.

5.- Promover el sentido de | x X X [ X |X X | x |x X X
pertenencia hacia la

institucion

6.-Implementacion de los | X X X | X |X X | x |x X X
recreos entretenidos

7.- Apoyando la participaciéon | X X X | X |X X | x |x X X

de la Comunidad Educativa.
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9.4. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la
buena convivencia escolar, medidas disciplinarias y
procedimientos.

= Revisar cuadro adjunto pagina 32
9.5. Procedimiento de gestidn colaborativa de conflictos.

Entendiendo que el conflicto es un rasgo inevitable de las relaciones sociales,
se abordard de manera constructiva a través de estrategias de caracter
colaborativo que faciliten el acuerdo entre las partes y se constituya en un
proceso de enriguecimiento personal.

El manejo adecuado del conflicto lleva intrinseco el fortalecimiento de
habilidades sociales como la empatia, el asertividad, el respeto y la
tolerancia,por lo que éstas serdn abordadas en forma transversal en el
curriculum y en todo el quehacer del establecimiento bajo los lineamientos
del Plan de Gestionde la Convivencia Escolar.

Nuestra escuela potenciara las dindmicas de convivencia pacifica con un
sistema abierto a la busqueda de soluciones negociadas, que promueva la

toma de conciencia de parte de los involucrados, desarrolle interrelaciones

sanas y perdurables y comprometa a la comunidad a resolver sus problemas

en forma dialogada, excluyendo la agresividad y violencia como forma de
abordaje de los conflictos.

Algunas consideraciones técnicas y formas para la resolucién de conflictos son:

a) Negociacion. Se realiza directamente entre las partes involucradas en el
conflicto, sin intervencién de terceros; los implicados entablan una
comunicacion en busca de una solucién aceptable a sus diferencias, la
guese explicita en un compromiso de palabra.

b) Mediacion. Es un procedimiento en el que una persona o grupo de
personas, ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un
acuerdo y/o resolucién del caso, sin establecer sanciones ni culpables,
sino buscando el acuerdo para restablecer la relacién y la reparacion
cuando seanecesaria.

C) Arbitraje. Es un procedimiento que estd guiado por un adulto que
proporcione garantias de legitimidad ante la comunidad educativa, con
atribuciones en la institucion escolar quien, a través del dialogo, la
escuchaatenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una solucién justa y formativa para ambas
partes, en relacion a la situacion planteada.

Para evaluar adecuadamente una falta, la comunidad liceana
haestablecido la siguiente escala que gradla la naturaleza de trasgresion
dela norma. Estas son: Leves, Graves y Gravisimas.
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Criterios generales:
Para aplicar una medida se tomaran en cuenta la edad, el nivel de madurez y las circunstancias
personales del estudiante infractor.

a) Se consideraran como atenuantes: los meéritos, el espontaneo reconocimiento de la
conducta incorrecta, la falta de intencionalidad, deseosincero de cambiar y/o ser la primera
vez.

b) Se consideraran como agravantes: la premeditacion, la reincidencia, la utilizacion de falsas
razones para justificarse, el ocultamiento de informaciony la negacién de la falta a pesar de
las evidencias.

9.6. Estrategias de prevencidn y protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato o
acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

9.7. Regulaciones relativas ala existenciay funcionamiento de instancias de participacion
y los mecanismos de coordinacién entre estas y los establecimientos.

10. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO

TITULO IX: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Se entiende por Convivencia Escolar la interrelacion entre los diferentes miembros del
establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa enel desarrollo ético, socio afectivo
e intelectual de alumnos y alumnas. La Convivencia Escolar es un aprendizaje, se ensefia y se
aprende, y se ve expresada en distintos espacios formativos: aula, salidas a terreno, recreos,
talleres, actos ceremoniales, biblioteca, asi como también en espacios de participacion (Consejo
Escolar, Centro de Padres, Centro de Alumnos, Consejos de Profesores/as, reuniones de padres
y apoderados/as, etc.). Permite demostrar la capacidad que tienen las personas de vivir con otras
en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en lainterrelacion armoniosa
y sin violencia entre los diferentes actores y estamentosde la Comunidad Educativa.

El Liceo dispone de docentes, que cumple la funcién de encargado de Convivencia Escolar, quien
sera el responsable de la implementacién de un Plan de Accién.
1. Garantizar que la aplicacion del reglamento interno se ajuste al debido

proceso.
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TITULO X: ESTIMULOS, NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS.

Criterios de aplicacion para la entrega de estimulos Como un modo de reforzary consolidar las
conductas positivas de los estudiantes, el comportamiento destacado de ellos se reconocera en
forma adecuada ante la comunidad educativa para que sean un ejemplo digno a seguir. Estas
conductas positivastendran incidencia en el Informe de Personalidad.

Los reconocimientos que recibiran los estudiantes por sus conductas destacadas son anotacion
positiva en el libro de clases.

Los alumnos que tengan cinco 0 mas anotaciones positivas y/o aquellas que fueren destacadas
por el Consejo de Profesores, recibiran una carta de reconocimiento por sus logros al término de
cada trimestre.

Al término de cada trimestre, los estudiantes de cada curso con mejor asistencia, rendimiento y
aqguéllos que se destaquen por sus valores como responsabilidad, respeto, solidaridad y servicio.

Estimulos a los alumnos y alumnas destacados por su comportamiento.

Con el fin de estimular el buen comportamiento, el establecimiento considera los siguientes
estimulos a los alumnos que tienen una destacada participacidonen su formacién personal y
relacion de sana convivencia con sus pares:

Conductas Positivas:

Si el estudiante presenta las siguientes conductas positivas, recibirdobservaciones positivas
escritas en el libro de clases

Colaborar en actividades extras-curriculares.

Participar en actividades de representacién del establecimiento.

Participar en actividades solidarias con integrantes de la comunidad escolar.
Colaborar con un ambiente de estudio sano y grato.

Ser capaz de enfrentar situaciones conflictivas a través del didlogorespetuoso

SNANENENAN

Estimulos Semestrales

Cuadros de honor a los alumnos destacados en rendimiento, actitudes valéricas.
Estimulo Anual:

v Premio al mejor compafiero(a) de curso.

v" Premio al mejor promedio anual de cada curso.

v" Premio a la sana Convivencia Escolar.

v" Premio a la mejor asistencia Anual.

Criterios para la aplicacion de medidas frente a las faltas cometidas por estudiantes, en relacion
a los principios de convivencia que rigen nuestro Liceo José Victorino Lastarria.

Se considerardn medidas disciplinarias y formativas que respeten los derechos humanos y la
dignidad de los estudiantes, reparen el dafio causado por éstos, en la medida de lo posible, pero
por sobre todo que signifiquen una instancia de aprendizaje sobre el valor de la responsabilidad,
el desarrollo de habilidades sociales como la empatia y el refuerzo sobre la capacidad de resolver
conflictos devolviendo la confianza a la comunidad educativa.

Medidas de Caracter Reparatorio: el inicio para su aplicacion es el reconocimiento de haber
provocado dafio a un tercero, lo que implica una instancia de dialogo, mediada por un adulto/a
de la comunidad educativa establecido previamente. La accion reparatoria debe ser
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absolutamente voluntaria: la obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su sentido,
dado que lo que se pretende es que una de las partes se responsabilice de suaccién. El acto de
restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio causado. Por ejemplo, restituir
un bien o pedir disculpas publicas, si el dafio fue causado por un rumor o comentario mal
intencionado.

Para cautelar el debido proceso, es decir, el respeto por los derechos de todoslos involucrados,

el establecimiento educacional José Victorino Lastarria, seguira los siguientes procedimientos:

DEBIDO PROCESO

1. Presumir la inocencia del o los involucrados, en la ejecucion de la falta.

2. Conocer la version de todos los involucrados considerando el contexto ylas circunstancias
gue rodearon la falta, que se presuma su inocencia y reconozca su derecho a apelacion.

3. Atender los factores atenuantes o agravantes, considerando la edad, funcién y jerarquia de
los involucrados. Se contextualizaran las circunstancias en la que se cometié la falta.

4. Reconocer el derecho a apelacién de los involucrados.

5. Todo miembro de la comunidad educativa debe denunciar cualquier accién u omisién que

revista caracteres de delito y que afecte a otro miembro de la comunidad educativa, tales
como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas,
trafico desustancias ilicitas y otras. La denuncia se podra realizar en carabineros, PDI,
ministerio publico, tribunales competentes dentro de 24 horas, previa informacién al director

0 quien lo subrogue.

TIPIFICACION Y GRADUACION DE LAS FALTAS

a) FALTA LEVE: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no
involucren dafio fisico o psicologico a otros miembros de la comunidad. Ejemplos: atrasos,
uso de celular cuando no esta permitido, noentrar a tiempo a la sala de clases, etc.

b) FALTA GRAVE: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica
y/o fisica de otro miembro de la comunidad educativay del bien comun, asi como acciones
deshonestas que afecten la convivencia. Ejemplos: dafar el bien comun, agredir a otro
miembro de la comunidad educativa, ofender o intimidar a un docente o asistente de la
educacion.

C) FALTA GRAVISIMA: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo en que se manifiesten consecuencias fisicas o psicoldgicas en otro miembro de la
comunidad educativa y conductas tipificadas como delito y Ejemplos: robos, abuso sexual,
trafico de drogas, falsear o corregir calificaciones o el acoso escolar, guema de muebles o
dafios importantes en la infraestructura del establecimiento.

Descripcion de comportamientos categorizados en faltas leves, graves y gravisimas. ha
continuacion, se presentan tres tablas, en la cuales se registran:

Los distintos tipos de conductas que son considerados como faltas, al interior de este
establecimiento educacional y que son categorizados o tipificados en distintos grados de
importancia, es decir, en Faltas de caracter Leve, Grave y Gravisima, los Procedimientos
generales a seguir para la aplicacion de cada una de las faltas y Las medidas y remediales para
aplicar en base a cada categoria de faltas.
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Medidas Disciplinarias Excepcionales

Las medidas de suspension de clases, expulsion , cancelacion de matricula, Reduccion de
Jornada Escolar, Separacién temporal de actividades pedagdégicas durante la jornada educativa
y Asistencia a rendir s6lo evaluaciones, solo se podran aplicar cuando sus causales afecten
gravemente la convivencia escolar, atentando directamente contra la integridad fisica o
psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad educativa.

1) Suspensioén de Clases.

Desde el punto de vista pedagdgico, la suspension de clases de un estudiante es

considerada como una medida de caracter excepcional, la cual es legitima s6lo cuando
efectivamente la situacion impligue un riesgo real y actual para algan miembro de la
comunidad educativa, por alguna falta Grave o Gravisima o una situacion extrema que
aconseje tal medida, por ejemplo: agresiones fisicas, rifias, pendencias, comprobaciones de
amenazas siendo el alumno o alumna un peligro para la comunidad.
La decide la Inspectoria General por iniciativa propia o por solicitud fundada de cualquier
miembro del Personal Docente o Asistente de la Educacion. Ante cualquier suspension de
clases, el Estudiante, para poder reintegrarse, debe venir con su Apoderado el dia indicado
en la citacion. El Inspector General debe informar de inmediato al Apoderado y al Profesor
Jefe, lo que quedara registrado en la Carpeta de Inspectoria General,

- La suspension de clases va desde un minimo de 3 dias y hasta 5 dias héabiles, prorrogables,
dependiendo de la gravedad de la falta, hasta por 5 dias mas.

- No se puede suspender a un alumno por causales que se deriven de su situacion
socioecondémica o del rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de necesidades
educativas especiales de caracter permanente y transitorio que se presenten durante sus
estudios.

2) Cancelaciéon de Matricula para el siguiente afio escolar:

Se aplicara a todos quienes estando con Condicionalidad de Matricula, no cumplan con el
compromiso suscrito durante el afio en curso.

Teniendo en vista el interés superior del Estudiante y el compromiso asumido con su
formacion, el Liceo se compromete a orientar y apoyar a Apoderados respecto de alternativas
educativas que contribuyan al positivo desarrollo y evolucién del Estudiante que ha tenido
problemas y colaborar en su reubicacion.
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3) Expulsion

Tal medida se aplica ante la ocurrencia de faltas consideradas gravisimas
segln nuestras normas y/o que afecten gravemente la convivencia.

La decide la Direccion del establecimiento con la aprobacién del Consejo General de
Profesores ante Faltas Gravisimas calificadas de riesgo para la comunidad. Es una medida
extrema y Ultima y solo se justifica si la situacién es de riesgo real, no potencial, para el
resto de la Comunidad, siendo el Unico modo de garantizar la seguridad o proteccion de
los restantes miembros de la Comunidad Liceana del dafio fisico, moral o psiquico. Para
esta situacion, debe llevarse a cabo un procedimiento formal y exhaustivo de recopilacion
de antecedentes, en un debido proceso, lo que debe ser comunicado por escrito,
oportunamente, al Apoderado. Estudiante y Apoderado tienen el derecho a recurrir al
mecanismo de Apelacién que contempla la ley .

4) Reduccion de Jornada Escolar:

Solo podra aplicarse excepcionalmente si existe un peligro real (no potencial)
para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad
educativa, lo que debera ser debidamente acreditado.

Inspectoria General puede determinar que el estudiante concurra al Liceo de
manera restringida, a través de una Reduccién Horaria, como medida pedagdgica
-similar al caso de las estudiantes embarazadas- garantizando la entrega de
guias de estudio, rendicién de pruebas y trabajos en horarios especiales de
atencion, a traves de la Unidad Técnico

pedagodgica. Sera la Unidad de Convivencia Escolar quién, a través de
un documento firmado por el alumno, apoderado UTP y Coordinadora
de Convivencia Escolar, realice el seguimiento de la medida. Ademas, durante
este periodo, el alumno debera someterse a atencion del Equipo Psicosocial, con
el objetivo de reorientar su conducta. Sera este equipo quién determinara
la necesidad de atenciones de especialistas, ya sean psicélogos, médicos,
centros de atencidon multidisciplinarios u otros, para iniciar algun tratamiento o
terapia que le permita reincorporarse de manera positiva al Liceo. De esta forma,
se asegurara el cumplimiento de las exigencias académicas y de su continuidad
de estudios.

Un alumno podra ser retirado de la sala, durante la jornada escolar cuando
su comportamiento ha interrumpido y alterado el normal desarrollo de la clase,
momento en el cual sera atendido (a) por un profesional psicopedagogo quien
lo atenderd en un espacio especialmente habilitado para ello, trabajando los
mismos contenidos, actividades que su curso se encuentra desarrollando. Las
indicaciones de trabajo seran dadas por el profesor a cargo del curso. Esta
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condicion durara el tiempo que determine la inspectoria general, sea esto, a la
espera de la fuerza publica o del apoderado.

Las causales de esta condicion son.

a) Robo o hurto

b) Peleas

c) Maltrato psicolégico evidente a un compariero o compariera.

d) Maltrato psicolégico evidente a un docente
e) Amenazas

Cabe sefalar que para cada una de estas causales se deberé realizar el
debido proceso.

5. Separacion temporal de actividades pedagdgicas durante lajornada
educativa.

Esta medida excepcional se puede aplicar si existe un peligro real para la integridad
fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa y que afecte
gravemente la convivencia escolar.

Para poder aplicarse se debe resguardar el proceso de ensefianza- aprendizaje, del
estudiante , ademas de realizar un acompafiamiento por parte del equipo psicosocial,
informando al apoderado.

6. Asistencia a rendir sélo evaluaciones.
Consiste en realizar un plan de apoyo pedagdégico para que el estudiante solo venga a
rendir a evaluaciones o realizar trabajo, previa entrevista de la jefatura de Utp con el

apoderado por causales como: tema médico que impida la asistencia regular a clases
del estudiante, indisciplina grave u otros.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar. En tal caso, se procedera deacuerdo a los parrafos siguientes.

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula solo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo, garantizando el derecho delestudiante afectado y, o del
padre, madre 0 apoderado a realizar sus descargosy a solicitar la reconsideracion de la medida.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra seradoptada por el
director del Establecimiento. Esta decision, junto a susfundamentos debera ser notificado por
escrito al estudiante afectado y a supadre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran
pedir lareconsideracién de la medida, dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. ElConsejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o losinformes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles. Las causales de la decision de expulsién de un(a)
alumno(a) durante el transcurso del afio escolar, son las siguientes:

Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad con dafio de lesiones de mediana gravedad
yl/o graves:

a) Amenazas comprobadas.

b) Hurto o robo.

C) Abuso sexual.

d) Tréfico de drogas.

e) Dario intencionado a infraestructura o mobiliario del Establecimiento, con riesgo
para la comunidad.

La causal de cancelacion de matricula al finalizar el afio escolar es:

La reiteracion de faltas graves en el transcurso del afio escolar y que, a pesar de tener el apoyo
de equipo psicosocial, no presentan cambios conductuales evidentes.

El Director no podra cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus estudiantes por causales
gue se deriven de su situacidon socioeconémica o del rendimiento académico o vinculadas a la
presencia de necesidades educativas especiales, de caracter permanente o transitorio que se
presenten durante sus estudios, ni ejercer cualquier forma de presion dirigida a dichos
estudiantes, o a sus padres, madres o apoderados tendientes a que opten por otro
establecimiento.

El Director, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion de matricula, debera
informar de aquella a la Direccion Regional respectiva dela Superintendencia de Educacion,
dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento descrito en los parrafos anteriores. Ademas, debera informar a Sostenedor
CORMUN. Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del estudiante
afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.
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TITULO XI.

PROCESO DE APROBACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO

Ser& el Consejo Escolar, con la representacion de todos sus estamentos, quien aprobara el
Reglamento Interno para su posterior difusion. El Equipo Gestion de la Convivencia (Convivencia,
Inspectoria, Orientador), sera el encargado de disefiar e implementar las acciones acordadas para
la oportuna y completa difusién, apropiacion y comprension del presente Manual de Convivencia
Escolar con Enfoque de Derechos, de modo tal que distintos actores de la comunidad educativa
puedan conocer y entender claramente el sentido y alcance de sus disposiciones.

Una de las acciones de difusion transversales que se realizaran seran:

a. Reunidn de revision en consejo de Profesores, para que posteriormente sean ellos/as quienes
trabajen el Manual de Convivencia con los/as estudiantes y los/as apoderados de sus
respectivos cursos.

b. Presentacién del Manual de Convivencia en La primera Reunion de Apoderados.

Revisidn en reunion de asistentes de la educacion.

Este instrumento se actualizara y/o ajustara anualmente con la participacion de los distintos

estamentos de la comunidad educativa, las veces que sea necesario.

oo

CONSIDERACIONES GENERALES.

1. El presente Reglamento Interno sera dado a conocer a todos los integrantes de la Comunidad
Liceana. Durante el proceso de matricula se presenta un extracto del mismo y sera publicado
en la pagina Web.

2. El Presente Reglamento Interno es una herramienta flexible, abierta a modificaciones y
actualizaciones gue cada cierto tiempo se puedan requerir. Cuando las circunstancias asi lo
exijan, Equipo Gestién de la Convivencia podra realizar las modificaciones que se estimen
necesarias para el mejor funcionamiento interno del Liceo, previa consulta a los diversos
Estamentos.

3. Articulo Transitorio: El presente Reglamento Interno comenzara a regir desde marzo de cada
afio.

PROTOCOLO DE ACTUACION Y PREVENCION FRENTE AL ABUSOSEXUAL INFANTIL

El abuso sexual es una de las peores formas de maltrato y vulneraciéon de las que puede ser
victima un nifio, una nifia 0 un adolescente y se trata de una realidad que esta presente en
nuestra sociedad de manera transversal.

Los nifios/as y adolescentes pasan mucho tiempo en su casa o en la escuela yen ese sentido la
institucion escolar se vuelve parte fundamental en la prevencion y deteccién del abuso sexual. Si
suponemos que hay una familia disfuncional donde no se tiene la capacidad para detectar algun
problema con el nifio o nifia, el profesor es fundamental para averiguar lo que esta pasando. Para
los establecimientos educacionales es una responsabilidad ética contar con un sistema de
prevencion, deteccion y proteccion ante situaciones de abuso sexual, teniendo un protocolo
definido, que gestione la implementacién de programas educativos que potencien el debate,
sensibilicen a la Comunidad Educativa y sobre todo proporcionen las herramientas necesarias a
los estudiantes para prevenir actos de abuso sexual como también para frenar y poner limites a
aquellos que escudandose en su autoridad violan su intimidad. El objetivo general de este
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Protocolo de Actuacion es exponer en forma clara y organizada, los pasos a seguir y los
responsables de implementar las acciones necesarias para proteger a los estudiantes, una vez
gque se haya detectado o sospechado que alguno de éstos ha sido o es victima de Abuso Sexual.

Definicion de Conceptos

Abuso sexual infanto juvenil: cualquier contacto sexual entre un adulto y un nifio , nifia o
adolescente sexualmente inmaduro( la madurez sexual se define social y fisiolégicamente), con
el proposito de obtener gratificacién sexual por parte del adulto, o cualquier contacto sexual de
un nifio por medio del uso de la fuerza, amenaza o engafo para asegurar la participacion del
nifio o el contacto sexual donde el nifio es incapaz de consentir por virtud de la edad o por
diferencias de poder y por la naturaleza de la relacion con el adulto. (Finkelhor y Redfiel, en
CAVAS 2004).

Estupro: es una conducta sexual considerada un delito en la mayoria de las legislaciones
actuales. Comunmente es confundido con el abuso sexual infantil, pero la diferencia radica en que
el estupro sélo se puede cometer en contra de una persona en edad de consentimiento sexual
mayor de 14 afios y menor de 18.

La particularidad de este delito consiste en que la victima consiente la relacion sexual, sin
embargo, se trataria de un consentimiento dado a través de un engafio, falta de experiencia
o ignorancia en temas relacionados con la sexualidad.

Las circunstancias para que concurra este delito son:

a. Cuando se abusa de una anomalia o perturbacién mental.

b. Cuando se abusa de una relaciobn de dependencia de la victima (econdmico,laboral y o
emacional).

c. Cuando se abusa del grave desamparo en que se encuentra la victima.

d. Cuando se engafia a la victima valiéndose de su inexperiencia y/ o ignorancia sexual.
Penalidad: La penalidad por delito de estupro va desde 3 afos 1 dia a 10 afios.

Violacién: es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el

consentimiento de la victima, la que puede ser un nifio/a menor de 14 afios (segun establece el

Cddigo Penal).

De acuerdo ala edad de la victima la violacién se divide en:

1. Violacién propia: La comete quien accede carnalmente en las circunstancias antes sefialadas
a una persona mayor de 14 afios sea este hombre o mujer. La pena va de 5 afios 1 dia a 15
afos de prisién, ademas de la pena de inhabilitacion perpetua para ejercer cargo u oficio publico
o profesidn titular y la inhabilitacion absoluta por el tiempo de la condena para ejercer todo tipo

de cargo en ambitos educacionales o que tengan relacién con menores de edad.

2. La Violacién impropia: consagrada en otro articulo, se incorpor6 en la reforma de 1999, y
endurecié las penas para aquellos que accedieren carnalmente a menores de 14, aln si no
concurren ninguna de las circunstancias de fuerza o intimidacion, aprovechamiento de
inconsciencia o abuso de la incapacidad de oponer resistencia. El hombre que tiene relaciones
con una persona menor de 14 afios comete violacion siempre. La pena para este delito va desde

los 5 afios 1 dia y puede llegar al presidio perpetuo.
Laviolacién se establece mediante las siguientes circunstancias:

a. Que haya fuerza o intimidacién por parte del que accede carnalmente;
b. Que lo haga cuando la victima se encuentra privada de sentido (ebria, intoxicada, estado de
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coma, dormida profundamente, etc.).
c. Aprovechandose que la victima no puede oponer resistencia (paralitica, maniatada, etc.).
d. Cuando se abusa del trastorno mental o enajenacién mental de la victima.
e. El acceso carnal es, en definitiva, el acto de penetracion, el que s6lo puede ejecutar un
hombre. La mujer no accede carnalmente, de manera que cualquieri licito de caracter sexual
gue comete una mujer no cabe dentro de la figura de violacidon si no que habria que
encuadrarla como un abuso sexual. Ademas, se Incorpord un nuevo articulo que castiga el
acto sexual de introducir objetos de cualquier indole, via vaginal, anal o bucal y la zoofilia con
penas especialmente fuertes en el caso de mediar las circunstancias del estupro o la violacién.
Sodomia: se considera como delito cuando se accede carnalmente a un varonmenor de 18 afios
sin que medien las circunstancias de la violacion o del estupro (es decir entre 14 y 18 afios sin
consentimiento).

Delito de corrupcion de menores: se clasifican en:

1. Exposicion de menores a actos de significacion sexual: es el actomediante el cual una
persona que, para excitarse o excitar a otros, realiza acciones de significacion sexual delante
de un menor de 14 afios (tocamientos en lugares impudicos) o lo hiciera ver o escuchar
material pornogréafico o presenciar espectaculos del mismo caracter. Las penas para este
delito van desde 541 dias hasta 5 afios de presidio.

2. Favorecimiento de la prostitucion: es promover a facilitar la prostitucion demenores de edad.
El autor de este delito es llamado proxeneta y el delito es castigado con penas que van desde
los 15 a los 20 afios.

3. El delito se consuma igual independiente si el menor consiente en prostituirse y aun cuando
ya esté pervertido.

4. Produccién de material pornografico con menores: se entiende por toda representacion
dedicada a actividades sexuales explicitas reales o simuladas o toda representacién de sus
partes genitales con fines primordialmente sexuales en menores de 18 afios. La pena es de
541 dias a 5 afios de presidio.(AyudaMineduc.cl)

5.

DETECCION DE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL, Deteccion de una situacion de Abuso de

Menores

Un adulto debe actuar ante las siguientes situaciones:

1. Cuando la propia victima es quien revela que esté siendo abusado.

2. Un tercero ya sea compafiero o un adulto da cuenta que el nifio o adolescente esta siendo
abusado.

3. Eladulto detecta que un menor puede ser victima de abuso cuando evidencia algunas sefales
0 conductas que antes no presentaba: cambios de comportamiento, habitos o formas de
relacionarse con los demas.

Sefiales de alerta

Cambios bruscos de conductas: Aislamiento, baja de animo, tristeza, llanto Bruscos descensos

de notas, repentina desmotivacion por los estudios o actividades de su interés (Deportes, banda

musical, talleres)

Miedo o rechazo a volver a su hogar, como también, asistir a la escuela o liceo a estar en lugares
especificos de ellos.
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Procedimientos frente a sospecha o certeza de abuso sexual

El adulto debe acoger al nifio de manera afectiva y protectora para contenerlo como también
ganar su confianza de modo que pueda vencer las barreras de miedo, verglienza o sentimiento
de culpa que le genera la situaciéon de abuso. El adulto a quien corresponda atender al estudiante
debe proceder de manera apropiada evitando conductas que pudiesen alejar, victimizar o
intimidar al nifio/a.

CONDUCTAS APROPIADAS

v

4

AN

Generar un clima de acogida y
confianza.

Realizar contencién en un lugar
tranquilo y privado con un
profesional de convivencia
escolar.

Reafirmar que el adolescente no
es culpable de la situacion.
Trasmitir tranquilidad y seguridad.
Resguardar las identidades de
losinvolucrados.
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v No se debe entrevistar al estudiante, sélo
se recibe el relato y se realiza contencion
emocional.
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Procedimientos a seguir pararealizar denuncias.
Indicaciones de la ley

+ El articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, del 2005 (CPP), establece que el adulto (director,
encargado de convivencia, inspector, profesor) que tome conocimiento de una situacion de
abuso, estd obligado a denunciar el hecho ante la Fiscalia, Carabineros, Policia de
Investigaciones o Ministerio Publico.

» Elart. 176 de este mismo Cdédigo, establece que el plazo para realizar esta denuncia es antes
de transcurridas 24 horas en que tuvo conocimiento del hecho. Si la familia no garantiza la
proteccion y cuidado del nifio/a, se debe efectuar un Requerimiento de Proteccidén dentro de
las 48 horas siguiente de acaecido el hecho.

« El art. 177 del CPP, establece que las personas indicadas en el articulo 175,que omitieran
hacer la denuncia que en él se prescribe, incurrirdn en la pena prevista en el art. 494 del cédigo
penal, la que sefala una multa que oscila entrel y 4 UTM.

» En el caso de violacién de un nifio, nifia o adolescente, el procedimiento a seguir es trasladar
al menor dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, al servicio de salud de urgencia mas
cercano o al servicio médico legal a fin de constatar lesiones. En este mismo lugar, se podra
interponer la denuncia ante carabineros o policia de investigaciones que esté destinado en el
lugar.

+ Las denuncias pueden realizarse indistintamente en Carabineros, Investigaciones o en la
Fiscalia. Si es en Carabineros, éstos enviaran la denuncia al Ministerio Publico a través, de
su Fiscalia Local, la que ordenard la investigacion de los hechos denunciados. Es importante
gue los adultos a cargo del menor interpongan la denuncia, ya que ésta activara sus recursos
protectores y le permitir4 ser atendido y rehabilitado.

» Es posible que después de realizada la denuncia, el denunciante deba cooperar en el
esclarecimiento de los hechos, razén por la cual, debera declarar ante la Fiscalia.

N° 3 PROTOCOLO DE SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los establecimientos educacionales tienen como funcion principal educar, enriquecer y proteger
a sus estudiantes, en un ambito de respeto y ejercicio de todos sus derechos, representan para
estos. Por este motivo, la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, promulgada en septiembre de
2011, estipula que cada establecimiento educacional debe generar politicas educativas que
apunten al fortalecimiento de una sana convivencia escolar, mediante criterios pedagogicos,
medidas de prevencién y un marco regulatorio que defina las relaciones entre los distintos
miembros de la Comunidad Educativa. El Protocolo de Actuacion frente a situaciones de violencia
pues permite identificarlos procedimientos a seguir, ordenando y sistematizando las acciones,
medidas y responsables de implementarlas, cada vez que se conozca una situacion de Maltrato
infantil, Violencia Escolar y Acoso o Bullying.

A continuacion, se definira por:

Maltrato Infantil: violencia que subyace sobre la concepcion que desconoceal nifio como sujeto
de derechos, por lo que es sometido a relaciones de arbitrariedad, autoritarismo y ejercicio del
poder, causando algun tipo de dafio en éste ya sea fisico, psicolégico o emocional.

Violencia Escolar: la violencia escolar es un comportamiento ilegitimo que seproduce al interior
del establecimiento educacional, e implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una o mas
personas en contra de otra/s y/o sus bienes, en forma no recurrente. Este tipo de violencia puede
darse, principalmente: entre pares de estudiantes: hacia estudiantes por educadores,
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autoridades educativas u otros miembros del colegio y hacia Docentes por estudiantes u otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Algunos tipos de Violencia Escolar son:

Violencia psicolégica: incluye humillaciones (por ejemplo, obligar a alguien ahacer algo en
contra de su voluntad), insultos, amenazas, burlas (inventar sobrenombres ofensivos), rumores
mal intencionados, aislamiento y discriminacién por razones infundadas y/o caracteristicas
propias que no esté en la persona cambiar; como por ejemplo: el aspecto fisico, la sexualidad,
las capacidades, la orientacion sexual (o bullying homofobico), la discapacidad de cualquier tipo,
y la condicién social, econdémica, religiosa o politica.

Violencia fisica: incluye cualquier agresion fisica que provoque dafio o malestar (patadas,
empujones, manotazos, mordidas, combos), que pueden ser realizadas con el cuerpo o con
algun objeto.

Violencia a través de medios tecnolégicos: implica el uso de la tecnologia para realizar
amenazas o agresiones a través de cualquier plataforma virtual (correo electrénico, chats, blogs,
twitter, facebook, mensajes de texto, etc.).

Violencia sexual: agresiones que vulneran los limites corporales y que tienenuna connotacion
sexualizada (tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual,
violacion, intento de violacién, etc.).

Cuando la Violencia Escolar se conviertan en delito y sus ejecutores sujetos de éste por su edad,
el Articulo 1° del Cbédigo Penal chileno, define que todo comportamiento, ya sea por propia
voluntad o por imprudencia, el cual resulta contrario a lo establecido por la ley, poniendo en
peligro algun bien juridico protegible sera sancionado mediante las leyes chilenas vigentes (la
vida, la salud y la integridad fisica de las personas, la libertad, la propiedad privada, entre otros).
Acoso escolar, matonaje, hostigamiento o bullying: comportamiento agresivo intencionado,
repetido e injustificado, en algunos casos solapado, escondido u anénimo, el cual se instala en
una relacién interpersonal y asimétrica de poder manifestandose en una dinamica de interaccion
individual o grupal ejercida en forma directa o indirecta hacia otro. La conducta de maltrato, puede
ser a través de cualquier palabra, mirada, gesto o acto que hiera a un otro u otros.

El Bullying tiene tres componentes basicos que permiten distinguirlo de otras formas de violencia,
estos son: se produce entre pares; existe abuso de poder y es sostenido en el tiempo.

Segun la Ley de Violencia Escolar (2011), es definido como toda acciéon u omisién constitutiva
de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
gue provoque en este Ultimo, maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal
de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicion.

En las situaciones de bullying se produce una dinamica relacional en la que estan involucrados
los agresores, los agredidos y los espectadores.

Ciberbullying: acoso entre iguales en el entorno TIC e incluye actuaciones de chantaje,
vejaciones e insultos de nifios a otros nifios. En una definicion mas exhaustiva, se puede decir
gue el ciberbullying supone difusién de informacion lesiva o difamatoria en formato electrénico a
través de medios de comunicaciénde las redes sociales, la mensajeria de texto a través de
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teléfonos o dispositivos méviles o la publicacién de videos y fotografias en plataformas
electrénicas de difusion de contenidos.

Grooming: acoso ejercido por un adulto y relacionado con acciones realizadasdeliberadamente
para establecer una relacién y un control emocional sobre un nifio o nifia con el fin de preparar el
terreno para el abuso sexual del menor. Se puede decir que son situaciones de acoso con un
contenido sexual implicito o explicito.

ACTIVACION DEL PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

1. Se procedera de la siguiente forma en caso de sospecha o certeza de los
hechos.

2. Activacién en caso de sospecha: Cualquier integrante de la comunidad educativa que
observe cambios significativos en el estudiante, como, por ejemplo: agresividad, estudiante
introvertido que no responde a su comportamiento normal.

3. Derivacion del estudiante a encargado de convivencia escolar para recibir
contencién emocional.

4. Citaciony entrevista con Apoderado para hacer presente la situacion.

5. En caso de ser necesario: Derivacion a redes externas: como, por ejemplo:

SENAME, centros de salud, etc.
6. Realizar un seguimiento a las acciones.

Activacion en caso de certeza: Cualquier integrante de la comunidadeducativa que observe a un
estudiante con lesiones atribuibles a terceros, relato del estudiante acerca de una situacion de
maltrato o agresion.
« Derivacién del estudiante a encargado de convivencia escolar para recibir
contencién emocional.
« Se realiza la denuncia a los organismos pertinentes (PDI, carabineros, fiscalia) por
parte del funcionario que recibe el relato, acompafiado de algun integrante del equipo
de convivencia escolar.

1. Procedimiento en caso de agresiones fisicas o psicoldgicas entre estudiantes

Si se produce una situacion de agresion fisica o agresion psicolégica en la cual estén
involucrados(as) alumnos(as), el establecimiento realizara las siguientes acciones en forma
progresiva, pudiendo ser aplicable mas de una de manera simultanea:
1. Derivacion de los estudiantes involucrados al encargado de convivencia escolar, inspectoria
General. Registrar los hechos en la hoja del estudiante en el libro de clases.
2. Entrevista de los estudiantes involucrados(as) en oficinas separada
3. Citacion de padres y/o apoderados a entrevista con él (la) Inspector (a) general (en oficinas
separadas), quien informara el hecho ocurrido, procedimientos y sanciones aplicados y por
aplicar.
4. Llamar a carabineros (constatacion de lesiones).
5. Si el apoderado no es contactado, el estudiante sera acompafiado por un funcionario del
liceo.
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2. Procedimiento en caso de agresion fisica o psicolégica de alumnos(as) hacia
funcionarios (Docente, inspector(a), administrativo y/o auxiliar)

Agresion o violencia fisica de un(os) alumno(s) hacia un funcionario del liceo (Docente,
inspector(a), administrativo y/o auxiliar) sera considerada una falta gravisima y se procedera de
la siguiente manera, pudiendo ser aplicable més de una accién de manera simultanea.

1. Derivacion de él o los estudiantes involucrado(s) al encargado de convivencia escolar.
Registro en el libro de clases por profesional que presencio la agresion.

2. Derivacion del funcionario agredido a la psic6loga del establecimiento.

3. Citacién de padres y/o apoderados a entrevista con Inspector general quien informara del
hecho ocurrido, procedimientos aplicados y por aplicar (sanciones), aplicacion de medida
disciplinaria excepcional.

4. Llamar a carabineros (constatacion de lesiones.)

5. Sielapoderado no es contactado, el estudiante sera acompafiado por un funcionario del liceo

3. Procedimiento en caso de agresion fisica o psicolégica de un funcionario aun alumno.

Si un funcionario del liceo (docente, inspector, administrativo y/o auxiliar) agrede a un(a)
alumno(a), se procedera de la siguiente manera, pudiendo ser aplicable mas de una accién de
manera simultanea.

1. Derivacion del estudiante al equipo de convivencia escolar para realizarla contencion.

2. Inspectoria general junto a convivencia informaran a direccién de los antecedentes, para
hacer la denuncia en caso necesario.

3. Se separa al profesional de sus funciones hasta que dure la linea investigativa. Informar al
sostenedor.

4. Notificacion a las autoridades correspondientes (Carabineros de Chile, Fiscalia, o Tribunal de
familia) Medida de proteccion a favor del nifio/a y/o adolescente. Paralelamente, se debera
informar a la Superintendencia de educacion.

5. Citacién a entrevista del padre y/o apoderado del estudiante con él encargado de convivencia
y/o Inspector general (para informarle el hecho ocurrido, procedimientos).

4. Procedimiento en situacion de agresion fisica o psicolégicas de padres y/o apoderados
hacia un miembro de la comunidad educativa (estudiante, docente, inspector etc.)

Si se produce una situacion de agresion o violencia fisica de padres y/o apoderados hacia un
miembro de la comunidad educativa de nuestro liceo, estudiante, docente, inspector,
administrativo y/o auxiliar, se procedera de lasiguiente manera, pudiendo ser aplicable mas de
una accion de manera simultanea:

1. Notificacion a las autoridades correspondientes (Carabineros de Chile o Fiscalia).

2. Derivacion del agredido al encargado de convivencia escolar y/o psicologa orientacion donde
se le entregara la contencion y apoyo necesario.

3. En caso de que el agredido por el padre y/o apoderado fuera un estudiante Inspector general
y Encargado de Convivencia Escolar citaran a su apoderado y le informara el hecho ocurrido.
El establecimiento no dejara salir al alumno(a), hasta cuando se presente el apoderado titular
a retirarlo.

4. Prohibicion temporal y/o absoluta del ingreso a las dependencias de nuestro liceo del padre
y/o apoderado agresor y pérdida de la calidad de apoderado.
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5. Procedimiento en situaciones de agresion fisicay psicoldgica entre funcionarios del
establecimiento.

Si se produce una situacién de agresién o de violencia fisica entre funcionarios del liceo, se

procederd de la siguiente manera, pudiendo ser aplicable mas de una accion de manera

simultanea.

1. Derivacion de los involucrados(as) al encargado de convivencia escolar pararealizar la
contencion.

2. Direccién o Subdireccion informa a los involucrados de los procedimientos a seguir.

3. Notificacibn a las autoridades correspondientes (Carabineros de Chile o Fiscalia) y
paralelamente al sostenedor (corporacion municipal).

6. Retencidn y apoyo a estudiantes Padres, Madres y

embarazadas INTRODUCCION

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a
permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o
privados, sean subvencionados o pagados, escuelas especiales o regulares, confesionales o no.
Es por ello, que la Ley N.° 20.370/2009 (LGE) General de Educacién, Art. 11, sefiala: “El
embarazo y la maternidad en ningln caso constituirAn impedimento para ingresar vy
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”.

PASOS A SEGUIR ANTE EMBARAZO, PATERNIDAD O MATERNIDAD.

El apoderado deberéa concurrir a poner en conocimiento al orientador de la situacionde embarazo,
paternidad o maternidad. Junto con ello debera hacer entrega del Certificado Médico y/o Licencia
Médica correspondiente con las indicaciones necesarias para que la institucion cautelé los
derechos y deberes del/a estudiante.

EL LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA SE PREOCUPARA ESPECIALMENTE DE
ASEGURAR LOS SIGUIENTES DERECHOS.

Ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento. Poder
participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos (Licenciatura,
actividades extra programaticas, etc.). Esto Ultimo siempre que el profesional médico que
la atiende no se lo impida.

Podréa ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor al 85% siempre que hayan
sido debidamente justificadas por el/ la médica tratante, con su respectiva certificacion, y
aprobacion final por parte de la Ddireccién del liceo.

Podra adaptar su uniforme escolar a su ccondiciéon de embarazo. Dichos cambios deberan
mantener las caracteristicas propias del vestuario escolar que identifica a la institucion (se
autorizara buzo azul marino, palera institucional y para abrigarse polar chaqueta, abrigo u otros
azul marino, negro o plomo).

Durante el embarazo y maternidad, la estudiante 0 su apoderado podra solicitar adaptaciones
curriculares referidas a tiempo, modalidad, lugar y otras condiciones que permitan velar por la
vida del nifio(a) por nacer, nacido, su madre.

El orientador supervisara el cumplimiento de este protocolo
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1. RESPECTO AL PERIODO DE EMBARAZOQO:

Dar a conocer los beneficios que entrega el Ministerio de Educacién, para mantenerse en el
sistema escolar.

Informar de Becas de apoyo a la retencién escolar (BARE): aporte econdmico otorgado por
JUNAEB, que beneficia a estudiantes con riesgo de desercién escolar por su condicién de
embarazo, maternidad y paternidad.

Dar a conocer el Programa JUNAEB de apoyo a la retencion escolar de embarazadas, Madres y
Padres; acompafiamientos y orientaciones en lo académico, personal y familiar.

Informar de Redes de Apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

Se establece que las alumnas embarazadas que no asistan a evaluacion deben tomarcontacto
con Utp Yy acordar una nueva fecha de rendicién en conjunto con los docentes.

Las alumnas embarazadas y madres adolescentes tendran todo el resguardo del liceo con el fin
de asegurar que cumplan efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos
establecidos en los programas de Estudio.

Las instancias que tengan como causa directa las inasistencias a clases durante el afio escolar
por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades
del hijo menor de un afio, se consideran validas cuando se presenta un certificado médico, carné
de salud, tarjeta de control u otro documentoque indique las razones médicas de las ausencias
a clases o actividades escolar, debe ser entregado en Inspectoria general e informar a unidad
Técnica Las estudiantes embarazadas o progenitor adolescentes, tienen el derecho de asistir
periédicamente al control prenatal y el cuidado propio del embarazo, todas ellas documentadas
por el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

La alumna podré asistir al bafio cuantas veces lo requiera su estado, previniendo el riesgo de
alterar su estado de salud urinaria.

Se facilitara a las alumnas embarazadas que pueda permanecer en su sala de clases o biblioteca
durante los recreos, para asi evitar accidentes.

2. RESPECTO AL PERIODO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

La madre adolescente decide el horario de alimentacion del hijo o hija, que sera comomaximo
de una hora, el que no considera los tiempos de traslado. Este horario debe ser comunicado

formalmente a Inspectoria General y Utp, durante la primera semana de reintegrarse a clases.
Para realizar el amamantamiento, se permite a la madre adolescente la salida del
establecimiento en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado médico emitido por el médico tratante, se daran las
facilidades pertinentes para que la madre o padre adolescente asistan a su hijo enfermo.

3. RESPECTO AL APODERADO:
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Los padres y/o apoderados en su rol, tienen la responsabilidad de informar al establecimiento
gue la o el estudiante se encuentra en esta condicion.

Se firmara un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento
para que la o el alumno asista a los controles, examenes meédicos y otras instancias que
demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que indique la ausencia
total o parcial del o la estudiante durante la jornada de clases.

Notificar al liceo situacion de cambio de domicilio de su hijo o hija en condicion de embarazo.
Notificar al liceo situacion si el padre o madre adolescente en condicion deembarazo, pasa
a responsabilidad de tutela de otra persona.

Toda situacion no prevista en este Protocolo de Actuacion, quedara sujeta a previa evaluacion
de la direccion del liceo José Victorino Lastarria.

RECONOCIMIENTO Y PROTECCION AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO.

. DEFINICIONES

a. GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en

base a las diferencias bioldgicas.

b. IDENTIDAD DE GENERO: Conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre

verificados en el acta de inscripcion de nacimiento.
c. EXPRESION DE GENERO: Manifestacion externa del género de la persona, la cual puede

incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e

interaccion social, entre otros aspectos.

d. TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresionde género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo

verificado en el acta de inscripcién del nacimiento.

En el presente documento, se entendera “trans” a toda persona cuya identidad de género difiere
del sexo verificado en el acta de inscripcion del nacimiento.

2.

PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO AL
DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL
AMBITO DE LA EDUCACION:

Dignidad del ser humano.

Interés superior del nifio, nifia o adolescente.

No discriminacion arbitraria.

Principio de integracion e inclusion.

Principios relativos al derecho a la identidad de género:
Principio de la no patologizacién

Principio de la confidencialidad.

Principio de la dignidad en el trato.

Principio de la autonomia progresiva.

—Ss@—meooTy

70



EDUCACION

Rega &

Fena de T

3. OBLIGACIONES DE LOS SOSTENEDORES Y DIRECTIVOS DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Propender a generar climas de buena convivencia escolar y de esta forma prevenir todo tipo de
acoso escolar, siendo obligacion de toda la comunidad respetar y promover los derechos que
asisten a todos los nifios, nifias y estudiantes sin distincion, velando siempre por el resguardo de
su integridad psicologica y fisica.

4. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DEGENERO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de los nifias, nifios y adolescentes trans, asi
como estos Ultimos de manera autbnoma, en caso de ser mayores de 14 afios, podran solicitar al
establecimiento educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de
género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante interesado.

Para ello, deberan solicitar de manera formal (escrita 0 de manera verbal) una reunién con la
maxima autoridad educativa del establecimiento, rector/a o director/a, quien tendra que dar las
facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles. El contenido
de aquél encuentro, deberé ser registrado por medio de un acta simple, que incluya los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacién de los plazos para su implementacion y
seguimiento, entre otros. Una copia de este documento, debidamente firmada por los
participantes, debera ser entregada a la parte requirente.

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento educacional
debera adoptar las medidas basicas de apoyo, establecidas en el siguiente punto, asi como todas
aguellas que estime necesarias para la adecuada inclusion de los y las estudiantes transgénero
en el establecimiento.

Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la
nifia, nifilo o estudiante, por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el
resguardo de su integridad fisica, psicolégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su
correcta aplicacion, adecuacion y voluntariedad, podran ser revisadas cuantas veces sea
necesario a través del mecanismo dispuesto en este numeral.

De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive el alumno o
alumna en cuestion, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa
deberan velar por el respeto al derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o
estudiante quien decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

5. MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN CASO DE ALUMNOS Y ALUMNASTRANS.

a. APOYO A LA NINA, NINO O ESTUDIANTE Y A SU FAMILIA: Las autoridades del
establecimiento velaran porque exista un didlogo permanente y fluido entre la o el profesor
jefe -0 quien cumpla laborales similares- la nifia, nifio o estudiante y su familia, con el
proposito de coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién en
conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacion con la comunidad
educativa, tal como la utilizacién de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género,
entre otros.

b. En el caso de que él o la estudiante se encuentre participando de los programas de
acompafnamiento profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley N° 21.120 y
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reglamentados en el Decreto Supremo N° 3, de 2019,del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia en conjunto con la Subsecretaria de la Nifiez, las autoridades del establecimiento
deberan coordinarse adecuadamente con las entidades prestadoras de estos programas
respecto de la ejecucion de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su
contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades para que aquellos
organismos desarrollen su labor de manera 6ptima’

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Se promoveran espacios de reflexion,
orientacion, capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de las nifias,
nifios y estudiantes trans.

USO DEL NOMBRE SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS: Las nifias, nifios
y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida
de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N° 21.120, que regula esta materia.

Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, las
autoridades del establecimiento adoptardn medidas tendientes a que todos los adultos
responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la nifia, nifio o estudiante, usen
el nombre social correspondiente. Esto debera ser requerido por el padre, madre, apoderado,
tutor legal o el o la estudiante en caso de ser mayor de 14 afios.

En los casos que corresponda, esta instruccion debera ser impartida ademas a todos los
funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho a la
privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio, nifia o estudiante,

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman
parte del proceso de orientacién, apoyo, acompafiamiento y supervision del establecimiento
educacional, deberan tratar siempre y sin excepciéon a la nifia, nifio o adolescente, con el
nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes que componen el espacio
educativo.

USO DEL NOMBRE LEGAL EN DOCUMENTOS OFICIALES: El nombrelegal de la nifia,
nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del establecimiento,
tales como libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media, entre
otros, en tanto no se realice la rectificacién de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la LeyN°® 21.120.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los establecimientos educacionales podran
agregar en el libro de clases el nombre social del nifio, nifia o adolescente, para facilitar su
integracion y su uso cotidiano, sin que este hecho constituya infraccion a las disposiciones
que regulan esta materia.

Asimismo, se podra utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacioén afin,
tales como informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de
especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos, entre otros.

PRESENTACION PERSONAL: El nifio, nifia o estudiante trans tendra derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de
género, independiente de la situacion legal en que se encuentre.
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Aquella circunstancia deberd ser consignada en el reglamento interno, en su apartado
pertinente, a fin de resguardar este derecho como parte integrante de la manifestacién de su
identidad de género.

g. UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS: Se deberan entregar las facilidades necesarias
a las nifias, nifios y estudiantes trans para el uso de bafios y duchas, de acuerdo a las
necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género.

El establecimiento educacional, en conjunto con la familia, debera acordar las adecuaciones
razonables procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o estudiante, su privacidad
e integridad fisica, psicologica y moral. Entredichas adecuaciones, se podran considerar
bafos inclusivos u otras alternativas consensuadas por las partes involucradas.

El presente reglamento establece las normas bdsicas obligatorias y procedimientos
necesarios para la obtencion del titulo Técnico de Nivel Medio de los alumnos egresados del
Liceo José Victorino Lastarria de Rancagua, que realicen su practica profesional de acuerdo a
los perfiles de egreso y a la misiébnde nuestra institucion educacional, la cual es: “Formar
Técnicos de nivel medio, competentes en las Especialidades de “Gastronomia” y “ Atencion de
Enfermeria” que ofrece el Liceo, con valores y actitudes que le permitan insertarse en el
mundo laboral, académico y social para mejorar su calidad de vida y la de su entorno.

Dichas especialidades son reconocidas oficialmente por el Ministerio Educacion. Y en el caso
particular de Enfermeria, certificada por el Ministerio y Superintendencia de Salud.

TITULO1 Autorizaciéon de la Practica Profesional.

El presente reglamento establece las normas basicas obligatorias y procedimientos necesarios para
la obtencion del titulo Técnico de Nivel Medio de los alumnos egresados del Liceo José Victorino
Lastarria de Rancagua, que realicen su practica profesional de acuerdo a los perfiles de egreso y a
la misiébn de nuestra institucion educacional, la cual es: “Formar Técnicos de nivel medio,
competentes en las Especialidades de “Gastronomia” y “ Atencién de Enfermeria” que ofrece
el Liceo, con valores y actitudes que le permitan insertarse en el mundo laboral, académico y social
para mejorar su calidad de vida y la de su entorno.

Dichas especialidades son reconocidas oficialmente por el Ministerio Educaciéon. Y en el caso
particular de Enfermeria, certificada por el Ministerio y Superintendencia de Salud.

TITULO 1 Autorizacion de la Practica Profesional.

Articulo 1:  El proceso de titulacién de los egresados de la ensefianza media técnico profesional
se extiende desde la matricula del alumno(a) hasta su aprobacion final, el cual debera iniciar dentro
de un plazo méximo de 3 afios, contados desde la fecha de egreso del estudiante.

Este proceso incluye la practica profesional efectuada en instituciones afines a las especialidades,
con una duracion minima de 360 horas y un maximo de 540 horas cronolégicas.

Articulo 2:  Los Alumnos(as) de cualquiera de las especialidades podran optar a su practica

siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a) Egresado de Ensefianza Media Técnica Profesional.

b)  Estar matriculado en el Liceo.

c) Tener 18 afios cumplidos y/o autorizacion notarial de los padres, apoderado(a) o tutor(a), si
el Centro de Préctica lo requiere.
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En la Especialidad de Atencion de Enfermeria en 4° medio, ya sea en la Mencion Adulto Mayor
o Mencién en Enfermeria, los estudiantes deberan asistir a “Talleres Pre-Practica de
Refuerzo” de caracter obligatorio si requieren apoyo en procedimientos, donde se les
reforzaran los aprendizajes mas relevantes de su practica. Esta actividad sera programada
con posterioridad al término del afio escolar y/o durante el afio siguiente, con autorizacion del
Padre u Apoderado ya que el estudiante, al ser egresado, no es alumno regular del
establecimiento y adn no inicia Practica Profesional. Para participar en dichos talleres los
estudiantes deben cumplir con el 100% de asistencia, puntualidad y esquemas de vacunacion
completos. De presentarse alguna situacion emergente solo sera justificada con certificado
meédico enviado a la Coordinadora de Especialidad en las primeras 24 horas de iniciada la
inasistencia. Los(as) estudiantes que aprueben el taller pre-practica de refuerzo, iniciaran su
practica profesional de acuerdo a los requerimientos de los Campos Clinicos. Si el estudiante
no aprueba el 1° Taller Pre-Practica de refuerzo, puede presentarse en una segunda
instancia, teniendo obligatoriamente que aprobar, para poder realizar su Practica Profesional.
Los(as) estudiantes de Atencién de Enfermeria que realicen practica que considere un cuarto
turno, este debe ser autorizado por su apoderado o tutor. (Anexo N° 1)

Los alumnos(as) de la especialidad de Atencién de Enfermeria, ambas menciones, deberan
presentar para iniciar practica: un Certificado de Inmunizacion contra la Hepatitis B, el
esquema completo contra el COVID-19, vacuna Anual COVID-19, vacuna contra la Influenza
y certificado médico compatible con el &rea de salud.

Los alumnos(as) de 4° medio deben ejecutar practicas curriculares en centros
de atencién publicos o privados de salud en atencion primaria, secundaria o terciaria con el
fin de fomentar las competencias y habilidades en los estudiantes de la Especialidad de
Atencién de Enfermeria, despertando en ellos el pensamiento critico y cientifico de la
especialidad segun los médulos que se desprenden dentro del plan de estudio y durante el
periodo de tiempo que el liceo determine.

Las alumnas que se encuentren embarazadas o sean madres de menor de un afio, deberan
acreditar su estado a través de un documento simple para optar a beneficios o facilidades
como: ubicacion de lugares de practica con los minimos riesgos 0 exposicién de sustancia
nocivas para el embrazo o lactancia, inasistencias que tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un afo, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante, facilidades para compatibilizar
su condicién de estudiante y de madre durante el periodo de lactancia u otras facilidades
académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum, planificando actividades que
respondan al perfil de egreso.

Articulo 3: Previo al convenio suscrito entre la empresa y/o Institucion y el establecimiento, el
Director(a) del Establecimiento Educacional junto con la Unidad Técnico Pedagdgica seran quienes
designen al profesor(a) tutor(a), quien orientara y supervisara la préactica profesional y el o la
Coordinador(a)Técnico Profesional serd el o la responsable de autorizar el inicio de la practica
profesional y elaborar los documentos del proceso de practica y titulacion.

Articulo 4: Una vez autorizada el inicio de la practica profesional se completara la ficha de
matricula individual que sera el control que tenga el liceo y una carpeta de practica que llevarg el
alumno(a) a la empresa o institucion en donde el maestro o enfermera guia orientard y evaluard el
desempefio del estudiante en practica.

La carpeta de practica estd compuesta de:
a) Carta de solicitud de Practica Final
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b) Declaracién Seguro Escolar

c) Convenio de Practica Final

d) Acta de Supervision con Representante del Centro de Practica

e) Acta de Supervision durante el Proceso de Practica

f) Asistencia a Practica

g) Informe de Préactica Profesional Final extendido por el Centro de Practica
h) Plan de Préactica Final por Mencién

Criterios y procedimientos de evaluacion:

El Acta de Evaluacién de la Practica Profesional que emite el profesor tutor considera una
ponderacion de 50% para las competencias de empleabilidad y una ponderacion de 50% para las
competencias técnicas en ambas Especialidades y en sus respectivas Menciones.

Gastronomia: Mencién Cocina, Mencién Pasteleria y Reposteria: Plan de practica desglosado
segun las areas de competencias, los perfiles de egreso y tareas designadas por la empresa para
gue los alumnos desarrollen sus capacidades y habilidades técnicas. Las tareas designadas son
consensuadas con el maestro guia, profesor tutor y el representante legal de la empresa.

Las areas de competencias se desglosan en: aplicar normas de control de calidad, realizar
operaciones de preparacion y conservacion de alimentos, realizar operaciones de preparacion,
terminacion y presentacién de alimentos y la planificacion de la produccion. Estas areas se dividen
segun el perfil de egreso como objetivos terminales.

Atencién de Enfermeria: Mencién Adulto Mayor: Plan de practica basado en las areas de
competencias: apoyar la alimentacién del adulto mayor, apoyar higiene y vestuario, apoyar y realizar
los requerimientos de salud, promover y generar actividades sociales y recreativas, realizar
procedimientos administrativos, gestionar el desarrollo de un servicio para el cuidado. De estas
areas de competencias se desprenden los perfiles de egreso y las tareas que deben ser
consensuadas con instituciones o empresas de los campos clinicos, donde se llevan a cabo la
practica profesional.

Atencién de Enfermeria: Mencién Enfermeria: Dos planes de practica intra-hospitalario y extra-
hospitalario, ambos orientados a que el alumno(a) desarrolle 4 areas de competencias:
administracion de funciones basicas en atencion primaria, atencién de Enfermeria integral en el
tratamiento de enfermedad y la rehabilitacion

de la salud del paciente, familia y comunidad; promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
bajo el modelo de salud familiar y mantener y preparar el equipamiento, instrumental, materiales,
insumos e infraestructura médico-quirargico. Estas areas se dividen en los perfiles de egreso y se
subdividen las tareas establecidas por la comision local docente asistencial (COLDAS) de cada
institucion de salud.

Las competencias de empleabilidad del estudiante que se evaltan son: disposicion para realizar las
tareas asignadas, prolijidad en el trabajo, respeto por su entorno de trabajo, capacidad para trabajar
en equipo, responsabilidad en relacién con horarios establecidos, respeta normas de seguridad
propias y ajenas, evidencia manejo de conflictos laborales, exterioriza tolerancia a la frustracion
frente a situaciones adversas y despliega iniciativa para solucionar problemas.

En cada Plan de practica se establecera el nimero de horas de la jornada diaria y semanal de
practica. Las horas extraordinarias deberan ser acordadas con el alumno o alumna practicante,
informadas al establecimiento educacional y ser consideradas en el nUmero total de horas del Plan
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El profesor tutor y maestro o enfermera guia definiran las tareas para el Plan de Practica que
resumen el desarrollo de habilidades y dominios que han alcanzado los estudiantes segun las areas
de competencias de su Especialidad. Los documentos llevados al centro de Practica son realizados
por el profesor tutor y aprobados por la Coordinacién Técnico Profesional y en base a dichas tareas
consensuadas se realiza la evaluacién de la Practica Profesional por parte del maestro o enfermera
guia de la empresa o institucion.

Articulo 5:  El establecimiento educacional en conjunto con la empresa o institucion acordaran
los procedimientos que se llevaran a cabo para la supervision de las practicas profesionales. No
obstante, cada supervisién de alumno(a) que realice el profesor tutor constard como minimo:

a) 2 visitas durante la practica profesional

b) 2 entrevistas con maestro o enfermera guian

c) 1 acta de Supervision con Representante del Centro de Préactica

d) 2 actas de Supervision durante el Proceso de Préactica

e) 1libro de visitas de supervision de practicas generado desde el Liceo.

Sera el Coordinador o la Coordinadora de Practica Profesional de cada Especialidad quién vele por
el registro de la informacién del proceso de practica y se cumplan finalmente los plazos y normas
establecidas, supervisado por el o la Coordinador(a) EMTP.

El o la Coordinador(a) de Practica Profesional de la Especialidad es responsable de velar por el
cumplimiento del plan de practica del alumno(a), supervisado por el o la Coordinador(a) EMTP.

El alumno(a) tendra los siguientes derechos durante el proceso de titulacién:

a) Beca practica técnico-profesional: Beneficio econémico exclusivo para los estudiantes que
egresan de ensefianza media técnica profesional y que realicen su practica y que postulen en
los plazos establecidos por Junaeb.

b)  Alinteriorizarse sobre su proceso accediendo a la informacién registrada en su carpeta.

c) Reforzamiento por parte del profesor tutor.

El alumno(a) tendra los siguientes deberes:

a)  Cumplir con el proceso de préctica y titulacion.

b)  Completar un registro diario de su asistencia de acuerdo a lo dispuesto en el plan de practica,
dejando por escrito si procede alguna observacion (licencias médicas, atrasos u otros).

c) Notificar en caso de inasistencia a la unidad de trabajo antes del inicio de la jornada diaria y
s6lo se justificara con certificado médico al docente superior de practica en las primeras 48
horas de iniciada la inasistencia. De no ser asi sera causal de reprobacion de su practica
profesional.

d)  Usar uniforme completo de la respectiva especialidad.

e) Cumplir con las normas establecidas en el area de trabajo designada, demostrando una
actitud compatible con las acciones de un estudiante que aspira a tener el Titulo de Técnico
de Nivel Medio en la respectiva Especialidad.

f) Mantener y fomentar buenas relaciones interpersonales en su lugar de trabajo con jefaturas,
clientes, usuarios, familia y comunidad.

g) Demostrar una actitud de respeto a los clientes, usuarios superiores, a compafieros de trabajo
y publico en general, otorgando atencion humanizada y personalizada.

h)  Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de practica, de acuerdo con lo evaluado
por el maestro o enfermera guia.
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Articulo 6: El establecimiento educacional reconoce también como practica profesional las
siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de su
especialidad por 540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo
las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley N° 19.518, que fija Nuevo
Estatuto de Capacitacién y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan
desempafiado en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronoldgicas.

c) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas.

Para lo cual se matricularan, presentaran certificado de las actividades realizadas y se someteran
al proceso regular utilizado por el establecimiento educacional para evaluar el cumplimiento de la
practica profesional.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de origen
de la especialidad del egresado de mas de tres afios, éste se titulard con el nombre de la
especialidad vigente.

En el caso de la Especialidad de Atencion de Enfermeria, los que no estén desempefiando
actividades inherentes a su especialidad deberdn rendir un examen teérico practico de
actualizacion. (06/Feb/2019. Decreto 1237 Exento)

TITULO 2: Lugar de Préactica

Sera el liceo quien le proporcione el lugar de practica en jurisdiccién provincial a los alumnos(as)
de las dos Especialidades, segun las normas establecidas por ambos ministerios. En caso que
algun estudiante busque su propia practica fuera de su

jurisdiccién debera regirse por el articulo 7 del decreto exento 2516.

Articulo 7: El establecimiento educacional realizarda un convenio de practica con la empresa o
institucion que brinda al alumno(a) la oportunidad de desarrollar las habilidades y dominios
necesarios para cumplir con las areas de competencias y perfil de egreso de las especialidades.
Ademas, velard por el cumplimiento de las condiciones ambientales basicas de trabajo y de
seguridad, verificadas por cada coordinador(a) de especialidad previamente a la realizacion del
convenio y mediante monitoreo de las instalaciones y las condiciones ambientales, registradas en
la bitacora del profesor tutor o de la profesora tutora.

El convenio se renovara anualmente segun los requerimientos del mercado y por disponibilidad de
campo clinicos segun Decreto N° 254 “Norma general técnica y administrativa que regula la relacion
asistencial-docente y establece criterios para la asignacion y uso de los campos para la formacion
profesional y técnica en el sistema nacional de los servicios de Salud”. Seréa valido hasta que alguna
de las partes ponga fin al convenio, dando aviso por lo menos 30 dias habiles.

El establecimiento educacional sera quien suscriba y renueve este convenio, sin perjuicio de que
cada empresa o institucion realice sus propios registros de convenio.
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El convenio para realizar la practica contendra los datos del representante legal y RUT de la
empresa, fecha de inicio y término de la practica, la duracion del periodo de practica y el compromiso
de la empresa o institucion a: disponer de un maestro o enfermera guia, el que estara a cargo del
estudiante durante la realizacion de la practica; encargar al practicante las tareas a realizar de
acuerdo a su especialidad y acordados en el Plan de practica; entregar al practicante los elementos
necesarios de proteccidn personal; no someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o
dafien su integridad fisica y/o emocional; permitir que el profesor tutor supervise el proceso de
practica en las oportunidades que se acordaron entre el establecimiento educacional y la empresa.
Articulo 8:  El profesor(a) supervisor(a) visitara los lugares de practica y evaluara la conducta y
el desempefio de las actividades realizadas por el alumno(a) en conjunto con el maestro o
enfermera guia segun corresponda, haciendo las recomendaciones pertinentes quedando
estipuladas en el Acta de Supervisién que lleva el profesor(a) tutor(a) y dejando constancia en el
Libro de visitas y/o en la carpeta del alumno(a) las observaciones pertinentes técnicas o formativas
gue seran anexadas al Plan de Practica.

Articulo 9: Las accidentes que ocurran en los lugares de practica a las y los estudiantes seran
cubiertas por el seguro escolar, pues ellos cuentan con un registro de matricula. Sera la persona
encargada por el representante de la empresa quien lo envie al servicio de urgencia mas cercano
y dentro de las 24 horas siguientes avise al coordinador(a) de Especialidad y Coordinador(a) EMTP
del Liceo.

Articulo 10: La practica profesional tendrd asistencia obligatoria de un 100%. Ante situaciones
emergentes serd de responsabilidad del alumno(a) avisar a su maestro guia o enfermera segun
corresponda, con el respectivo certificado médico, y coordinador(a) de area del establecimiento. No
obstante, esto, debera recuperar el tiempo faltado. El estudiante que se ausente sin su debida
justificacion puede ser reprobado por incumplimiento a la normativa.

Articulo 11: Una vez terminada la practica, la institucion o empresa que la patrociné certificara su
realizacion completando los informes que estan en la carpeta de cada estudiante. No obstante,
puede agregar otras observaciones técnicas o formativas. Estas deben ser escritas con lapiz de
pasta y refrendadas con el timbre de la institucion.

Articulo 12: Los alumnos(as) que soliciten ser supervisados por el plantel, fuera de la jurisdiccion
provincial, seran atendidos siempre y cuando sea posible contar con los recursos humanos y
financieros.

TITULO 3 Evaluacion y Retroalimentacion

Articulo 13: En la Practica Profesional los alumnos seran calificados de acuerdo a la siguiente
escala:

6,0a7,0 Muy Bueno
50a5,9 Bueno
40a4,9 Suficiente
2,0a3,9 Insuficiente

La nota minima de aprobacion sera de 4,0 (suficiente).

Las calificaciones en cifras se expresaran, hasta con un decimal. Sin embargo, la fraccion 0,9 sera
aproximada al entero superior.

Articulo 14: Para los alumnos(as) que opten al titulo de Atencion de Enfermeria independiente de
su mencion deberdn realizar una practica intensiva intra hospitalaria (Hospitales y SAPU) y una
extra hospitalaria (CESFAM o CESCOF) cuya evaluacién debe ser igual o superior 4.0. (Afio normal,
sin Pandemia).

Articulo 15: Los estudiantes de Atencion de Enfermeria que hayan cumplido con el parrafo
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anterior podran optar a la certificacion de prestador individual, vinculado a un registro Unico
emanado por la Superintendencia de Salud y que otorga el Ministerio de Salud en convenio con el
Establecimiento educacional.

Articulo 16: Si los alumnos(as) en el transcurso de su Practica proyectaran una reprobacion
inminente, se analizara la situacion. Si es técnica, se le citard un reforzamiento en el Liceo. Si sus
debilidades se encuentran en el area formacion personal, igual se buscard una instancia de
conversacion. En ambas situaciones se

retroalimentara al estudiante y se firmara un compromiso. Si a pesar de todo lo anterior no hay
mejora entonces debera solicitar otra oportunidad con el minimo de horas. (Anexo n°2)

Articulo 17: Los alumnos(as) que abandonen su préctica profesional en primera instancia tendran
la opcidn de realizar un segundo periodo, en donde el profesor(a) tutor(a) debera realizar un nuevo
plan de practica en la empresa o institucién que tenga disponibilidad de cupos o campo clinico, de
lo contrario debera esperar al afio siguiente.

Articulo 18: Los alumnos(as) que se encuentren realizando su practica profesional deberan:
Tener una adecuada presentacion personal.

Ser responsable en el cumplimiento de horarios.

Tener disposicion para realizar tareas asignadas.

Demostrar capacidad para desarrollar el trabajo en equipo.

Respetar normas de seguridad.

Demostrar iniciativa y proactividad.

Respetar el entorno de trabajo.

Justificar en forma oportuna sus ausencias.

NG~ WNE

El profesor(a) tutor(a) debera:
Realizar reunion formativa con los alumnos(as) antes de iniciar la practica.
Realizar reunion formativa con los apoderados antes de iniciar la practica.
Gestionar los lugares de préctica.
Establecer convenios de practica.
Realizar visitas periddicas a los alumnos(as) practicantes. (minimo dos)
Proporcionar los insumos en las practicas de Enfermeria para ambas menciones.
Entregar oportunamente planes de practica.
Revisar en conjunto las tareas asignadas.
Tener al dia el registro de asistencia de supervision.

. Recopilar la informacion.

. Elaborar las carpetas de titulacion.

. Entregar los informes.

. Avisar oportunamente al Coordinador(a) EMTP de alguna situacién no contemplada en este
Reglamento.

HooNook,whE

e o o
WN RO

El Maestro Guia:

Realizar nexo para convenios.

Asistir a reuniones con profesor tutor.

Monitorear el desarrollo del plan de practica.

Evaluar el plan de préctica.

Entregar oportunamente el plan de practica.

Avisar oportunamente al coordinador(a) EMTP de alguna situacion no contemplada en este
Reglamento.

ogkhwnpE

El Centro de Préactica:
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Firmar convenios.
Realizar entrevista previa a los alumnos (as).
Proporcionarles material de trabajo y de prevencion de riesgo. (Gastronomia)
Resguardar la integridad fisica y sicoldgica de los alumnos(as) en practica.
Subsidiar una ayuda econdémica para gastos generados en locomocion, si el centro de
practica lo estima conveniente.
6. Proporcionar una colacién de acuerdo al turno que corresponda, si el centro de préctica lo
estima conveniente.
Articulo 19: Las supervisiones de Préacticas Profesionales de los y las estudiantes realizadas desde
el 15 de enero al 28 de febrero por parte de los Coordinadores de Especialidad seran voluntarias y
compensadas con item de traslado de acuerdo con formato institucional (Anexo 3)
TITULO 4: De la Titulacion

agrwNE

Articulo 20: El proceso de titulacion debera iniciarse dentro del plazo maximo de 3 afios, contados
desde su egreso.

Articulo 21: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las
definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacion respectivas, a expresa peticion y presentacion de antecedentes por parte del Director(a)
del establecimiento educacional.

Anexo transitorio

Articulo 22: En concordancia con nuestro articulo N°21 DEL REGLAMENTO DE PRACTICAS Y
TITULACION 2021 y acuerdo a la modificacion del decreto N°2.516 exento, DE 2007, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, QUE FIJA NORMAS BASICAS DEL PROCESO DE TITULACION
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO - PROFESIONAL EN LA
FORMA QUE INDICA del 1 de julio de 2020.

...... Que, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, por medio de oficio
ordinario N° 4, de 15 de junio de 2020, en consideracion alas razones expuestas, ha solicitado
modificar de manera transitoria el decreto exento N° 2.516 antes citado, con la finalidad de
facilitar a los alumnos egresados su proceso de obtencion del titulo de Técnico de Nivel Medio:
Que, lo antes sefialado encuentra su fundamento en las dificultades que se pueden presentar,
debido a la emergencia sanitaria producto del Covid-19, a propésito de la titulacién de los alumnos
de la Educacion Media Técnica-Profesional, ...Que, de esta manera el Ministerio de Educacion
estima pertinente la modificacion transitoria del decreto exento N° 2.516, de 2007, con las
consideraciones ya sefaladas.

Articulo primero: Modificase el decreto exento N° 2.516, de 2007, del Ministerio de Educacion,
que Fija Normas Basicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media
Técnico-Profesional, en el sentido de modificar el proceso de ejecucion de la Practica Profesional,
para los afios escolares 2020 y 2021, en el sentido que a continuacién se indica:

1. Modificase el articulo 4° en el siguiente sentido:
a) Sustityase el inciso segundo por el siguiente:

"La practica profesional tendra una duracién minima de 180 horas en todas las especialidades que

seflalan las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico - Profesional, sin
consideracion de un maximo de horas, para el afio 2020 y 2021.".
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b) Agregase el siguiente inciso tercero nuevo, pasando el tercero a ser cuarto: "Los
establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan de practica
profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las que deberan
corresponder a horas desarrolladas en la empresa, érgano de la Administracion del Estado, servicio
publico o empresa publica, y que se encuentre directamente relacionadas con la especialidad,
siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan sea superior a las 180 horas.".

2. Agregase en el inciso primero del articulo 7°, a continuacion de punto final, que pasa a ser punto
seguido, la siguiente frase:

"Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y evidencia
de la supervision efectuada.".

3. Incorporase al articulo 9° el siguiente literal d):
"Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180 horas de practica
profesional.".

4. Agregase al articulo 11, literal b), a continuacion del punto aparte, que pasa a ser seguido, la
siguiente frase:

"La practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser efectuada, en todo o
en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento educacional,
estudiante y lugar de préctica, debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica."

Articulo segundo: Téngase presente la siguiente modificacién en el registro de antecedentes
correspondientes a la Practica Profesional en el Sistema de Informacion y Gestibn Documental
(SIGE).

Articulo transitorio: Las modificaciones incorporadas mediante el presente acto administrativo al
proceso de titulacion de los alumnos de Enseflanza Media Técnico-Profesional, mantendran su
vigencia hasta el término del afio escolar 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Educacién Media Técnico — Profesional corresponde a una de las tres formaciones
diferenciadas de la ensefianza media, segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante Ley General de Educacion;

Que, la formacién diferenciada Técnico — Profesional se desarrolla. durante 3° y 4° afio de la
educacién media, articulando el aprendizaje propio del nivel con el dominio de competencias
propias de uno especialidad, segun los perfiles de egreso que se establecen en las Bases Curriculares
de la Formacion Diferenciada Técnico — Profesional, segun da cuenta el Decreto Supremo N°
452, de 2013, del Ministerio de Educacion;

Que, las citadas Bases Curriculares, estipulan que a un alumno egresado se le otorgara el titulo
de Técnico de Nivel Medio, por parte del Ministerio de Educacion, con el cumplimiento de las
exigencias establecidas en las mismas Bases Curriculares y con la préactica profesional, segun lo
establecido en el Decreto Exento N° 2516, de 2007, del Ministerio de Educacion;

Que, por motivos de la alerta sanitaria a nivel mundial, se decret6 el afio 2020, el Estado de
Excepcién Constitucional de Catéastrofe por Calamidad Publica, mediante el Decreto Supremo N°
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104, de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, lo que o su vez determind la suspension
de las clases presenciales en todos los jardines infantiles y establecimientos educacionales del
pais hasta que las condiciones sanitarias permitieran el levantamiento de esta medida;

Que, producto de lo anterior, por medio del Decreto N° 546, de 1 de julio de 2020. del Ministerio
de Educacion, se modifica transitoriamente el Decreto Exento N° 2516. de 2007, de la misma Cartera
de Estado con la finalidad de facilitar a las alumnas y alumnos egresados su proceso de obtencién
del titulo de Técnico de Nivel Medio;

Que, producto de la duracion y profundidad dela crisis sanitaria, el Ministerio de Educacién ha
solicitado ante el Consejo Nacionalde Educacion la extensién de la Priorizacion Curricular para el
afo escolar 2022, loque fue aprobado por medio de Resolucién Exenta N° 163, de 23 de agosto de
2021,que ejecuta el Acuerdo N°90/2021;

Que, enrazoén alo anterior, la Secretaria Ejecutiva Técnico Profesional, mediante Oficio Ordinario
N° 163 de 2021, ha solicitado modificar nuevamente el Decreto N°

2516, de 2007, del Ministerio de Educacion, considerando de esta manera la extension de la
referida priorizacién curricular, abarcando ademas la factibilidad

de incorporar uno alternativa de homologacioén de la practica profesional efectuada en Institucién de
Educacion Superior, respecto a aquella no desarrollada durante la

educaciéon media, para obtener de esta manera el titulo de Técnico de Nivel Medio, siempre que
se ejecute en la mismaespecialidad;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso primero del articulo 37 bis de \a Ley N° 19.880, se
remitieron todos los antecedentes y se solicitd informe al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
con la finalidad de obtener una valoracion pertinente y adecuada de las implicancias que la citada
modificacion pretende;

Que, en dicho contexto el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, indicé, mediante Oficio
Ordinario N° 1263, de 30 de septiembre de 2021, que revisados los antecedentes no presenta
observaciones al respecto;

Que, conforme a lo antes expuesto, procede dictar el correspondiente acto administrativo.
DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Modificase el Decreto Exento N° 2516. de 2007, del Ministerio de
Educacioén, que Fija Normas Bésicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumnas de
Ensefianza Media Técnico — Profesional, en el sentido de modificar el proceso de ejecucion de la
Practica Profesional, en el sentido que a continuacion se indica:

1. Agrégase el siguiente articulo segundo transitorio nuevo, pasando el articulo Unico a ser primero
transitorio:

“Articulo Segundo Transitorio: Para el afio escolar 2022, la practica profesional tendra una
duracion minima de 180 horas en todas las especialidades que sefialan las Bases Curriculares de
la Formacion Diferenciada Técnico — Profesional, y podra ser efectuada, en todo o en parte, bajo
la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento educacional, el estudiante y
el lugar donde aquella se realice, debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica.

Asimismo, y sélo para el afio escolar 2022, podra reconocerse como practica profesional, la
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realizada por los estudiantes egresados de un establecimiento educacional que imparte el nivel de
Ensefianza Media Formacion Diferenciada Técnico — Profesional, que hayan obtenido su Licencia
de Ensefianza Media, sin

la titulacidn de técnico de nivel medio,y que se encuentren realizando sus estudios en un Centro
de Formacion Técnica acreditado, Centro de Formacion Técnica Estatal o Instituto Profesional
acreditado, podran convalidar dicha practica profesional, siempre que se haya ejecutado en la
misma especialidad desarrollada en la educacion media, para efectos del reconocimiento de la
practica profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Dispongase la comunicacion a todas las Secretarias Regionales de
Educacion del pais, con la finalidad de que tengan esta modificacion a la vista para la verificacion
de antecedentes al otorgar el titulo de Técnico en Nivel Medio.

ARTICULO TERCERO: La presente modificacion debera ser incorporada en los reglamentos de
practica y titulacién de los establecimientos educacionales, en un plazo que no debera ser superior
a 90 dias a contar de la publicaciéon de este Decreto, informando de aquello a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion correspondiente, mediante los mecanismos que dichos
organismos dispongan.

De acuerdo a las Orientaciones para el cierre del afio 2022 y el inicio del afio 2023 Educacion
Media Técnico Profesional Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional de
noviembre de 2022, establece con respecto a las Practicas Profesionales que es la fase final del
proceso formativo para los y las estudiantes de la EMTP, que concluye con la obtencién del titulo
de Técnico de Nivel Medio en su especialidad y mencion.

Teniendo en cuenta que en los afios 2021-2022 se ha contado con decretos de excepcionalidad
por pandemia respecto a las practicas profesionales, hay que considerar que estos tienen vigencia
solo hasta el 31 de diciembre de 2022. Por esa razén, a las practicas que se inicien antes de esta
fecha se les aplicaran estos decretos de excepcionalidad, independiente de la fecha de término de
ellas.

En el caso de que la practica comience el afio 2023, se aplicara el decreto 2516/2018 modificado
por el decreto 1327/2019.

Para el afio 2023 se considera el Decreto Exento 059 del 27.01.2023 que modifica el Articulo 2 del
Decreto exento N.° 2516, de 2007 del Ministerio de Educacion, que fija normas basicas del proceso
de Titulaciéon de los alumnos y alumnas de Ensefianza Media Técnico — Profesional, y que
establece la extensién por el presente afio de una practica profesional por un minimo de 180 horas.

Documento final, aprobado en marzo 2023

Anexo 1.

Autorizacién Para Realizar Sistema de Cuarto Turno

Estimado (a) Apoderado (a):

Junto con saludar, la presente tiene como objetivo sefialar y explicar a usted las modalidades de
trabajo, incluyendo el proceso de practica profesional, que experimentara su pupila(o) como
alumna(o) en practica de la Especialidad de Atencion de Enfermeria, Mencion Enfermeria para optar
al Titulo de Técnico de Nivel Medio.

1) La jornada laboral en Chile es de 45 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes con 9 horas
diarias. También se puede distribuir esas 45 horas semanales de lunes a sabado, lo que implica
menos horas diarias de trabajo.

2) Otra forma de jornada laboral aplicable al Sistema de Salud en general, es a través de la jornada
por turnos. Existe un sistema de turno excepcional denominado “cuarto turno” que consiste en
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trabajar sobre la base de dos turnos de doce horas cada uno, de 8:00 a 20:00 horas y de 20:00
horas a 8:00 horas, distribuidos en tres dias, seguidos de un dia integro de descanso y asi
sucesivamente.

Ejemplo: Si su pupila(o) ingresa el lunes a las 08:00 horas saldra el mismo dia a las 20:00 horas
(largo), siendo el siguiente turno el martes ingresando a las 20:00 horas y saliendo el miércoles a
las 08:00 horas (noche), los dias de descanso seran el miércoles y jueves, ingresando nuevamente
a trabajar el viernes a las 08:00 horas y saliendo a las 20:00 horas y asi sucesivamente hasta
completar las horas requeridas para aprobar su practica profesional.

Vistas las dos situaciones de horarios, las cuales su alumna puede vivenciar en su proceso de
practica, es que requerimos que usted de consentimiento escrito para que ella o él realice jornada
de cuarto turno.

Sin mas que informar, se despido atentamente.

Macarena Vilches Arredondo Paz Valdés Vega
Docente Enfermera Especialidad A. de Enfermeria Coordinadora E.M. Técnico Profesional

AUTORIZACION PARA REALIZAR SISTEMA DE CUARTO TURNO

Yo RUN N° -
Apoderada (o) de RUN N° -

De la especialidad de Técnico en Enfermeria con mencion Enfermeria, autorizo a mi pupila a realizar su
practica profesional en sistema de cuarto turno.

Nombre y Firma del Apoderado (a) Fecha

Anexo 2.
CARTA DE COMPROMISO DE PRACTICA PROFESIONAL

La o el estudiante , Rut
de la Especialidad de:
, Mencién:
ha recibido la retroalimentacién en relacion a su practica profesional de parte de enfermera supervisora de
practicas del establecimiento educacional, por lo tanto, se compromete a cambiar de actitud, ser mas
proactivo(a), tener iniciativa para ser participe en el equipo de trabajo del turno, tener la motivacion de mejorar
en cuanto a competencias teéricas y técnicas propias de un Técnico en Enfermeria Nivel Medio y terminar su
practica profesional en la fecha estipulada.
De no cumplir con lo anterior, su practica profesional, sera reprobada.

Nombre y firma de estudiante Nombre y firma de Apoderado(a)
Nombre y firma de Enfermera Supervisora de Practicas del Establecimiento

Nombre y firma de Coordinadora EMTP
Anexo 3.

CONSTANCIA DE SUPERVISION VOLUNTARIA

Yo, ,Rut ,Coordinador(a) de Ia
Especialidad de asumo de forma voluntaria la supervision de Practicas
Profesionales de los y las estudiantes de la Especialidad de en tiempo

de vacaciones, entre el 16 de enero y 28 de febrero de 2023, con el compromiso que la Institucion retribuya
item de traslado por concepto de supervision durante el afio académico afio 2023.
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Al ser una actividad voluntaria, fuera de la jornada laboral y en tiempo de vacaciones, el cuidado fisico y
psicolégico como funcionario(a) del establecimiento queda a resguardo personal y de mi exclusiva
responsabilidad, sin perjuicio que de ocurrir alguna eventualidad de salud el Liceo prestara toda su
cooperacion.

Dicha supervision serd registrada con fecha, firma y timbre del Centro de Practica en Libro Oficial de Visitas
de Supervisidn de Practicas del establecimiento. De acuerdo a este registro y en formato institucional sera
considerada la retribuciébn mencionada.

Firma conforme el presente documento:

Docente Coordinador de la Especialidad de
Docente Coordinador(a) de EMTP

N°12 PROTOCOLO DE BIBLIOTECA

La Biblioteca es hoy un Centro de Recursos para el Aprendizaje abierto a toda

la comunidad escolar y especificamente de apoyo curricular para nifios, jovenesy educadores.

En ella los alumnos encuentran un lugar amplio, comodo, luminoso y atractivo para leer sus libros
favoritos, para sentarse a estudiar o investigar y para leer diarios y revistas. La biblioteca atiende
y abre sus puertas a ex alumnos, padres, madres y apoderados(as) de todos los nifios del
establecimientodurante todo el afio académico (marzo- diciembre).

Este reglamento general es para todos aquellos quienes la utilizan, ya que, respetando ciertas
conductas y normativas en pro del bien comun relacionadas con el cuidado, el préstamo y
devolucién de materiales y libros, el silencio relativo y un orden personal al trabajar en la Sala de
Lectura, haremos de estelugar un espacio de trabajo de mutuo beneficio.

La presente normativa general tiene criterios distintos especificos para cada sector etario en que
se aplica, el cual puede solicitarse en la misma Biblioteca.

HORARIOS

La Biblioteca esta abierta en horario continuo, de lunes a jueves, de 08:00 a 17:00 hrs. viernes
15:00.

RESGUARDO DE UN AMBIENTE DE TRABAJO Y ESTUDIO
Con el fin de resguardar un ambiente de trabajo para todos los miembros de lacomunidad, en
Biblioteca no se podra comer ni beber, correr, saltar, gritar o discutir airadamente.

PRESTAMO DE LIBROS Y OTROS MATERIALES

a. La Biblioteca tiene una amplia y variada colecciéon de libros, laminas, mapas, globos
terragueos, que estan a disposicion de la comunidad escolar.

b. Se podra solicitar a préstamo cualquier libro y/o material que interese leer o con el cual deba
trabajar (investigacion) por un plazo variable, desde dos o tres dias hasta una semana,
dependiendo de su habitual solicitud, necesidad especial para una asignatura, numero de
ejemplares, entre otras.

c. Loslibros de lectura complementaria se prestan por un plazo fijo de dossemanas por una sola
vez, con un compromiso de devolucién que, en caso de incumplir, esta sujeto a sancion.

d. El solicitante de un libro o material asume el compromiso de cuidar y responsabilizarse por
los libros/materiales que Biblioteca presta, respetando las fechas de devolucion.

e. Elbeneficio del préstamo de libros en vacaciones responde al interés defomentar el gusto por
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la lectura recreativa personal de todos los alumnosy por lo mismo implica un mayor cuidado
del mismo y el compromiso de su devolucion una vez iniciado nuevamente el periodo
académico.

f. Los materiales correspondientes a Diccionarios, Atlas y Enciclopedias sélo se prestaran
dentro del establecimiento y no se autoriza el préstamoal domicilio del solicitante.

g. Los computadores de la Sala son principalmente para investigar y en ellos no se puede
imprimir.

h. Ante la pérdida de un libro o material prestado por Biblioteca:

v Se debe comunicar a la bibliotecaria de forma inmediata.

v" En conjunto con el equipo de biblioteca se propendera a su busqueda.
v' En caso de pérdida definitiva se informara al apoderado y seotorgara un plazo
v/ prudente, con una guia para reemplazarlo a través de su compra.

PROCEDIMIENTOS PARA MATERIALES ATRASADOS.

a. Elalumno es avisado de su atraso.

b. Sielalumno continla atrasado, la encargada de Biblioteca envia comunicacion al apoderado
en Agenda Escolar u otro medio.

c. El alumno que no devuelve el libro en la fecha sefialada queda suspendido de nuevos
préstamos hasta que cumpla con el préstamo atrasado.

d. Frente a situaciones de atrasos reiterados (desde tres), el alumnoperdera su calidad de
usuario regular del servicio de préstamos a domicilio, pudiendo hacer uso del mismo solo en
la Biblioteca. Esta sancion sera determinada por la Bibliotecaria dependiendo de la gravedad
de la falta y no pudiendo ser superior a un trimestre, siendo notificada a la jefatura de curso
correspondiente.

e. Cualquier situacién relacionada con conductas inapropiadas dentro de la Biblioteca sera
primeramente sujeta a amonestacion verbal. En caso de reiteracion de conductas
inapropiadas, sera sancionada y determinada por la Bibliotecaria.

LIBROS DE PRESTAMO A SALAS DE CLASE

La biblioteca prepara a solicitud de profesores, set de libros asociados al curriculo (temas) que
se esta viendo en cada curso. Los mismos son separadosde la coleccién general para privilegiar
su uso exclusivo por curso durante un periodo determinado.

Los libros enviados a salas de clases, seran responsabilidad del profesor que los mismos no se
extravien y sean devueltos en buenas condiciones en la fechaacordada.

El plazo méaximo de préstamo de libros a sala de clases sera de un mes, prorrogable a un tiempo
prudente a solicitud fundada del profesor a cargo.

PRUEBAS ATRASADAS EN BIBLIOTECA.

La Biblioteca no es un lugar autorizado para rendir Pruebas atrasadas, toda vezque dificulta la
supervision del alumno evaluado.

Solo en situaciones especiales, a solicitud fundada y previa conversacion con el profesor de la
asignatura, podran realizarse pruebas atrasadas de no mediarningun conflicto con las actividades
diarias de la biblioteca.

86



EDUCACION

Ransg &

N°13 PROTOCOLO EDUCACION FISICA, DEPORTES, RECREACION, ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

La normativa sobre seguridad escolar tanto sobre las actividades propias y anexas del JVL
requiere que se arbitren medidas de seguridad que por su naturaleza le competen, tanto al interior
como exterior del establecimiento escolar.

CONCEPTOS

a.

El sostenedor, personal directivo, docentes y asistentes de la educacidénson los responsables
de la seguridad de sus estudiantes, mientras éstosse encuentren durante el horario de la
jornada escolar o fuera de este horario si es el caso, dentro del establecimiento o en
actividades extra programaticas.

Al respecto se velard porque las actividades educativas y recreativas enel patio techado,
cancha y al aire libre deban considerar las buenas practicas necesarias para asegurar el
adecuado uso de implementos y el debido resguardo de la integridad fisica y psicol6gica de
los estudiantes, asi como el cuidado de esos implementos.

Se debe prevenir que los estudiantes realicen actividades riesgosas, ensefidndoles el valor
del autocuidado.

Todas las actividades siempre deben desarrollarse con la supervision de un docente o
asistente de la educacion.

Los alumnos eximidos o con certificacion médica deberan quedar bajo la vigilancia del
docente en el mismo lugar de desarrollo de la clase, realizando un trabajo que se evaluara la
clase siguiente. Se les puede solicitar un trabajo de investigacion acorde al tema tratado o al
contenidogeneral de la asignatura.

CANCHA, PATIOS, SALAS DE CLASES, OTROS.

a.

Cada docente y/o asistente de la educacién, debe cumplir con sus deberes pedagdgicos al
inicio, durante y al término de su clase o actividad dentro o fuera del establecimiento, velando
por la seguridad de todos y cada uno de sus integrantes, supervisando el correcto
cumplimiento de las actividades, y por sobre todo aquellas que impliquen un riesgo para los
alumnos en su integridad fisica.

Se debe supervisar el correcto desplazamiento de los estudiantes desdela salida y el retorno a
la sala de clases como, hacia o desde, camarines,bafios, patio, cancha u otro lugar donde se
desarrolle la actividad.

Las actividades educativas y recreativas en el patio techado, cancha y al aire libre, seran
previamente informadas por el docente o asistente de la educacion a los alumnos, explicando
detalladamente de forma preventiva los riesgos asociados a dicha actividad, para precaver
accidentes.

CAMARINES, DUCHAS Y BANOS

Cada docente y/o asistente de la educacion, al inicio, desarrollo y término de cada actividad que
implique el uso de camarines, duchas, bafios u otros, supervisara en las afueras de dichas
instalaciones, una correcta disciplina, de modo que no sea lugar de juego, carreras, maltrato,
conductas irrespetuosas, empujones, groserias, manotones o cualquier actitud que lesione la
integridadfisica y psiquica de los alumnos.

El docente y/o asistente de la educacion:
a.
b.

Chequearéa que los estudiantes cuiden y hagan uso correcto de las instalaciones respectivas.

Comprobara que el sistema de agua caliente y fria esté en correcto funcionamiento, asi como
el aseo respectivo, de lo contrario avisara al auxiliar encargado.
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. USO DE IMPLEMENTOS DE LA ACTIVIDAD U OTROS

Seran manipulados aquellos implementos tales como, tenis de mesa y en general cualquiera
que pudiere implicar un riesgo para los estudiantes, por el docente o asistente de la educacién
a cargo o el o losfuncionarios que ellos le hayan solicitado, antes, durante y después de cada
clase o actividad, requiriendo, en casos calificados, la colaboracion de estudiantes con
capacidad para lo encomendado.

Los implementos, tanto al inicio, en el desarrollo, como al término de la actividad deben ser
debidamente revisados para su correcta utilizacién.

Al inicio de la actividad, se debe recordar a los estudiantes, los distintos aspectos de
seguridad, como el buen uso de los implementos a utilizar.

En cualquier momento que se produzca un accidente, lesién, dafio, malestar u otro, actuara
segun el protocolo de accidentes escolares, y se determinara su envio a la Sala de primeros
auxilios o enfermeria sies necesario.

N° 14 Protocolo de registro del uso de distintas dependenciasBitacora de uso de sala de
clases, laboratorio y /o taller

Fecha Horario Asignatura Curs Responsable Observacion
De | A | Modulo 0
Taller, otro

N°15 PROTOCOLO USO de la SALAS DE COMPUTACION

El JVLS dispone de laboratorios computacion al servicio de los estudiantes, docentes, asistentes
de la Educacién y equipo colaborador en Orientacion y Coordinacion Académica.

El uso de las salas de computacion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

a. El profesor debera solicitar con un minimo de 48 horas de anticipacion la sala de

C.

computacion, asi como también de cualquier cambio de horarios en la reserva. Dicha reserva
debe realizarse a través delsistema de registro que el establecimiento disponga.

Los alumnos procuraran hacer un buen uso de los equipos computacionales y su mobiliario,
evitando causar deterioro fisico y/o dafios al mismo, quedando estrictamente prohibido el
pegar cualquier tipo de etiquetas, autoadhesivos o efectuar rayados de cualquier tipo, yasea
sobre los equipos o0 su mobiliario, cualquier incidente sera informadopor profesor a cargo del
curso o por el encargado del Laboratorio, para que se tomen las medidas acordes al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

El usuario debe comportarse ordenadamente y con el respectivo cuidadofrente al uso del
equipamiento mencionado.

d. Elingreso a la sala debe ser autorizado y en presencia del profesor de la asignatura, quien
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tiene plena responsabilidad de su correcto uso, de todos los elementos fisicos y maquinas y
de los estudiantes que ahi se encuentren mientras se desarrollen las clases.

El comportamiento de los alumnos es de exclusiva responsabilidad del docente a cargo.
Sera responsabilidad del profesor el buen uso de los equipos y elementos en la sala de
computacion durante su clase. El laboratorio y sus equipos no podran ocuparse para otros
fines que no sean los estrictamente relacionados con la asignatura impartida.

El Profesor debe informar al encargado de la deteccién de problemas ofallos de equipos del
laboratorio.

El Profesor debe finalizar su actividad 10 minutos antes del término de la hora, para revisar
y ordenar el laboratorio.

Al solicitar la sala, el docente debera indicar si necesitara algun materialespecial para la
fecha solicitada.

El Profesor sera el primero en ingresar y el dltimo en abandonar el laboratorio.

El Profesor debe estar presente con los alumnos y no podra hacer abandono de la sala
durante la clase. Sin embargo, en casos urgentes debe informar a la Inspectoria.

Los estudiantes deben ser cuidadosos y responsables respecto del usocomputacional y en
particular con el uso de los equipos, mobiliario e infraestructura general. Para ello, no se
debe ingresar ningun tipo de alimento o bebestible a la sala por parte de algin miembro de
lacomunidad escolar que haga uso de ella.

. Los estudiantes deben estar en todo momento bajo la supervision de unprofesor por lo que

gueda estrictamente prohibido el uso de la sala por estudiantes de cualquier nivel sin la
presencia de un docente.

Los equipos Y la luz de la sala deben quedar correctamente apagados una vez que finaliza
el uso de estas.

La sala debe quedar en condiciones 6ptimas para la llegada del siguiente usuario, en orden,
el pizarrén limpio y sin materiales o textos utilizados anteriormente.

El alumno, que, de forma malintencionada, dafie el equipamiento o mobiliario de la sala de
computacion, deberd responder monetariamente por su arreglo, o bien reponer dicho
elemento, por otro igual o de mejorcalidad, siendo solidariamente responsables de dicha
reparacion o restitucion los padres y/o el apoderado a cargo.

Estrictamente se prohibe a los alumnos el acceder y/o compartir contenido pornografico, de
juegos o apuestas online, del mismo modo hacer uso de los equipos para el envio de
informacién de tipo injuriosa, calumniosas o racistas; de ser sorprendidos los alumnos en
esta actitud se le aplicard inmediatamente las sanciones que el Reglamento Interno
contempla.

Los alumnos sélo podran ingresar al laboratorio con los Utiles necesarios para su trabajo.
No se permite el ingreso con bolsos y mochilas, instrumentos musicales, objetos de
deportes durante la actividad.

Al retirarse del laboratorio, los alumnos deben dejar ordenado su lugar de trabajo, tanto
computador como silla.

Cada alumno es responsable de respaldar sus archivos y trabajos en un pendrive, memorias
extraibles o correos electronicos, ya que los computadores cuentan con un sistema de
control que elimina todo tipo de archivo que sea distinto a su configuracion pre — establecida.
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N°16 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE INTENTO SUICIDA

DETECCION DEL HECHO

Cualquier persona que observa,
recibe la informacién del hecho

sospecha o

INFORMAR A DIRECCION Y
ENCOES

Quien detecta el hecho, o cualquier persona que
reciba la informacidén, comunica inmediatamente
a Direccion y a la Encargada de convivencia
escolar.

DERIVAR A EQUIPO Encargada de convivencia escolar deriva a dupla
PSICOSOCIAL psicosocial, quien debe realizar la contencion
emocional y el acompafiamiento,
procurando no dejar solo al afectado/os.
INFORMAR A FAMILIA Equipo directivo, ENCOES.

Y/O REDES DE APOYO

CONTACTAR A
SERVICIO DE SALUD YSOLICITAR
AMBULANCIA

Equipo directivo y/o ENCOES.

INFORMAR A DEPTO.
CONVIVENCIA ESCOLAR
CORMUN

Direccién y/o ENCOES.

COORDINACION
POSTVENCION

ACHS

Equipo convivencia escolar CORMUN

Prevencionista de riesgo CORMUN.

REUNION CON EQUIPO DE
DOCENTES Y A DE LA
EDUCACION

Direccion.

-Informar sobre lo sucedido a los docentes y
asistentes de la educacidn, con el fin de contarcon
una version Unica para comunicar a la comunidad
educativa, evitando rumores e intentando
resguardar en lo posible la intimidade identidad del
funcionario (Toda vez que el evento ocurra en la
comunidad educativa).

-Mantener la confidencialidad de detalles e
informacién sensible sobre el funcionario y/o su
familia (por ejemplo, el método o el lugar).

- Entregar apoyo psicoeducativo y orientacion

para aquellos que se han visto mas afectados con
la situacion.

SEGUIMIENTO

ENCOES y/o dupla psicosocial.
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N°17 REGLAMENTO SOBRE PROCEDIMIENTOS DE BIENES DE USO

Este reglamento general tiene como objetivo definir los procesos y procedimientos de la
administracion y uso de bienes publicos; precisar normas,responsabilidades y funciones de los
involucrados. Es de suma importancia para normar la adquisicion, manejo, utilizacién, egreso,
traspaso, préstamo, enajenacion y baja de los diferentes bienes, muebles e inmuebles, que
constituyen el patrimonio de cada una de las entidades y organismos del sectorpublico.

Se dispone que no habrd dignatario, autoridad, funcionario ni servidor publico exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones;
y en ejercicio de las atribuciones conferidas, se:

Normas Generales

Art. 1°-Las normas del presente Reglamento regiran para todo el establecimiento que tiene a
su cargo bienes muebles fiscales, cualquiera fuerasu forma de adquisicion.

Art. 2°- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por bienes muebles los que pueden
trasladarse de un lugar a otro sin que pierdan su individualidad.

Art.3°- Los bienes muebles fiscales se clasifican, para los efectos de su inventario, de la
siguiente manera:

a.Bienes de uso: son aquellos que no se extinguen por el empleo de ellossegun su
naturaleza.

b.Bienes de consumo: son los que se extinguen o destruyen por su usonatural, es decir,
lo fungible.

Articulo 4°- Paratodas las finalidades de este Reglamento se entendera por:

a. Alta o Entrada: la operacion que registra la incorporacion fisica de un bienmueble al
Inventario o Registro de los bienes de un Servicio.

b. Baja o Salida: la operacién que registra la eliminacién de un mueble del Inventario en el
cual estaba incorporado.

c. Traslado: el traspaso de una especie de una dependencia a otra dentro dela escuela
asignada.

d. Comodato o préstamo de uso: la entrega convencional de una especie mueble que una
dependencia o Institucion Educativa hace a otra de unamisma institucion o a otra distinta
y restituirla una vez terminado el uso;

e. Registro o Inventario Fisico: aquel que contiene la relacién completa de loshienes muebles
de uso del establecimiento Escolar

f. Hoja Mural: la relacion de todos los bienes muebles de uso existentes en cada una de las
oficinas o dependencias.

g. Libro o Planilla de Control Interno: aquel en que se registran los bienes muebles de
consumo, es decir, el control de fungible.
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DEL AMBITO DE APLICACION

Art. 6° Los funcionarios que tengan a su cargo bienes muebles puablicos seran responsables de
su uso, abuso, empleo ilegal y de toda pérdida o deterioro de los mismos que les sean
imputables.

Es obligacion orientar y dirigir la correcta conservacion y cuidado de los bienespublicos que han
sido adquiridos o asignados para su uso.

El dafio, pérdida o destruccion del bien, por negligencia comprobada o su mal uso, no imputable
al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad delfuncionario que lo tiene a su cargo,
y de los funcionarios que de cualquier manera tienen acceso al bien.

Para la correcta aplicacion de este articulo se debe tener en cuenta:

a. El encargado del inventario llevara un archivo de las guias de despacho de cada bien
recibido.

b. El encargado de Inventario escolar debe tener informacién actualizada delestado de cada
bien, y en caso de robo, préstamo, traslado de dependencia, baja o reparacion.

DE LAS ADQUISICIONES DE LOS BIENES

Los Registros o Inventarios deberan conservarse de acuerdo con el sistema que determino por
el establecimiento.

Art. 7°- Cada hoja debera consignar la firma del encargado del Inventarioescolar ademas debe
ser firmada y timbrada por el director del Establecimiento.

Art 8°- Correspondera determinar las adquisiciones, solicitud de bienes muebles que sean
necesarios para el funcionamiento del establecimiento y deacuerdo con sus disponibilidades
presupuestarias.

DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES

Art.9°-Los bienes muebles de uso que se encuentren en cada una de lasdependencias del liceo
deberan anotarse en una Hoja Mura, donde se consignaran las especies que existen en ella
con el cadigo (si existe) que les corresponde en el inventario y su estado de conservacion.

a. Esta Hoja Mural sera firmada en duplicado por el director y el Encargado de Inventario.

b. Un ejemplar de la Hoja Mural se colocara en un lugar visible de la dependencia, y el otro
debera conservarlo el encargado del Inventario Escolar.

C. La Hoja Mural debera reponerse reactualizada periédicamente en las fechas que sefale el
encargado de Inventario.

d. Enunacolumnaque se denominara "Observaciones" se anotara cualquiercambio que afecte
a las especies que figuran en ella.

Articulo 10°- Las modificaciones, préstamos, cambios de dependencias, baja,etc. de bienes
muebles de uso deben ser autorizadas por el Encargado de Inventario, mediante oficio,
debiendo dejarse constancia en él la naturaleza deloficio, describiendo claramente el motivo y
por cada uno de los bienes involucrados.
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Art.11°- La administracion de los bienes muebles de consumo, fungibles,sera ejercida por la
encargada de Inventario;

Registrando lo entregado; en la cual se detallara fecha de entrega,

Guia de despacho,

Articulo recibido

Cantidad.

Distribucion interna de esos articulos, detallando también fecha de entrega, articulo,
cantidad y persona que recibe. Al finalizar cada SEMESTRE debera enviar informe al
director del movimiento.

®op oW

DE LA DISPOSICION DE BIENES MUEBLES

Art. 12°- Los bienes muebles deteriorados o destruidos que no se puedanreparar podra ser dados
de baja, mediante oficio detallando dichos bienes, cantidades, caracteristicas de los mismos,
dependencia donde se encuentran y fotografias de ellos; debiendo levantarse un Acta al efecto,
suscrita por el Encargado de Inventario y visada por el director.

Art. 13°- En el caso que los bienes sean dados de baja por obsoletos o mal funcionamiento
podran ser donadas a otras instituciones del Estado,entidades gremiales, Juntas de Vecinos,
Centros de Madres o a cualquiera otraentidad similar que, sin animo de lucro, persiga fines de
interés social. Estas donaciones se efectuaran mediante un Acta de Entrega y Aceptacion,
suscritapor CORMUN vy el encargado del Inventario y la persona o entidad favorecida con ella.
La especie deberé ser claramente individualizada en dicha Acta.

Art.14°- La pérdiday robo de bienes publicos deberan ser informados al Encargado de Inventario,
ya que seran motivos de investigacion interna.

En esta situacion el encargado de inventario debera realizar:

1. Informar al director, por escrito detallando los hechos;
2. Denuncia ante Carabineros, fotografias que demuestren el incidente yfotocopia de libro de
novedades Rondin, otros.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y DE LA FISCALIZACION

Art. 14°- Los funcionarios que tengan a su cargo bienes muebles publicosseran responsables de
su uso, empleo y de toda pérdida o deterioro de los mismos cuando se compruebe negligencia
en su funcion fiscalizadora.

Art.15°-Todo traslado fisico de un funcionario obliga a éste a entregar a su sucesor o a su jefe
directo los bienes muebles de uso que hayan estado a su cargo. Este hecho se pondra en
conocimiento del encargado del Inventario.

Art.16°- El Encargado de Inventario realizara visitas periddicas a los Establecimientos Escolares,
a fin de revisar el inventario y los registros reglamentados precedentemente.

Art.17°- Sefialase un plazo de un mes, contando desde la fecha de socializaciéon de dicho
Reglamento, para notificar a todos los funcionarios de suexistencia.
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PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y EGRESOS DE MATERIAL FUNGIBLE SECCION
BODEGA DE MATERIALES:

Sesion dependiente de la encargada de almacenamiento, registro y control destock de los
articulos, materiales de insumo y la distribuciébn de dichos materiales para el buen
funcionamiento.

Importante el acceso a la bodega de materiales esta restringido solamente al personal
encargado, los materiales deben estar ordenados, esto permite tener un mejor control y
localizacién inmediata.

Procedimiento:

1.

La persona de Adquisiciones tiene a su cargo la recepcion de los insumosentregados por el
proveedor.

Verificar que los articulos corresponden a lo solicitado en la Orden de Compra, su recepcion
conforme, correspondiente a la guia de despacho de las empresas

Si existe conformidad, firmar la recepcion.

Inventariar informacién si corresponde, y a Bodega una copia de factura, orden de compra
y certificado para realizar el ingreso de los materiales.

A su vez el Encargado de Bodega confeccionard un calendario de entregade materiales.
Realizar el control reside en la Optima utilizacion de los productos, garantizar la
disponibilidad permanente de los mismos y asegurar el adecuado funcionamiento
operacional de todas las dependencias involucradas.
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PRESTAMO RECURSOS DIDACTICOS O ENTREGA

Yo, , RUT , Apoderado del
estudiante , del curso , certifico la
recepcion del siguiente(s) recurso(s) facilitado por la Coordinacién de Enlaces del
establecimiento.

Nombre del Cantidad N° de inventario Observacion
Recurso

Junto con recepcionarlo (s), declaro conocer y aceptar el estado en que se encuentra, y puesto
gue cede en beneficio exclusivo de mi pupilo asumo personalmente la responsabilidad del
cuidado de este(os) recurso(s) ante pérdida, destruccion o deterioro y su devolucion oportuna
el dia de 202 en las condiciones que me fue entregado. Este plazo
puede ser extendido tacitamente hasta la fecha de cierre del afio escolar, sin mediar aviso,a menos
gue el establecimiento sefale lo contrario.

Tomo conocimiento también que en caso de fallas o dafio del dispositivo debo traerlo al
establecimiento para que sea dado de baja. Asimismo, tomo conocimiento de que, en caso de
robo o hurto del recurso, debo entregar al establecimiento el parte policial correspondiente que
dé cuenta de dicha situacion.

Por altimo, tomo conocimiento que el objeto de la entrega de este recurso didactico es para que
mi pupilo continte sus estudios de manera regular, por loque comprometo su uso para objetivos
pedagdgicos. Entiendo que el recurso didactico debera ser restituido al establecimiento si durante
un plazo de 4 semanas mi pupilo no tiene participacion de las clases online o del trabajo asignado
de manera digital.

Firma y nombre firma, nombre, y timbre de
deapoderado establecimiento
| |
Rancagua, de 202

Devolucion de Recursos

Fecha de Devolucién :
Recepcion  : Firma:

Observaciones:

(El apoderado conservara una copia de este documento)
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N°18 REGLAMENTO INTERNO DE USO DE LOS BUSES DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
ACERCAMIENTO

TITULO I: OBJETIVO

Articulo 1°: El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas yprocedimientos para el
adecuado uso de los buses, destinados al transporte escolar de acercamiento, las que tendran el
caracter de obligatorias para los usuarios.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2°: El servicio de Transporte Escolar de Acercamiento es un beneficio otorgado por CORMUN a los
estudiantes que se encuentren matriculados en elliceo y que sean seleccionados de acuerdo a los criterios
establecidos en el presente reglamento.

Art. 6°: Sera obligacién de los usuarios (estudiantes) mantener en los buses, las condiciones adecuadas
de disciplina y responsabilidad indispensables para que tengan un viaje seguro hacia y desde cada
Establecimiento Educacional. Los alumnos(as) usuarios que no cumplan con estas condiciones podran
perder el beneficio. Tal medida extrema debe ser comunicada a los padres y apoderados del alumno(a)
dejandose constancia escrita en la hoja de vida del alumno y firmada por el apoderado(a).

TITULO Ill: DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Art. 7°: Seran beneficiarios del servicio de Transporte Escolar de Acercamiento, los alumnos y alumnas
que el Establecimiento seleccione y aquellos(as) cuyos apoderados lo soliciten siempre y cuando
califiquen para ello segun los criterios establecidos en el presente Reglamento.

Art.8°: Calificaran para recibir el servicio de Transporte Escolar deAcercamiento los alumnos y alumnas
que cumplan los siguientes requisitos:

v Alumnos(as) provenientes de familias vulnerables que vivan en los sectores alejados del
liceo. La condicion de alta vulnerabilidad debera ser acreditada mediante certificado vigente de la Ficha
de Proteccion Social donde conste el puntaje familiar.

4 Alumnos(as) que durante el afio escolar anterior o actual, presenten un alto porcentaje
de inasistencia a clases.
4 Alumnos(as) hijos de madres jefas de hogar o de hogares donde los padres trabajen desde

temprano fuera de sus casas y deben enviar solos a sus hijos(as) menores al liceo.

Art. 9°: A cada alumno(a) beneficiario(a) se le entregara un carné el que indicara el nombre del liceo, el
nombre y curso del alumno(a) y su foto tamafio carnét. Este carné sera personal e intransferible y
permitira acceder al Transporte Escolar de acercamiento de ida y regreso hasta el Establecimiento
educacional, durante los dias de clase del afio escolar. Ante la pérdida, robo, extravio o deterioro del
carné de beneficiario, el estudiante deber& concurrir personalmente con su apoderado a las oficinas del
Coordinador del Establecimiento para dejar constancia escrita de la situacion y solicitar se le extienda
un nuevo carné, adjuntado a la solicitud dos fotos del alumno(a) tamafio carné. El Coordinador del
Establecimiento con la autorizacion del director(a), le entregara un nuevo carné si corresponde.

TITULO IV: OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS(AS) Y APODERADOS
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Art.10°: Todos los alumnos(as) beneficiarios del servicio de Transporte Escolar de Acercamiento deberan
portar su carné de beneficiario que los identifique. Estaran obligados a mostrar su carné cada vez que
suban al bus para que el asistente y/o el conductor los identifique como usuarios del servicio. Durante la
mafana, Para ello el bus realizara la ruta por el recorrido disefiado deteniéndose en las paradas
establecidas. Sera obligacion de los padres y apoderados de los alumnos(as) beneficiarios, tomar las
medidas de resguardo que permitan al alumno(a) estar presente a la hora establecida en el punto de
parada correspondiente, para asi optimizar el tiempo de todos los usuarios del servicio. Si el alumno(a)
no esta a la hora en el punto de parada, el conductor no esperara ni tocara la bocina para avisar su
recorrido o su llegada al punto de parada establecido, ni bajara del vehiculo para llamar a la puerta del
domicilio, por lo que el alumno(a) debera estar preparado con la debida anticipacion en el paradero
definido.

En el horario de la tarde (término de la jornada de clases). Para ello el busrealizara la ruta por el recorrido
disefiado deteniéndose en las paradas establecidas. El padre, madre o apoderado del alumno(a) debera
entregar al Coordinador del liceo un documento escrito que indique que el alumno(a) esta autorizado
para caminar sélo desde el punto de parada del bus hasta su casa. Sera obligacion de los padres de los
alumnos(as) beneficiarios, tomar las medidas de resguardo que permitan que el alumno(a) llegue a su
casa sin contratiempos. El conductor no esperara ni tocara la bocina para avisar su llegada al punto de
parada establecido, ni bajara del vehiculo para llamar a la puerta del domicilio, por lo que en este aspecto
se requiere la maxima responsabilidad de los padres y apoderados del alumno(a).

Todos los padres y apoderados de los alumnos(as) beneficiarios del transporte escolar deben firmar un
contrato y/o compromiso en el cual quedara establecida la responsabilidad del padre o madre del alumno
de enviar puntualmente a su hijo(a) a tomar el bus para asistir al liceo.

Art.11°: A la hora del regreso a casa, el bus saldra del Establecimiento Educacional con los alumnos
que viajan en la misma ruta y que se encuentren presentes. Sera obligacion del alumno(a) concurrir
oportunamente a tomar el bus, pues la salida se efectuara a la horafijada. En el caso que el alumno(a) no
abordara el bus a la hora indicada, el apoderado debera retirar al alumno(a) del liceo dentro del mas
breve plazo. El Coordinador del Establecimiento debera dejar constancia de esta situacion en la hoja de
vida del alumno(a).

Art. 12°: Los alumnos(s) deberan respetar a los asistentes y/oconductores, obedeciendo las indicaciones
y ordenes que éstos les imparten. No se permitira en los alumnos(as) beneficiarios acciones de mala
conducta, ni actitudes descomedidas hacia los asistentes, conductores y compafieros y comparieras de
recorrido.

Los padres y apoderados de los alumnos(s) que causen dafios o destrozos en los buses seran
responsables del dafio ocasionado y deberan restituir el dafio material causado por su hijo(a). Para todos
los efectos, el dafio ocasionado por un alumno(a) a los buses escolares, tendra el caracter de grave,
dejando en forma inmediata de hacer uso del transporte escolar.

Art.13°: Queda prohibido el consumo de alimentos al interior de los buses del Transporte Escolar, como
asi mismo, el consumo de drogas, alcohol, cigarrillos y/o cualquier sustancia ilicita.

Art.14°: Queda estrictamente prohibido que los estudiantes usuarios porten dentro de los Buses del
Transporte Escolar, todo tipo de objetos, instrumentos o elementos que causen dafios o lesiones a si
mismos, a sus comparieros(as) o dafios al bus.

Art.20°: Compromiso de todos los actores de la comunidad escolar: Paralograr el cumplimiento y
respeto a estas normas, es imprescindible la buena disposicién de todos los involucrados, y resguardar
de esta forma nuestros mutuos intereses.

PROTOCOLO DE RIESGO SUICIDA
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Objetivos
Este protocolo es una guia sobre como abordar cualquier intento de autoagresion suicida e
ideacion suicida en el contexto escolar y educativo.

Objetivos generales:

1. Identificar diferentes acciones educativas que constituyen factores protectores frente a la
conducta suicida y autolesivas en el contexto escolar.

2. Organizar pasos a seguir frente a conductas autodestructivas que implique un riesgo para la
vida del estudiante.

La activacion del protocolo sera asumida por Encargadas de Convivencia Escolar quien debera
informar en forma inmediata al director.

Definiciones

Se conoce como suicidalidad el amplio espectro que abarca la conducta suicida y que implica la
ideacion suicida, la elaboracion de un plan para lograrlo hasta el acto consumado. Todas estas
manifestaciones de la conducta suicida tienen como factor comun “...el profundo dolor y malestar
psicoldgico que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan alternativas de salida o
solucion” (OMS, 2001)

La conducta suicida se puede expresar de las siguientes formas:

Ideacion suicida: abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir
(“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de
hacerse dano (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico
para suicidarse (“me voy a tirar de un balcén”).

Planificacion suicida: es cuando la idea se va concretando con un plan y método especifico
que apunta a la intencion de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué usar, como
acceder a eso, como hacerlo.

Intento de suicidio: implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.
Suicidio consumado: término que una persona voluntaria o intencional, hace de su vida. La
caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

(Recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida en establecimientos
educacionales, Programa Nacional de Prevencion del Suicidio, Ministerio de salud, gobierno de
Chile,2019)

Por otro lado, entenderemos como autoagresiones lo siguiente:

Conductas Autolesivas: realizacion socialmente inaceptable y repetitiva de cortes, golpes y
otras formas de autoagresion que causan lesiones fisicas leves o moderadas. El comportamiento
autolesivo se encuentra tanto en poblacion general como psiquiatrica. Aunque el comportamiento
autolesivo es conceptualmente distinto del suicidio, multiples estudios muestran una relacion muy
estrecha entre ambos. (Suyemoto KL. The functions of selfmutilation. Clin Psychology Rev 1998;
18(5):531-54.)

Indicadores a considerar en caso de riesgo suicida:
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e Sentir que anda mal consigo mismo/a

e Sentirse solo/a

¢ No ver salida a sus problemas

e Se siente sobrepasado/a, agobiado/a con sus problemas

e Se guarda sus problemas para evitar agobiar a otros

e Sentir que a nadie le importa o no le quieren lo suficiente

e OQjala le pasara algo y se muriera

e Sentir que nadie lo/a puede ayudar

e Sentir que no encaja con su grupo de amigos o en su familia

e Sentirse como una carga para sus seres queridos

e La muerte puede ser una solucion o salida a sus problemas

e A veces se puede enojar o alterar tanto que puede hacer cosas que después se arrepiente
e Recientemente ha tenido un quiebre con alguien importante para el/ella.
¢ No es capaz de encontrar solucion a sus problemas

e Sus seres queridos estarian mejor sin el/ella

e Cuando se siente mal no tiene a quien recurrir para apoyarse

e Siente que asi es mejor no vivir

¢ Ha buscado método que lo/la conduciran a la muerte

¢ Ha sentido tanta rabia o desesperacidon que se puede descontrolar
e Siente que su familia se podria reponer a su pérdida

e Ha pensado en algo para quitarse la vida

e Tiene un familiar que se suicidé

e Ha atentado contra su vida antes

Consideraciones importantes en cualquier caso de ideacion suicida:

No abordar el tema en grupo.

Estar siempre alertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor relevancia.
Tener maxima discrecion y no exponer al estudiante a otras compafieros/as que desconocen
su situacién o a otros adultos Colegio.

Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por parte del adulto. Eficiente o efectivo en
este caso, significa que el estudiante pueda explicar a la psicéloga/o, qué esta haciendo y los
posibles motivos de este comportamiento, para definir el tipo de apoyo y acciones se llevaran
a cabo.

Procedimientos generales de prevencion para la conducta suicida.

El Liceo cuenta con estrategias que pueden ser consideradas como elementos
preventivos de este tipo de conductas, por ejemplo:

Desarrollo de habilidades socio- afectivas a través del Programa de Orientacion
Capacitacion al cuerpo docente en los criterios y procedimientos de derivacion de los
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estudiantes (a) al equipo de convivencia escolar.

Protocolo frente a conductas autolesivas.

Cuando se tenga informacién de conductas autoagresivas, se actuara conforme al siguiente
protocolo:

A. RECEPCION DE LA INFORMACION: Es muy importante que quien reciba esta informacién
mantenga la calma, mostrando una actitud contenedora.

Agradecer la confianza al estudiante y saber si ha hablado con alguien mas sobre el tema 'y

si esta siendo acompanada por algun especialista en salud mental.

Dar a conocer al estudiante que debido a que esta en riesgo su integridad es necesario

pedir ayuda profesional y abrir la informacion con el equipo psicosocial, asi como con

sus padres/apoderados. Si el estudiante pide que se resguarde el secreto, se le debe indicar que
no es posible ya que para cuidarlo se requiere pedir ayuda a otros adultos.

B. ENTREVISTA CON LA PSICOLOGA: Psicéloga entrevistara al estudiante e informara al
apoderado en el mismo dia via telefénica o a través de entrevista.

El estudiante debera ser evaluado por un especialista en salud mental adolescente quien debera
obligatoriamente entregar al Liceo el diagndstico y sugerencias de manejo.

Al regresar al Liceo debera contemplarse el apoyo técnico pedagodgico que corresponda segun
el diagndstico y sugerencias del especialista.

C. SEGUIMIENTO: Psicologa debera realizar seguimiento sistematico del estudiante.

Psicologa debera emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre.
El profesional externo debera tener disponibilidad para trabajar con el Liceo.

Protocolo frente a la conducta suicida.

A. RECEPCION DE LA INFORMACION.

Es muy importante que quien reciba esta informaciéon mantenga la calma, mostrando una
actitud contenedora.

Agradecer la confianza al estudiante y saber si ha hablado con alguien mas sobre el tema'y

si esta siendo acompanada por algun especialista en salud mental.

Dar a conocer al estudiante que debido a que esta en riesgo su integridad es necesario

pedir ayuda profesional y abrir la informacion con psicologa del Liceo, asi como con

sus padres/apoderados. Si el estudiante pide que se resguarde el secreto, se le debe indicar que
no es posible ya que para cuidarlo se requiere pedir ayuda a otros adultos.

B. ENTREVISTA CON LA PSICOLOGA:

Psicdloga entrevistara al estudiante e informara a padres/apoderados el mismo dia via
telefénica o a través de una entrevista.

Acoger al estudiante, escuchar sin enjuiciar, sintonizando con el tono emocional de éste.
No se le volvera a pedir al estudiante que relate lo expresado a otro adulto del Liceo ya
que estariamos reforzando el llamado de atencion.

Segun la gravedad de la situacion, psicéloga(o) solicitara que el apoderado asista al Liceo
a retirar al estudiante y a reunidn con el profesional. Psicéloga(o) acompanara al
estudiante hasta que sus padres la vengan a retirar.
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C. INFORMACION A LOS PADRES EL MISMO DiA:

Se citara a los padres/apoderados y se les entregara los detalles de lo ocurrido y de la
conversacion con el estudiante. Se contiene y se les informa acerca de los pasos a seguir:

i) En caso de ideacion:

Psicéloga coordinara con el encargado (a) de convivencia escolar la obligatoriedad de que

el estudiante no quede solo (a) en ningun momento.

El estudiante debera ser evaluado por un especialista en salud mental adolescente quien
definira el diagnostico, tratamiento y sugerencias para su reingreso. Este certificado

psiquiatrico sera obligatorio para su reingreso y en €l debera declararse en forma explicita

gue el estudiante esta en condiciones de asistir al Liceo. Junto a lo anterior se tomaran decisiones
técnico-pedagogicas como:

reduccion de jornada, evaluacion diferencial, cierre del afo.

D. SEGUIMIENTO
Psicologa debera realizar un seguimiento sistematico del estudiante.

Psicdloga debera emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre
El profesional externo debera tener disponibilidad para trabajar con el Liceo

PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL 2023

La intencidn de este protocolo es entregar conocimiento de cémo abordar las diferentes situaciones de
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desbordes emocionales en nuestros estudiantes.

Cabe destacar que cada caso de desborde emocional tiene caracteristicas propias, es decir la razén que lo gatillay
la caracteristica personal de la persona hara que se presenten de diferentes formas (puede ser a través del llanto
e incluso la agresividad).

Como se menciond anteriormente, la desregulacion se puede presentar a través de diferente sintomatologia
emocional y conductual, tales como hiperactividad, esconderse o arrancarse de la sala, gritar sin un estimulo
provocador, lanzar objetos, asilarse, temblores corporales, sensacion de ahogo, entre otros. Entendiendo todas
ellas como un sintoma que puede llevar a cualquier accion que lleve a atentar contra su integridad y la de otros, es
por eso que es importante tener un plan de cdmo abordar las situaciones por parte de la comunidad, sin perjuicio
de cdémo el desborde se exprese.

Cuando un estudiante presenta una desregulacién, es tarea del adulto a cargo contener al alumno para intentar
que pueda volver a la calma. Esta contencidén puede ser verbal y/o fisica. Se entiende como contencidn fisica, el
recurso que se utiliza en situaciones extremas para mantener bajo control conductas que implican un peligro
elevado para el propio alumno o para otros. Esta contencién debe ser anticipada al alumno y respetuosa en su
integridad. Por ejemplo: “Te voy a tomar de las manos para poder ayudarte, ipuedo?”.

Si como consecuencia de una desregulacidn, son transgredidas normas y resguardos establecidos en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, se definiran los procedimientos de acuerdo con el protocolo que corresponda vy a
las necesidades de los involucrados, siempre teniendo en cuenta el debido proceso.

Los principales actores en la contencidn en primera instancia de nuestro establecimiento seran: ePsicdloga,

ENCOES, inspectoria, asistentes de aula.

Es importante que todo miembro de la comunidad educativa esté atento a las situaciones de desregulacion en los
alumnos, con el fin de evitar situaciones mas complejas, sobre todo si los alumnos se encuentran en actividades
extraprogramaticas, ya sea dentro o fuera del establecimiento.

Si algun funcionario observa alguna conducta de las mencionadas u otras que estimen conveniente intervenir se
recomienda seguir los siguientes pasos:

A. En el caso de una situacidn de desregulacion sin tratamiento ni diagndstico asociado.

1. Eladulto a cargo debe acercarse al alumno y dirigirse a algin lugar contenedor, es decir, un lugar tranquilo donde
se pueda contener al alumno en forma personalizada (sin exponer al estudiante ni a sus companeros). Asegurarse
de que los otros alumnos que lo acompafien o estén cercanos a él, se encuentren resguardados.

2. Mientras el adulto acompafia al estudiante, pide ayuda a algun otro adulto cercano para que informe
(psicologa, ENCOES, inspectoria).

3. La persona del equipo que esté a cargo, delega los siguientes roles, dependiendo de disponibilidad, cercaniay
rol en el colegio:

«» Quién se quedara con el alumno hasta que la manifestacién conductual de la desregulacion disminuya en

intensidad y pueda reincorporarse a su sala o a las actividades correspondientes. < Quién avisara al profesor jefe
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y el profesor de asignatura que esté a cargo de la comunidad en ese momento.

«» Quién avisara a la familia y a través de qué medio (llamada telefdnica, agenda, correo

electrénico), una vez que el estudiante se encuentre regulado y en su sala de clases, describiendo la situacion
vivida por su hijo.

4. En el caso de que el alumno se logre regular, o sea logre transitar a la calma, se realiza la reincorporacién del
alumno a la actividad o sala a la que corresponda. De todas formas, hay que informar de la situacién a los
apoderados del estudiante. Si el alumno se niega o no es capaz de reincorporarse, se entenderd que atin no logra
regularse.

5. La persona que realice la contencion debe dejar registro de lo sucedido dependiendo de la situacién
experimentada, puede ser una descripcidn del suceso o el relato del alumno correspondiente.

6. Hacer seguimiento al dia siguiente, por medio del Profesor jefe, de las condiciones en las que regresa el
alumno al colegio.
B. En el caso de una desregulacidon que no logra transitar a la calma, sin tratamiento ni diagndstico asociado.

1. Si la desregulacién continta por mds de 15 minutos, pese a la mediacion del adulto que intenta contenerlo,
se entiende que el alumno no esta siendo capaz de dejarse conducir en el contexto escolar, por lo tanto, se
quedard en compafiia de un adulto determinado. Por otro lado, desde inspectoria se tomard contacto con
apoderado informando la situacion y evoluciéon del estudiante (que no ha logrado integrarse a su
comunidad hasta el momento), solicitando retirarlo como medida excepcional y Unica para que pueda
recibir la contencién directa de sus padres, favoreciendo su bienestar. Esta salida es autorizada y gestionada
por el estamento correspondiente.

2. La persona que realice la contencidn debe dejar registro de lo sucedido.

3. Realizar seguimiento de las condiciones en las que regresa el alumno al colegio, en caso de ausentarse

contactarse via telefénica con apoderado para conocer su situacion actual.

4. En el caso de que ocurra una nueva desregulacion durante un plazo inferior a 2 semanas, sin tratamiento ni

diagndstico asociado, se debera citar a entrevista al apoderado. En esta entrevista se espera indagar sobre el

contexto actual del alumno y en conjunto con la familia definir un plan estratégico de acompanamiento que
incluya acciones concretas con el objetivo de mantener las condiciones propicias para que el alumno se
mantenga regulado y estableciendo un plazo para visualizar los resultados.

5. Desde el area psicoldgica se debera realizar seguimiento y evaluacion de este plan. De no generar los

resultados esperados, se podria sospechar que se esta ante una situacion de salud mental que habria que

profundizar con la evaluacidn de un especialista (psicdlogo externo, psiquiatra, terapeuta ocupacional). De
ser asi, el equipo citard nuevamente a los padres y/o apoderado para sugerir la derivacidn a especialista
externo.

6. Se solicitard a los padres un informe del profesional con medidas de resguardo y contencién para el alumno.
Mientras se esté a la espera de la evaluacidon de dicho especialista, se debe acordar con apoderado el
procedimiento frente a nuevas situaciones de desregulacién en el establecimiento acordando plazos para
ello.

7. En caso de que los padres no acojan sugerencia de evaluacién de especialista en ese momento, se definirdn
acciones concretas de apoyo incluyendo medidas legales por vulneracion a los derechos de salud del
alumno.

C. En el caso de un alumno con desregulacidn, que esté con tratamiento con especialista externo.
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El protocolo de accidon para estudiantes con tratamiento consta de los mismos pasos ya mencionados, pero
se solicitard a los apoderados contactarse con médico tratante para poder solicitar estrategias desde el
establecimiento.

Es importante tener en cuenta las recomendaciones consideradas por profesional tratante, ya que en caso
de que el alumno continde manifestando desregulacion constante, se solicitara desde equipo interviniente en liceo
a los apoderados un certificado del especialista de que el alumno esta en condiciones emocionales de asistir al
establecimiento.

Si a pesar de las intervenciones del colegio y especialistas, los padres no siguen el tratamiento y no dan los
apoyos que su hijo necesita, se puede sospechar una vulneracién de derechos, ya que no se estaria dando la
atencién en salud que el adolescente necesita. Frente a dicha instancia, el establecimiento podria evaluar activar
otros protocolos de accién, con el fin de garantizar el resguardo de los derechos de los nifios y su desarrollo integral.

INTERVENCION SEGUN NIVEL DE INTENSIDAD

Con la finalidad de elaborar y aplicar de forma dptima un plan de intervencion, es necesario describir conductas
observables frente a una desregulacién emocional y conductual, logrando visualizar sucesos ocurridos previos a la
aparicién de una desregulacién (acciones de personas que lo rodean, estimulos externos o internos, sensaciones,
olores, recuerdos, estado emocional), lo cual puede tanto desencadenarla, como también tener efectos en su
aumento o disminucidn. Por otro lado, es importante conocer éstas conductas, ya que evitan realizar inferencias o
categorizaciones previas o anticipadas frente a una situacion.

Existen casos en los que se logrard visualizar e identificar etapas de la evolucion de la desregulacion emocional y
conductual o distintos niveles de intensidad de la misma. Por lo anterior y como fin de organizacién para los
distintos apoyos, se describen tres etapas por grado de intensidad de una desregulacion y los apoyos requeridos
frente a éstos:

1. Etapa inicial: Frente a identificar el inicio de una desregulacién emocional, donde el manejo general no da
resultados positivos, se pueden realizar intervenciones, evaluando previamente que no existan riesgos para
si mismo/a o para terceros, estas pueden ser las siguientes:

-Realizar un cambio de actividad o la forma de llevar a cabo ésta, lo cual puede ayudar si la reaccién es
debido a frustracidn ante una actividad o trabajo.

-Ofrecer al estudiante salir un momento (junto a profesional a cargo), para que de ésta forma pueda
calmarse

-Buscar un lugar previamente acordado, que ayude al estudiante en el manejo de la ansiedad, logrando
autorregularse, este espacio debe ser un lugar seguro, donde el estudiante se sienta cdmodo y tranquilo, por
ejemplo, sala de convivencia escolar. Por otro lado, es importante considerar caracteristicas del estudiante,
discapacidad fisica y/o intelectual, existencia de trastornos de salud mental, entre otros y apoyos que requiera al
encontrarse fuera de sala de clases.

-Entregar contencion emocional verbal, donde utilizando un tono acorde a la situacién (que le entregue
tranquilidad), se le indique al estudiante disposicion e interés en ayudarle, solicitando para ello relatar situacion
ocurrida o en sus efectos escribirla y/o dibujarla si se evidencia que de ésta forma el estudiante logra expresarse
con mayor tranquilidad.

Al entregar contencidon emocional verbal se pueden utilizar diferentes estrategias para lograr de forma efectiva la
autorregulacioén del estudiante, éstas pueden ser las siguientes:
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-Respirar profundo por la nariz y exhalar por la boca, cerrar los ojos y contar lentamente hasta 10 o hasta
relajarse. Si al estudiante le incomoda el cerrar los ojos, no insistir, se puede realizar con ojos abiertos.

-Buscar diferentes alternativas, como por ejemplo dibujar, escribir, preguntar musica y/o cancion favorita,
buscando que el estudiante pueda decidir, logrando asi un paso hacia el autocontrol.

-De forma paralela, indagar y recoger informacion respecto del estado del estudiante, por ejemplo si existe
algun conflicto previo durante la jornada o el dia anterior, situacién familiar actual, habitos de alimentacién y suefio,
amistades, entre otros, que pudiesen afectar o desencadenar la desregulacidn del estudiante, logrando asi obtener
informacién que aporte en el buen manejo por parte de los profesionales a cargo. Cabe sefialar, que es de suma
importancia en este sentido la comunicacién constante con la familia.

2.- Aumento de la desregulacion emocional y conductual en el mismo estudiante, con ausencia de
autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros: Frente a un aumento de la
desregulacién emocional, se pueden realizar las siguientes intervenciones:

-Si se evidencia que el estudiante no responde a intervenciones previamente mencionadas, comandos de voz
e indicaciones, se visualiza agitacién motora y no logra conectar con el entorno adecuadamente, la funciéon del
acompafante sera acompanar sin realizar intervenciones invasivas.

-Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma y regulacidn sensoriomotriz, facilitando en el estudiante el

volver a la calma.

-Al disminuir la intensidad, entregar espacios en los cuales el estudiante pueda expresar sus sentimientos y/o
situaciones que han desencadenado la desregulacién emocional, siendo encargado de ello un profesional con
quien exista un vinculo previo, en un espacio seguro, a través del didlogo, escritura, dibujos u otra estrategia
gue sea comoda para el estudiante.

-Entregar un tiempo de descanso al visualizar que la desregulacién ha cedido.
Caracteristicas requeridas del ambiente frente a un aumento de la desregulacién emocional y conductual
El profesional encargado acordado por el establecimiento debera:

-Llevar al estudiante a un lugar seguro, resguardando en todo momento su seguridad, priorizando para
ello que éste lugar se encuentre en un primer piso.

-Evitar lugares con ventanales hacia techos, sin cortinas o con estimulos que sean similares a los que
desencadenan la desregulacién, los cuales pueden ser olores, imagenes, aglomeraciones de personas
preguntando por su estado o insistencia en ello.

-Reducir lo mas posible estimulos que provoquen inquietud o incomodidad, por ejemplo, ruidos o
excesiva luz.

-Evitar aglomeraciones de personas que observan, independiente del cargo que éstos desempefien en el
establecimiento (profesionales, estudiantes, nifios o apoderados)

-Retirar los elementos que estén al alcance del estudiante y que puedan significar un riesgo para éste o
para terceros, como por ejemplo, tijeras, piedras, vidrios, palos, cartoneros u otro elemento que signifique un
peligro.
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Caracteristicas requeridas del personal a cargo
Existirdn tres encargados de la situacidn, los que seran designados por el establecimiento:

- Encargado/a: Serd la persona a cargo de la situacidn, quién servird como mediadora y acompafiante directo
del estudiante en todo el proceso. La persona a cargo debe tener un vinculo previo de confianza con el
estudiante, contando con las herramientas para manejar la situacién de forma éptima, utilizando un tono de
voz pasivo, bajo y afectuoso, entregando confianza y seguridad al estudiante. No se debe demostrar enojo,
miedo o ansiedad, procurando el no alterar mas la situacién. Si lo anterior no es posible desde el ambito
personal, es fundamental realizar un cambio de encargado, lo cual puede ser definitivo o temporal, mientras
se le capacita.

- Acompanante interno: Persona que permanecera al interior del recinto junto al encargado y estudiante,
manteniendo una mayor distancia, sin realizar intervenciones directas, permaneciendo la mayor parte en
silencio y alerta, manteniendo una actitud de resguardo y comprension.

- Acompaiante externo: Sera la persona que permanecera fuera del lugar donde ocurran los hechos, siendo
su principal labor la de coordinar la informacién y dar aviso a personal correspondiente segin corresponda
(Hamados telefénicos, informar a directivos, u otros).

Al finalizar se debera realizar registro de intervencidon correspondiente, con estudiante y apoderado si
corresponde, realizando seguimiento de la situacién.

3.- Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente al estudiante: La contencion fisica tiene como objetivo inmovilizar al estudiante, evitando de ésta
forma que se produzca un dafio a si mismo/a o a terceros, la cual debe ser realizada solo en caso visualizar un
riesgo tanto para éste, como también para terceras personas. Por lo anterior, su realizacidon debe ser realizada
por profesionales capacitados que maneje técnicas apropiadas y siempre y cuando el estudiante de su
consentimiento para ejecutarla.

Si el caso lo amerita, se realizard un Protocolo para cada estudiante y situacién donde se identifique su
necesidad, con respeto a la dignidad de éste/a. Sera elaborada en conjunto por quienes intervengan con el
estudiante generando criterios consensuados, dejando registro de ello.

INTERVENCION EN LA REPARACION POSTERIOR A UNA CRISIS DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Los encargados de esta etapa seran los profesionales especialistas del area, equipo de convivencia escolar, junto

con profesor jefe para su posterior seguimiento en clases, con el fin de cubrir las necesidades que pueda presentar

el alumno. Junto con esto, es importante mostrar empatia al momento de contactar al alumno, entendiendo que

el proceso posterior a una desregulacion emocional suele provocar emociones como vergiienza y tristeza.
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Es importante conversar de lo sucedido ya que esto entregard mayor informacidon respecto a nuevas
intervenciones.

- Con lo anterior, es importante tomar acuerdos con el estudiante en caso de futuros desbordes, indicando dénde
debe dirigirse primeramente con el propédsito de que exista un profesional acorde que pueda entregarle contencién
y cubrir sus necesidades, sin sobre indagar y evitando exponer al estudiante. Por otro lado, dicha instancia es
importante para entregar herramientas al estudiante, las cuales le permitan un mayor autocontrol al momento de
enfrentar situaciones que puedan desencadenar un desborde emocional.

- Se debe hacer consciente de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes y en caso de haber
efectuado destrozos u ofensas se debe hacer cargo y responsabilizarse, conforme a las normas de convivencia del
aula y establecimiento. Se trabajard la empatia y autorregulacién en este proceso, la causa, consecuencia vy el
reconocimiento y expresion de emociones. Algunos recursos que se utilizaran seran: apoyos visuales, como dibujos
de lo ocurrido o historias sociales, tipo comics, otras adecuadas a cada individuo.

- En relacién a la reparacion hacia terceros, esta intervencion sera realizada luego de que el estudiante regrese a la
calma, sin apresurar este proceso. La intervencion se realizara a las horas o dias transcurrida la desregulacion
emocional (se incluye dentro del ambito de reparacidn, a los companieros de curso, profesor o a cualquier persona
vinculada con los hechos).

No sdlo él o la estudiante que se desregula necesita apoyo y ayuda, su entorno, quienes se transforman en
espectadores silenciosos de estas situaciones, también requieren contencién.

Las acciones en el ambito de reparacion serdn:

% Intervencidn en el curso a través de charlas o talleres que se aplicardn dentro de horarios

acordados previamente con profesores correspondientes, preferentemente esto se aplicard en compaiiia del
profesor jefe, con la finalidad de que apoye en el proceso y tome conocimiento de estado emocional del curso.

¢ Se realizard seguimiento al curso con la finalidad de evaluar la necesidad de préximas intervenciones a nivel

grupal.

EQUIPO ENCARGADO DE PROCESO DE CONTENCION DE REGULACION EMOCIONAL.

1. Psicéloga
2. Equipo de convivencia escolar
3. Inspectoria
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*En caso de no encontrarse psicéloga el apoyo lo entregard ENCOES. *

*Cuando alguno de los involucrados se encuentre en entrevista con apoderado, un profesional de convivencia
escolar continuard con apoderado. *

Ley Aula Segura N° 21.128

"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entreotros, de un establecimiento educacional, que
causen dafio a la integridad fisicao siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales
comoagresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi comotambién los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.".

- TOMA CONOCIMIENTO DE UNA CONDUCTA GRAVE O GRAVISIMA
Se considerara conducta grave o gravisima:

Agresiones de caracter sexual.

Agresiones fisicas que produzcan lesiones.

Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.
Actos que afecten la infraestructura esencial.

Uso, porte, posesién y tenencia de drogas.

Rifia entre estudiantes.

1.- Inspectoria general, sera el estamento que dara curso al protocolo de Aula Segura, este
se aplicara entendiendo que la conducta realizadapor cualquier integrante de la comunidad
escolar afecte gravemente la convivenciade la comunidad educativa.

2.- Inspectoria General solicita a Encargada de Convivencia Escolar iniciar el proceso de
indagacion sobre los antecedentes en relacion al caso, por medio de entrevistas a las personas
involucradas (estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, apoderados) llevando
procesos de manera individual con cada uno. Estas deberan quedar registradas y firmadas en
un formato oficial. Se deberéa resguardar la confidencialidad de la informacion. Luego de ello
se realizara un informe que se presentara a inspectoria general con las declaraciones de los
involucrados.

3.- En caso de presencia de lesiones fisicas, Inspectoria General debera dirigirse a constatar
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lesiones en el centro de salud publica que corresponda y comunicarse con los organismos
policiales y/o de justicia para realizar la denuncia correspondiente.

4.- Paralelo a ello se comunicara con el apoderado informando de la situacion.

5.- Si se determina que la situacion amerita aplicar Ley de Aula Segura, Inspectoria general
debera presentar un informe a Direccion.

6.- Direccion debera notificar el inicio de la investigacion al apoderado y al estudiante, la cual
durara 15 dias habiles y determinar si la suspension es aplicable al caso mientras dure este
proceso.

En caso que la falta grave o gravisima haya sido efectuada por un adulto, éste sera
retirado de sus labores mientras dure el proceso de investigacion. Lo cual activara la
normativa de las Leyes Laborales, de acuerdo a la ejecucion de los protocolos del
Reglamento Interno del Liceo.

7.- El apoderado y estudiante notificado, tiene derecho a apelar o realizar descargos, en un
plazo de 5 habiles desde que es notificado. (Para el caso de un adulto investigado también
sera de la misma manera)

8.- Luego de finalizado el proceso de investigacion la Direccion del establecimientodebe
notificar los resultados de ésta, al apoderado y estudiante (adulto si corresponde).

9.- La Direccion del Liceo determinara si durante la apelacion del apoderado en caso que
existiera se reincorpora al estudiante a clases, o0 si permanece ensuspension. Ademas, debera
realizar consulta al Consejo de Profesores, quienes deberan realizar su pronunciaciéon de
manera escrita.

10.- La Direccion del establecimiento deberd entregar una resolucién nueva previaa la
consulta del Consejo de Profesores, la cual debera notificarse al apoderado y estudiante.

En caso que la determinacién de la Direccion del colegio sea cancelacion de matricula o
expulsion, el Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en lacomunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio
que derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de
menores de edad.".

11.- Para el caso de un adulto involucrado en una conducta grave o gravisima, la Direccion
debe tomar las medidas laborales pertinentes de acuerdo al Reglamentolnterno del Liceo.
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