


Dimensión Liderazgo

• Ofrecer a los jóvenes una formación 
académica concebida legalmente como 

una formación técnico profesional, 
orientada al desarrollo de competencias 
y capacidades personales que respondan 

a las exigencias del mercado laboral 
pertinente.



Directora

Sra. Gladys Saavedra Lazo.



VISION:

MISION:

“Formar técnicos de nivel medio, competentes en las

especialidades que ofrece el Liceo, con valores y actitudes

que le permitan insertarse en el mundo Laboral, académico

y social para mejorar su calidad de vida y la de su

entorno.”

• “Formar Técnicos de calidad en la Región de O’Higgins

en las especialidades de Enfermería y gastronomía

teniendo como base el desarrollo de competencias

profesionales y valóricas que le permitan a nuestros

alumnos y alumnas insertarse exitosamente en el

mundo laboral, social académico y profesional.



NUESTROS SELLOS EDUCATIVOS

 Innovación Gastronómica en Pastelería y 

Cocina.

Altas Competencias Técnicas en 

Enfermería para la atención integral del 

paciente.



COMPARATIVO ASISTENCIA 

2018-2019



COMPORTAMIENTO DE LA MATRÍCULA EN LOS ULTIMOS 3 AÑOS

2017 2018 2019

Matricula 

Inicial

542 577 650

Asistencia 

Media

90 89 72,5

Deserción 14% 9,8% 7 %

Matricula Final 561 531 603



CUENTA  FINANCIERA 

2019



Subvención  SEP   2019 

$131.009.159

En qué se han gastado:

• Construcción laboratorio

Ciencias: $22.851.570.

• Creación de nuevo laboratorio

Enlaces $34.889.610.

• Compras de implementación:

$44.091.148



¿En qué se invirtieron?
• Implementos  de Laboratorios.

• Compra de manera mensual de alimentos para 

que los alumnos trabajen en talleres de 

gastronomía.

• Becas en pasajes.

• Uniformes y vestuarios de Enfermería y 

Gastronomía

• Salidas pedagógicas.

• Implementos para las diferentes actividades de 

los alumnos.

• Creación del Laboratorio de Ciencias y 

laboratorio de computación N°3



Gastos SEP

• Inicio de gastos de oficina $ 1.371.219.

• Implementos Laboratorio de Ciencias: 

$32.904 415



IMPLEMENTACION LABORATORIO



INSUMOS Y UNIFORMES

GASTRONOMIA



UNIFORMES AREA SALUD



UNIFORMES ESCOLARES, DEPORTIVOS Y OTRAS 

ACADEMIAS



ACTIVIDAD INTERDISCIPLINARIA





VICTORINO POR UN DIA



Mantenimiento 2019



Mantenimiento 2019

Dineros Recibidos  $ 8.819.238

Fondo fijo anual $500.000



EN QUÉ SE INVIRTIÓ EL FONDO 

FIJO :

 .Reposición de vidrios, llaves y 

arreglos menores. $ 33.134

 Compras llaves jardín , uniones y 

otros insumos de mantención $ 

31.810.

 Brochas, cerrojos látex y compra 

de puerta $ 131.056.



Del Resto: $8.319.238

• Reacondicionamiento de camarines de 

damas y varones.

• Portón y mantenimiento del 

Estacionamiento.

• Arreglo y mantención del Hidro pack y 

Cámara desgrasadora.

• Mantenimiento de baños(Destape de 

Alcantarillado)



CAMARINES



LOGROS Y 

FORTALEZAS  AÑO 2019

LICEO JOSÉ VICTORINO 

LASTARRIA S.



•

CONSTRUCCIÓN DEL LABORATORIO DE CIENCIAS

• TRASLADOS DE ALUMNOS A PRÁCTICA CURRICULARES EN

HOSPITAL DE GRANEROS Y PROGRAMA PACE A SANTIAGO.

• MEJORAMIENTO DE MULTICANCHA PARA CEREMONIAS.

• PROVEER DE TODOS LOS INSUMOS DE ALIMENTACIÓN PARA LOS

TALLERES DE GASTRONOMÍA.

• DISMINUIR CONSIDERABLEMENTE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS

EN CONVIVENCIA ESCOLAR.

• MEJORAMIENTO SUSTANCIAL DE EL COMPORTAMIENTO DE LOS

ALUMNOS EN LOS HORARIOS DE RECREOS.



Titulación 2019

TITULACIÓN

2019

ESPECIALIDADES Egresados Titulados %

GASTRONOMÍA 54 44 81   

ENFERMERÍA 82 27 33   

TOTAL 136 70 51,4   



PROGRAMA SALUD JUNAEB 

LA JUNAEB A TRAVÉS DE EL PROGRAMA DE 

SALUD NOS HA ENTREGADO LENTES ÓPTICOS. 

ATENCIÓN DE ESPECIALISTA (OTORRINO). 

CAMBIOS DE AUDÍFONOSY 29 EVALUACIONES 

DE AGUDEZA VISUAL



Centro de padres



COLABORAR CON LA UNIDAD

EDUCATIVA EN EL PROCESO DE

FORMACIÓN DE NUESTROS

ALUMNOS A TRAVÉS DE LA

REPRESENTACIÓN Y LA

PARTICIPACIÓN EN EL PROYECTO

EDUCATIVO.

OBJETIVO



TOTAL INGRESOS $ 2.633.285

TOTAL EGRESOS $ 1.948.777 

( rendición 2019)

SALDO A LA FECHA $ 684.508



Dimensión Gestión 

Pedagógica



2017 2018 2019

TOTAL 542 577 603

APROBACION 90,% 89,1% 92%

REAPROBACION 10% 11% 8 %

PROMEDIO 5,3 5,3 5,4

COBERTURA 93% 93% 80%



MATRICULA Y PROMOCION  

MATRICULA FINAL 603

PROMOCIÓN AÑO 2019 92%



Programa de Integración 

Escolar



PROFESIONALES PIE
Profesional Cantidad

Educadora diferencial 3

Prof. Con mención en T.A. 2

Psicopedagogo /

Fonoaudióloga 1

Psicóloga 2

Kinesiólogo 1

TOTAL 9



COORDINACIÓN PIE
Nombre Profesional Coordinar, verificar cumplimientos y 

normativa del Programa

MARTINA ROSALES GONZALEZ 20 HORAS PARA EL 

PROGRAMA



• NEET:

- TDA, DEA, LIMÍTROFE.

• NEEP:

- D. INTELECTUAL LEVE Y MODERADA

- AUTISMO/ASPERGER

- TMM

- HIPOACUSIA MODERADA.

- DISCAPACIDAD VISUAL.

NECESIDADES ATENDIDAS



CANTIDAD ESTUDIANTES PIE

Tipo de necesidad Cantidad

NEE de tipo 

Permanente

25

NEE de tipo 

Transitorio

25

Total 50



EGRESO Y CONTINUIDAD ESTUDIANTES 

PIE

Egresos de estudiantes PIE

21 con NET

Número de Egreso

6

29%



Innovaciones y Fortalezas del 

Programa

• Atención año 2019 mínima 3

veces por semana de estudiantes

con NEEP.

• Realizar talleres para la selección

de especialidad en estudiantes

PIE.

• Utilizar protocolos actualizados.

• Charlas en conjunto a SENADIS

gestionada por asistente social.

 Se solicitó mediante la gestión de

la Trabajadora social de PIE, el

carnet de Discapacidad para

todos los estudiantes que

presentan necesidades

educativas especiales de carácter

permanente.

 Durante el año escolar 2019, el

Programa de Integración Escolar

contó con el equipo



CRA



Fundamentos

Desarrollo de tareas y trabajos de investigación para 

diferentes asignaturas. 

Asistencia a Charlas y talleres.

Participación de concursos literarios.

Participación de la celebración del Mes del Libro. 

Exposición de recursos CRA para especialidades y 

otras áreas pedagógicas con nuevos recursos 

adquiridos. ESTADISTICO

110 alumnos(as) pertenecen al club de lectores, que 

corresponde a un





MES DEL LIBRO
MEJORES LECTORAS

INTERVENCION 

LITERARIA

CON  ESCRITORES



EXPO 2019



CONCURSO 

DECLAMACION

2019



Centro de Educación 

Extraescolar Rancagua ,2019

Liceo José Victorino Lastarria 

Santander



.TALLERES Y ACADEMIAS DEL 1°SEMESTRE.

TALLERES DEPORTIVOS ACADEMIAS 

ARTÍSTICAS

FÚTBOL MASCULINO TEATRO

FÚTBOL FEMENINO TEAM DANCE

BASQUETBOL MIXTO BAILES FOLKLÓRICOS

TAEKWONDO TALLER DE CANTO

VOLLEYBALL MIXTO LOCUCIÓN

TALLER DE MAGIA

TALLER DE EXPRESIÓN 

MUSICAL





RESUMEN  DE  HORAS Y 

PARTICIPACIÓN DE 

TALLERES Y ACADEMIAS.

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

32 HORAS 

REPARTIDAS EN 12 

TALLERES

22 HORAS REPARTIDAS 

EN 8 TALLERES

95 ALUMNOS 

PARTICIPANDO DE 

ESTOS TALLERES

70 ALUMNOS 

PARTICIPANDO DE 

ESTOS TALLERES



Objetivo General

Promover y garantizar el bienestar,
la disciplina y la sana convivencia
entre TODOS los integrantes De
la Unidad Educativa.



Dimensión Convivencia 

Escolar



2018 2019

Casos recibidos 94 81

Maltrato físico entre 

alumnos

5 17  Se atreven a 

denunciar

Maltrato verbal 17 11

Maltrato adulto- alumno 11 8

Mediaciones 11 12



Documentos 

Firmados en 

Convivencia

2018 2019

Condicionalidad 5 2

Reducción Horaria 2 3

Alumnos Retirados 7 1



Orientación



Orientación

Acciones importantes

• ATENDER A LOS ALUMNOS (AS) EN SUS 

NECESIDADES BÁSICAS PARA ENFRENTAR 

DE MEJOR FORMA EL AÑO ESCOLAR, A 

TRAVÉS DE:

• GESTIÓN DE BECAS

• DETECCIÓN DE NECESIDADES DE SALUD.

• PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL Y PSICOSOCIAL.

• GENERAR REDES EXTERNAS PARA 

FUTURO LABORAL O CONTINUIDAD DE 

ESTUDIOS.



TRABAJO CON PROFESORES JEFES

1: REUNIONES DE PROFESORES JEFES. LUNES 16:30- 17:30 hrs

Son instancias informativas, de entrega de tareas y de monitoreo del 

trabajo del profesor jefe. Se incluyen las actividades y talleres de 

orientación planificados según el Programa y las necesidades del 

contexto liceo y el curso en particular. También es el momento, por 

medio del orientador,  el planteamiento de inquietudes respecto a temas 

relacionadas con su labor de profesores jefes ante el equipo de gestión. 

2. TALLERES DE ORIENTACIÓN: Realizados por los docentes en el 

Consejo de Curso de orientación. En el año concluido (2019) se 

desarrollaron 20 talleres repartidos en los diferentes niveles de estudio. 

También se concede libertad al docente para realizar un cambio en  el 

taller que estima necesita el grupo curso, con tal de informarlo y 

entregar la evidencia de su ejecución.



“EL ÚNICO MODO DE HACER UN GRAN TRABAJO ES AMAR LO QUE 

SE HACE”

STVE JOBS


