
1

CUENTA 

PUBLICA
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De nuestro proyecto 
Educativo Institucional.

•Ofrecer a los jóvenes una 
formación académica concebida 
legalmente como una formación 
técnico profesional, orientada al 
desarrollo de competencias y 
capacidades personales que 

respondan a las exigencias del 
mercado laboral pertinente.
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Misión

Formar Técnicos de nivel medio,

competentes en las Especialidades que

ofrece el Liceo, con valores y actitudes que

le permitan insertarse en el mundo laboral,

para mejorar su calidad de vida y la de su
entorno.

Visión
Ser Liceo líder de la Región de

O’ Higgins en la Formación

Técnico Profesional de Gastronomía y

Salud.



Organización de 
Funcionamiento Interno

•Dirección

•Unidad de Inspectoría General y Convivencia 
Escolar.

•Unidad Técnico-pedagógica

•Unidad Administrativa
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Unidad de  Inspectoría y Convivencia 

Escolar. 

 Promover y garantizar el bienestar,  la disciplina 
y la sana convivencia entre TODOS los 
integrantes  De la Unidad Educativa.

su finalidad es:

Indicadores internos:
2015 2016 2017

Matricula 
Inicial

661 639 592

Asistencia 
Media

85,7 86.5 88,5

Deserción 3% 11% 14 %

Matricula 
Final

661 561 531



Comité de Convivencia 
Escolar
Recepción de Denuncias 
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Número de constancias y declaración de hechos 

recibidos:  165. 

Número de casos atendidos: 156

Por:Denuncias Nº Denuncias Nª

Maltrato físico (entre alumnos) 14 Maltrato verbal entre alumnos 26

Consumo de Drogas 20

Alteración de documentos 01 Maltrato verbal  adulto alumno 18

Maltrato verbal alumno – adulto 09 Amenazas 17

Destrozo mobiliario 04 Hurtos 9

Judicializados 12 Otros 36

Documentos firmados  totales 58
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Comité de Convivencia Escolar
Recepción de Denuncias 

Reuniones del Comité de 

Convivencia: 35

Actas de acuerdo 19 Condicionalidad simple 21

Condicionalidad extrema 08 Atención diferida 10

Alumnos retirados que se 
encontraban con sanciones de 
convivencia escolar
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Mediaciones

Profesor  / alumno 06

Adulto / adulto 02

Alumno / alumno 07

Total mediaciones 15
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 Atenciones y acciones de la Dupla Psicosocial

 Alumnos derivados por docentes y/u otro profesional del establecimiento: 72 casos 

 Atención por contingencia o demanda espontanea :  18 casos

 Alumnos en atención diferida: 8 casos

 Entrevista a apoderados: 72                                     57 casos

 Medidas de protección interpuesta por el establecimiento: 5 casos

 Derivaciones a Red de Salud: 15casos 

 Derivaciones a otras redes: 2 casos

 Reuniones complementarias con programa interventores: 12 

Comité de Convivencia
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Comité de Convivencia

 1.- DENUNCIAS OPORTUNA DE SITUACIONES RELATIVAS  A  FALTAS   GRAVES Y GRAVISIMAS  A 
LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDEN.

 2. SEGUIMIENTO DE PROTOCOLO DE ACTUACION.

 3,- QUE ALUMNOS  Y APODERADOS  SIGA EL CONDUCTRO REGULAR FRENTE A UNA DENUNCIA

 4,- CHARLAS INFORMATIVAS, CON RESPECTO A LAS NORMAS DEL ESTABLECIMIENTO.

 5,- TRABAJO FORMATIVO EN CONVIVENCIA ESCOLAR CON PARADOCENTE A TRAVES DE TALLERES 
.

 6,- DESAROLLAR TALLERES DE AUTOCUIDADO.



Fortalecimiento de la convivencia a 
través de campeonatos deportivos y  
actividades culturales.
1.- Generar un equipo de trabajo  desde los 
alumnos  que permita una participación 
activa en pesquisar  el interés  de la 
comunidad escolar desde su mirada.
2- Incorporar el enfoque de derecho, como 
una premisa principal en el actuar de 
convivencia escolar.
3. Fortalecer espacios saludables y de auto 
cuidado entre profesionales que integran la 
comunidad escolar.
4. Fortalecer el trabajo en Red.
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Comité de Convivencia
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Unidad Técnico Pedagógica

2015 2016 2017

TOTAL 661 639 542

APROBACION 88,5% 88% 90%

REAPROBACION 11,5% 12% 10%

PROMEDIO 5,2 5,3 5,3

COBERTURA 93% 93% 95%

Indicadores Internos



Titulados en los últimos 
años.
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Unidad Técnico Pedagógica

ESPECIALIDADES EGRESADOS TITULADOS %

GASTRONOMIA 61 45 74

ENFERMERIA 48 17 35

ADULTO MAYOR 24 7 29

TOTAL 133 69 52

AÑO 2016
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Especialidades 2017.
Unidad Técnico Pedagógica

ESPECIALIDADES EGRESADOS TITULADOS %

GASTRONOMIA 55 44 80

ENFERMERIA 49 23 47

ADULTO MAYOR 16 6 38

TOTAL 120 73 61

AÑO 2017



RESULTADO SIMCE 2016
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Unidad Técnico Pedagógica

ASIGNATURA PUNTAJE TENDENCIA

LENGUAJE 210 SIMILAR

MATEMATICA 235 ALZA

CIENCIAS 202 BAJA



METAS PARA EL 2018

•METAS PARA EL 2018

•Mejorar niveles de aprobación

•Mantener una cobertura curricular sobre el 93%

•Realizar talleres SIMCE en segundo medio

•Realizar talleres de reforzamiento en aula de Lenguaje 
y Matemática

•Mejorar resultados en evaluaciones externas
15

Unidad Técnico Pedagógica
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ORIENTACIO

N
Coordina  el trabajo de jefatura 

para dar apoyo en lo curricular 

y social a los alumnos
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ORIENTACION

BECAS: 2014 2015 2016 2017

BARE 67 52 71 74

P. LA 

REPUBL.

14 10 18 24

INDIGENA 5 3 8

POSTULADOS

196

41

11
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ORIENTACION

Otros apoyos 

Programa de sexualidad , atención matrona los días viernes .

Pace con apoyos en talleres de matemática y lenguaje.

Dupla asistentes sociales inscripción proceso PSU .

Dupla psicosocial apoyo en talleres con profesores jefes.

Apoyo estudiantes en practica (INACAP)en talleres para madres 

adolescentes.

Coordinaciones con programas SENAME.

Coordinaciones con Institutos y Universidades para charlas 

vocacionales. 
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PRO RETENCION 2017

ALUMNOS PRO RETENCION 2017 : 120

RETIRADOS 8 ALUMNOS= 6,6%

Taza de Retención 94% Asistencia 87%

Aprobación  92%

Mejoramiento en rendimiento 79 alumnos 65%

Promedios sobre 5 81 alumnos 665

Promedio rojo 4 alumnos 3%
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PRO RETENCION 2017

Monitoreo de asistencia   (registro Actualizado

Encuentros con alumnos y apoderados

Contención.

Pago  de movilización

Visita domiciliaria

Gestión con centro general de Padre.
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PRO RETENCION 2017

COMPRAS

UNIFORMES ESCOLARES

INSTRUMENTOS DE ESPECIALIAD

UNIFORME DE ESPECIALIDAD

ZAPATILLAS

MOCHILAS

ZAPATOS  AREA DE SALUD

ZAPATOS ESCOLAR

INSUMOS GASTRONOMIA

ENTREGA DE NOTEBOOK  A MEJORES RENDIMIENTOS RENIMIENTOS Y ASISTENCIA
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PRO RETENCION 2017

DESAFIOS

PROYECTAR ENCUENTRO CON APODERADOS Y ALUMNOS

PLANIFICAR TUTORIAS DE INGLES Y MATEMATICA

LEVANTAMIENTO INFORMACION DE LAS NECESIDADES DE CADA 
ALUMNOS

IDENTIFIACION TEMPRANA DE POTENCIALES DESERTORES

PROVEER EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES



Taller y Academias funcionando

TALLERES DEPORTIVOS

• Atletismo

• Básquetbol

• Fútbol
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TALLERES ARTÍSTICOS

o Teatro

o Team Dance



Taller y Academias funcionando

• 6 Talleres y Academias.

• 18 horas repartidas en talleres y academias.

• Alumnos participando de los talleres y academias: 50 
(aprox.)
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Logros 1er Semestre 2017

• Participación destacada en torneos de Tenis de Mesa.

• Convenio con Estadio El Teniente para hacer uso de 
pista de carrera en taller de Atletismo.

• Implementación de taller de Atletismo.
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Logros 2do Semestre 2017

• Puesta en escena de Obra teatral.

• Participación en torneos de fútbol y básquetbol.

• Destacada participación en cueca Cormun. (3er 
Lugar)

• Muestra coreografía Team Dance en actos 
institucionales.

• Muestra obra simbólica durante acto de premiación.
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Metas 2018

• Puesta en escena de obras de Teatro en el 1er 
y 2do Semestre.

• Gestionar jornadas o instancias para presentar 
cuadros ensayados por Academia de Team
Dance.

• Destacar en Torneros y competencias Cormun.

• Instalar taller de Tenis de Mesa.

• Instalar taller de música y sonido.(Hacerlos 
partícipes del sonido en el Liceo)

• Ser embajadores del liceo afuera. (Dejas bien 
puesto el nombre del Liceo y promocionarlo a 
la vez)
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Cantidad  de Estudiantes Proyecto de 
Integración Escolar
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CANTIDAD DE ALUMNOS AÑO 

2017

55 

(53 estudiantes en plataforma y 2 

excepcionalidades)

HOMBRES MUJERES 

28

50,9%

27

49,1%



Cantidad de Estudiantes 
Según 
NEE
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PERMANENTES TRANSITORIOS

17

31%

38

69%

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

4

8%

13

23%

24

43%

14

26%



Metas, Innovaciones año 2018
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METAS INNOVACIONES NECESIDADES 

1. Mayor participación de

los profesionales PIE en

los diversos momentos

de la clase:

coenseñanza.

2. Promover el alta del 10

% de los alumnos.

1. Profesionales no

docentes: participación al

interior del aula común.

2. Taller inductivo por

profesional para dar a

conocer su trabajo.

3. Establecer protocolos de

acción vinculados con

convivencia escolar.

1. Materiales de trabajo y

útiles escolares.

2. Sala fija para la

atención individual de

los estudiantes.

3. Data para cada sala PIE.



Comité Paritario 2017
Principales logros
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 Constitución permanente del Comité.

 Se realizaron sesiones de Capacitación,

según Programa 2016.

 Se solucionaron problemas de potenciales

causas de accidentes (antideslizantes,

marcación de Seguridad y señaléticas.



Comité Paritario 2017
Desafíos para el 2018
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 Revisión de todo el establecimiento para detectar 

puntos de peligro y dar soluciones.

 Articular las actividades del Comité con las redes 

internas (Comité de Convivencia, Inspectoría 

General, etc.)

 Institucionalizar la Capacitación, fortaleciendo 

lazos con el Dpto. de Prevención de Riesgos de 

Cormun.
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COMITÉ DE SEGURIDAD ESCOLAR 
LOGROS 2017

PLAN  DE SEGURIDAD ESCOLAR

• Se eligieron  dos delegados de seguridad  de cada curso, a quienes se les capacito 

para  apoyar las evaluaciones  en los ejercicios realizados durante el año Escolar.

• Se realizaron ejercicios  de evaluación  cada 15 días en forma ordinaria, y algunos 

ejercicios  extraordinarios durante el año.

en supervisión de evaluaciones  y plan  de seguridad  Escolar realizado por personal

de la ONEMI,  resultando Nuestro Liceo como DESTACADO en ello, teniendo

solo la observación de No  constar con carteles que indiquen las zonas  de Seguridad 

Respectivas, sugiriendo su confección.
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COMITÉ DE SEGURIDAD ESCOLAR 
LOGROS 2016



Unidad Administrativa
Recursos económicos que administra el 

Liceo.

• Financiamiento Compartido

• Ingresos propios (Quiosco, Arriendo)

• Subvención de Mantenimiento del MINEDUC.

• Fondos SEP ( subvención Escolar preferencial)
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Unidad Administrativa
Kiosco 2017

Pago Teléfono línea  central  abril diciembre 2017 $839,497

Compra alimentos desayuno visita y reuniones $ 50,007

Bencina Traslados Alumnos, Promoción y parquímetros $73,200

Compras  Gas  laboratorio Nº4 $228,900

Pasajes profesores auxiliares y paradocentes abril /diciembre $ 99,220

TOTAL 1,295,824



37

Unidad Administrativa

Copias $74,000

Compra insumos ferretería $123,279

Útiles de Aseo $10,330

Compras Bencina Maquina de  cortar pasto y aceite $21,667

Compras ramos Flores $24,000

Pagos encomiendas $24,060

Compras insumos botiquín  escolar $35,412

Compra Materiales de librería $166,988

Compra materiales de ASEO $33,740

Capacitación worksshop Profesores Matemática $20,000

Kiosco 2017
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RENDICION CUENTA PUBLICA  CUENTA SEP 2018  

Materiales de librería, oficina, fotocopia, agenda de los estudiantes insignias etc. $30,644,124

Implementos e insumos para laboratorios de Especialidades $14,914,616

Proyectos  diarios murales, computadores CRA $13,608,871

Viajes visitas a laboratorio SAVAL, Ruta del Vino y otros Talleres $4,245,006

Evaluaciones Comunales de Aprendizajes $4,351,737

Proyecto Biblioteca $7,315,000

Actividades extracurriculares $2,923,281

Capacitación $4,952,903

Compras Jumper y pasajes para alumnos $3,365,134

Concursos, debates visitas externas $   848,411

TOTAL $84,245,796
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LEY SEP
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Biblioteca CRA
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Especialidad de Gastronomía
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Especialidad de Gastronomía
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Especialidad Enfermería

y Adulto Mayor



46



47



48

LEY SEP 
INSTRUMENTOS MUSICALES  
ATRILES PARA ARTES
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LEY SEP    

CONSTRUCCION BIOTOPO
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BIOTOPO
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Gira de Estudios 2017

LEY SEP
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Creación de Mural

LEY SEP
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Unidad Administrativa

SUBVENCION DE 

MANTENIMIENTO
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OTROS 

PROYECTOS
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OTROS PROYECTOS CORMUN.
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OTROS PROYECTOS CORMUN
IMPLEMENTACION MOBILIARIO 
SALAS DE CLASES  3º Y 4 MEDIOS.



58

OTROS PROYECTOS CORMUN
IMPLEMENTACION MOBILIARIO
SALAS DE CLASES  1º Y 2º MEDIOS.
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OTROS PROYECTOS

LABORATORIO CIENCIAS
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OTROS PROYECTOS

MOVAMONOS POR LA EDUCACION.



61
61

PROYECTO 

MOVAMONOS POR LA EDUCACION


