
En alianza con
FUNDACIÓN TELEFÓNICA MOVISTAR
Red Futuro Técnico 
Macrozona Centro
Regiones de O’Higgins, Maule y Ñuble
2 de julio de 2021

PROGRAMAS DE ALTERNANCIA 
Y PRÁCTICAS PROFESIONALES



CONVENIO 

FUTURO TECNICO

CAMARA CHILENO 
ALEMANA

FUNDACION 
TELEFONICA

LICEO JOSE VICTORINO 
LASTARRIA



ANTECEDENTES 
DEL MODELO

• El modelo ha sido aplicado en diferentes establecimientos
principalmente de las regiones metropolitana y de Valparaíso durante
el año 2020 con foco en la denominada “Nueva Empleabilidad” 
presente en el programa CONECTA EMPLEO de la Fundación Telefónica.

• Contempla tres componentes:
• Curso online con Maestro Guía) de Fundación Telefónica
• Proyecto final elaborado por los estudiantes asociado a las 

materias de los cursos (evaluado por profesor tutor del 
establecimiento y Maestro Guía)

• Master Class Profesional que se refiere a un ciclo de charlas
especializadas sobre materias asociadas a la especialidad TP del 
estudiante

• Aplica para desarrollar:
• Ruta de Alternancia (dirigido a estudiantes de III y IV medio)
• Práctica Profesional (dirigido a egresados EMTP) en este caso

Fundación Telefónica opera como Centro de Prácticas.



FLUJO DEL 
MODELO 1

1.- DEFINCIÓN DEL MODELO
- Se refiere a seleccionar los cursos de la parrilla programática 

disponible en el catálogo de cursos de la fundación 
- Establecer las horas de cursos, las características y horas 

asignadas a la elaboración del proyecto y las ahora asignadas 
a las charlas técnicas que componen las Máster Clases 
Profesionales

2.- CONVOCATORIA A ESTABLECIMIENTOS  Y COMPROMISO DE 
PARTICIPACIÓN
- Se refiere a difundir el modelo entre los establecimientos 

EMTP para su implementación
- Implica formalizar la participación de los establecimientos en 

el programa que se sumen al programa
- Requiere definir una contraparte dedicada a su 

implementación 



FLUJO DEL 
MODELO 2

3.- OBTENCIÓN DE RESOLUCIÓN DE ALTERNANCIA
- Se refiere a  completar la documentación necesaria para 

obtener la resolución de alternancia que permita que los 
estudiantes que cursen el programa en su modalidad de ruta 
de alternancia 

- Al ser el programa una Ruta de Alternancia de 180 horas, los 
establecimientos la podrán validar como práctica profesional 
para titulación de sus estudiantes

4.- COORDINACIÓN OPERACIONAL Y DESARROLLO DEL 
PROGRAMA
- Se refiere a  establecer las condiciones para el correcto 

desarrollo del programa 
- Implica la ejecución y evaluación de lo distintos componentes 

del programa
- Completar la documentación necesaria para su validez
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CONEXIÓN CON 
BASES DE 

CURRICULARES 

• Relacionado con la asignatura de Emprendimiento de 
Empleabilidad de 76 horas presente en todas las 
especialidades TP y el fortalecimiento de las 
competencias genéricas o conductuales presentes en el 
currículo diferenciado de la EMTP.

• Contempla 180 horas que para estudiantes de III y IV 
medio constituyen Ruta de Alternancia (validable
posteriormente como práctica al tener resolución) y para 
estudiantes los egresados es directamente su Práctica
Profesional.

• El programa consta de entre 120 y 130 horas de cursos, 
36 a 40 horas de elaboración de Proyecto final y entre 16 
a 20 horas de charlas técnicas como Máster Class 
Profesional (lo que conecta con las asignaturas de 
especialidad).



RUTA 1
Curso horas Semanas

1 Marketing Digital 30 6 semanas

2 Gestión de proyectos metodologías Agiles 40 8 semanas

3 Habilidades para el Empleo 30 6 semanas

4 Networking y marketing personal 30 6 semanas

130 

TRABAJO FINAL
Aplicación de contenidos de 

los cursos a un proyecto
36 horas

MÁSTER CLASS PROFESIONAL
Charlas técnicas de la 

especialidad 
14 horas



DOCUMENTACIÓN

• Carta compromiso del Establecimiento

• Carta compromiso Profesor/Supervisor 
Establecimiento

• Carta compromiso estudiante

• Resolución de Alternancia MINEDUC

• Otros según requerimiento



FASES DEL 
PROGRAMA

DIFUSIÓN DEL 
PROGRAMA

INCORPORACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS 

AL PROGRAMA

INDUCCIÓN A 
COMUNIDAD 

ESCOLAR

INICIO DE CLASES 
JULIO 2021

DESARROLLO DEL 
PROGRAMA

CERTIFICACIONES 
OCTUBRE 2021



Mayores antecedentes en:
http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/mineduc-flexibiliza-normativa-que-
regula-la-practica-profesional-y-titulacion-de-estudiantes-tp/
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