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ASIGNATURA EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD, 4tos MEDIOS.
DESARROLLO DE GUÍAS DE TRABAJO1,2, 3 Y 4

Profesor: FELIPE CAMPOS R.
Fecha: Semana del 08 al 12 de junio de 2020

OBJETIVO DE LAS CLASES GUÍA 1, 2 Y 3: Reconocer el concepto y definición de emprendedor, empleabilidad y manejar información laboral y previsional para tomar decisiones.
OBJETIVO DE LAS CLASE GUÍA 4: Reconocer las cualidades y habilidades personales necesarias para ser un emprendedor.
ACTIVIDAD: Observe las respuestas y pautas de las guías y responda sus guías, enviando un mail a los correos del profesor. En Caso de no contar con computador, en su cuaderno copiar pregunta y respuesta, Trabaje con lápiz pasta y letra clara, y enviar a través de fotografía al mail.
emprendimientoyempleabilidad18@gmail.com
felipe.campos@liceo-victorinolastarria.cl

Respuestas y pautas para desarrollo de Guía 1 y 2

Responda de forma clara y precisa las siguientes preguntas. Su respuesta será evaluada conforme al contenido de las clases.
1.- Nombre y explique las estipulaciones del contrato de trabajo.
R. Lugar y fecha del contrato, Individualización de las partes (nacionalidad, fecha, nacimiento, ingreso del trabajador), Naturaleza de los servicios (que labor efectuara el trabajador), Remuneración (forma, monto, período de pago), Jornada de trabajo (duración y distribución), Plazo del contrato. (tipo de contrato), Otros Pactos (elementos accidentales y clausulas especiales).
2.- De acuerdo al fuero maternal y descanso maternal. Defina y explique en qué consisten. Utilice línea de tiempo vista en clases para determinar diferencias.
R. [image: ]

3.- Explique al menos 3 tipos de contratos de trabajo.
R. Contrato Indefinido, es cuando el trabajador y el empleador efectúan un contrato y este no tiene fecha de término o finalización. Contrato Plazo Fijo, en este contrato, ambas partes conocen la fecha de término del contrato, el cual no puede exceder el plazo en más de 2 años. Contrato de Faena. Es un contrato en donde el empleado se dispone a ejecutar una servicio u obra, y el plazo estará determinado hasta que realice dicho trabajo en cuestión.
4.- Explique cuáles son los límites que establece la ley en la jornada laboral.
R. No puede exceder de 45 horas a la semana, El máximo legal, esto es las 45 horas, deben ser distribuidos en la semana en no menos de 5 ni en más de 6 días, No puede exceder de 10 horas diarias.
5.- Defina los siguientes Conceptos 
a.- Emprendimiento. Es una iniciativa de un individuo que asume un riesgo económico o que invierte recursos con el objetivo de aprovechar una oportunidad que brinda el mercado
b. Empleabilidad. Es la capacidad personal para encontrar empleo y adaptarse al mercado laboral de tal manera que se evite el desempleo
c- contrato: Es una convención (acuerdo de voluntad), por la cual el empleador y el empleado dependiente, se obligan recíprocamente, este a prestar servicios bajo dependencia o subordinación del primero y aquel a pagar por estos servicios, una remuneración determinada.
d. empleador: Persona natural o jurídica que utiliza servicios intelectuales, materia de una o más personas en virtud de un contrato.
e. jornada laboral: es el tiempo en que debe trabajar o encontrarse el empleado en su lugar de trabajo.
f. AFP y nombre algunas que operen en chile: administrador de fondo de pensiones (próvida, cuprum, planvital).
g. Fonasa: Fondo nacional de salud, (salud pública)
h. Isapre: Institución de salud previsional privada. (Salud Privada).
i. ACHS: Asociación chilena de seguridad.

6. Trabajo Práctico.


a. Efectué la creación de una empresa, donde tenga un nombre, logo, dirección, y RUT ficticio. Explique el giro en que se desempeñara (a lo que se dedique la empresa ej.: panadería.) indicara el número de personas y los cargos que tendrá la empresa, siendo Ud. El Dueño y jefe de ésta, encargado de la contratación de personal.
R. Empresa Construcciones Rinox EIRL. Rut 52.003.998 – 7 dirección las águilas 2234, Santiago. Giro Construcción., opero con 20 personas, 15 maestros en general, 1 administrador, 1 secretaria y recepcionista, 1 arquitecto y 2 maestros supervisor. 
[image: ]
b. Deberá hacer la contratación de 3 personas  (ficticia), donde en cada una de ellas deberá contratar. Una con un contrato indefinido, otra con contrato a plazo fijo, otra por contrato de faena u obra. Donde en el contrato deberá especificar: los datos de la persona que contratará (nombre, RUT, dirección, estado civil, etc.), la labor que efectuará, el salario que pagará, la jornada de trabajo, el tipo de contrato y fecha de contrato.
R. Contrato de Trabajo Indefinido: En Santiago a 20 de marzo del 2020 entre Construcciones RINOX E.I.R.L. Rut: 52.003.668-7 con domicilio en las águilas 2234 Comuna Santiago., Región Metropolitana en adelante “el empleador”, por una parte, y Don Edgardo Cristhian Seguel Rodríguez, Rut. 15.830.874 - 9, con domicilio en La Calle Los Sauces N° 12445, Comuna del Bosque, Región Metropolitana de nacionalidad chilena, en adelante “el empleado”, por otra parte, se conviene el siguiente contrato indefinido, donde ejecutara la labor de supervisor de obra. El contrato es de carácter indefinido y comenzara desde el día de hoy 20 de marzo. La jornada laboral es de lunes a sábado de 8.30 a 18.hrs y su remuneración es de $ 1.500.000 líquidos.
R. Contrato de Trabajo Plazo: En Santiago a 20 de marzo del 2020 entre Construcciones RINOX E.I.R.L. Rut: 52.003.668-7 con domicilio en las águilas 2234 Comuna Santiago., Región Metropolitana en adelante “el empleador”, por una parte, y Don Edgardo Rigoberto Fernández Sánchez, Rut. 12.530.574 - 9, con domicilio en La Calle César Jiménez N° 12445, Comuna de Ñuñoa, Región Metropolitana de nacionalidad chilena, en adelante “el empleado”, por otra parte, se conviene el siguiente contrato a plazo, será de 3 meses, con fecha de término el 20 de junio del 2020, donde ejecutará la labor de maestro ayudante. La jornada laboral es de lunes a sábado de 8.30 a 18.hrs y su remuneración es de $ 550.000 líquidos.
Contrato de faena: En Santiago a 20 de marzo del 2020 entre Construcciones RINOX E.I.R.L. Rut: 52.003.668-7 con domicilio en las águilas 2234 Comuna Santiago., Región Metropolitana en adelante “el empleador”, por una parte, y Don Edgardo Daniel Zapata Cárdenas, Rut. 13.430.774 - k, con domicilio en La Callelos libertadores N° 1533, Comuna de Santiago, Región Metropolitana de nacionalidad chilena, en adelante “el empleado”, por otra parte, se conviene el siguiente contrato por faena, donde se compromete a efectuar la labor de los planos para la construcción del proyecto casa calbuco y con fecha de término hasta concluir el proyecto, donde ejecutara la labor de Arquitecto en jefe de proyecto.. La jornada laboral es de lunes a sábado de 8.30 a 18.hrs y su remuneración es de $ 1.800.000 líquidos.
Respuestas y pautas para desarrollo de Guía 3
1.- Señale Cuál o Cuáles de las siguientes situaciones son actividades de    emprendimiento.
	a.  Comenzar con una Panadería.
	b.  Trabajar en una Oficina.
	c.  Abrir una Clínica Veterinaria.
	d.  Trabajar en una Tienda.
Justifique: Respuesta A y C, dado que ambas son proyectos que poseen riesgos al efectuar y eso comprende la definición de emprendimiento.
2.- Señale Cuál o Cuáles Alternativas son Sinónimo de La Palabra Emprender:
	a.  Abrir Un Negocio.
	b.  Ser Dependiente
	c.  Iniciar una actividad que implica cierto riesgo.
	d. Ser Independiente.
Justifique: Respuesta A, C, D. son conceptos que definen a un emprendedor.
3.- Señale la Cualidad o cualidades  que corresponden a Una Persona que inicia un proyecto de emprendimiento.
	a.  Tranquila.
	b.  Creativa.
	c. Responsable.
	d. Egoísta.
Justifique: Respuesta B y C. son algunas cualidades que posee un emprendedor.
4.- Señale Cuál o Cuáles Alternativas son incompatible con el Emprendimiento.
	a.  No querer asumir riesgos.
	b.  No tener mucho dinero para financiar el proyecto.
	c.  No ir a la universidad.
	d. Ser Dependiente.
Justifique: Respuesta, todas las alternativas.

Respuestas y pautas para desarrollo de Guía 4
1.- ¿Crees que Carola tiene algunas cualidades o habilidades que le facilitan la labor de emprender? Explique
R. claro que tiene cualidades, ya que es innovadora y siempre está atenta en buscar mejoras en su proyecto para darle más valor a sus productos.
2.- ¿Cuáles son esas cualidades? Nómbrelas
R. creatividad, innovación, iniciativa, capacidad de asumir riesgos.
3.- ¿Considera que con su carácter, personalidad e iniciativa, Carola podría estar desempeñando un trabajo más rutinario, como por ejemplo, en una oficina, con el mismo agrado y satisfacción? Comente.
R. si lo podría estar efectuando, pero pienso que no se estaría tan cómoda, ya que su personalidad de libertad y de hacer cosas de iniciativa propia, le afectarían y finalmente buscaría este tipo de proyecto para emprender.
4.- ¿Crees que a todas las personas nos gustaría tener un trabajo como el de Carola o hay personas que prefieren un trabajo más seguro, en el que dependan menos de sí mismas y que tengan menos riesgos? ¿Por qué?
R. en el mundo hay de todo tipo de personas, una que prefieren estar más seguras e un empleo de carácter seguro y pagos mensuales fijos y otras que buscan tener sus negocios o buscan cambiar el mundo con la búsqueda de medidas innovadoras que a la larga son nuevos emprendedores.
5.- ¿Qué tipo de trabajo prefieres tú? ¿Por qué?
R. pregunta abierta. Cualquier respuesta es válida, por tanto no hay respuesta errónea o mala. Lo importante es que describan lo que les gustaría hacer.
6.- ¿Explica con tus palabras, en que crees que consiste el espíritu emprendedor?
R. el espíritu emprendedor es la búsqueda de entregar soluciones de ayuda y la búsqueda de nuevos negocios que se ven en el mercado, sin tener miedo a asumir riesgos con el fin de obtener beneficios a futuro con el emprendimiento.
7.- ¿Conoces a alguna persona que tenga el espíritu emprendedor?
R. pregunta abierta. Cualquier respuesta es válida, por tanto no hay respuesta errónea o mala. Lo importante es que describan a alguna persona que para ellos tenga este espíritu.





“El Éxito Es Solamente Esfuerzo y Dedicación Constante”
(Nolan Luna)
Buena Suerte.
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