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ASIGNATURA COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO, 
2dos MEDIOS.   Tema: Toma de Decisiones
Alumno: ………………………………………….   Curso: ………………. Fecha: …………………….. 
Profesor: FELIPE CAMPOS R.
Fecha: Semana 15, del 07 al 11 de septiembre de 2020

OA7: Repaso de Explicación y definición del concepto de Capacidad de Análisis, identificando la importancia de esta habilidad en el mundo laboral y social, para identificar y recopilar información relevante para la mejor toma de decisión.
OBJETIVO DE LAS CLASE: Retroalimentación y repaso de concepto y definición de Capacidad de Análisis, lograr comprender su utilidad, el para qué nos sirve, el cómo desarrollar esta habilidad.
ACTIVIDAD: Observe la síntesis de materia y responda la guía enviando un mail a los correos del profesor. En Caso de no contar con computador, en su cuaderno copiar pregunta y respuesta, Trabaje con lápiz pasta y letra clara, y enviar a través de fotografía al mail.
Paso a paso:
1.- Lea la guía completa
2.- Revise el video explicativo: https://www.youtube.com/watch?v=sv6yaVunVms
3.- Resuelva los ejercicios. Utilice como apoyos, si es necesario (videos, cuadernos, etc.)
4.- Responda al ticket de salida, según sea necesario
5.- Envié su trabajo terminado a los siguientes mails: felipe.campos@liceo-victorinolastarria.cl

Síntesis de materia.                                        ¿Qué es la capacidad de análisis?
La capacidad de análisis y síntesis nos permite conocer más profundamente las realidades con las que nos enfrentamos, simplificar su descripción, descubrir relaciones aparentemente ocultas y construir nuevos conocimientos a partir de otros que ya poseíamos.
A los directores de empresa se les suelen exigir habilidades como el liderazgo, la gestión de equipos, la motivación, la implementación de recursos y la capacidad de análisis, entre otras herramientas indispensables para su labor.
Aunque no figura entre las más habilidades más comentadas, esta última constituye una de las más importantes en la gestión de negocios, toda vez que supone el desarrollo de una mirada crítica, minuciosa, previsora y proactiva que no todos los responsables de la dirección o la gerencia desarrollan como es debido.
Habitualmente se cree que solamente los profesionales con experiencia desarrollan una capacidad de análisis suficiente como para tener éxito en los negocios y la gestión de empresas. De hecho, el fracaso en este ámbito se asocia a la inexperiencia laboral, la improvisación y las pocas herramientas adquiridas durante una trayectoria.
Y sí, en cierta forma es así: los años de experiencia proporcionan una visión global de la dirección de empresas y suministran recursos indispensables para la consecución de los objetivos, tanto los individuales como los corporativos.
No obstante, eso no quiere decir que sea una condición a priori para aquello que nos hemos trazado en este terreno. Se puede tener una alta capacidad de análisis sin haber acumulado cierto número de años de ejercicio laboral. Más que una consecuencia de la experiencia, es una cualidad personal que luego se perfecciona.
¿Qué Hacer para desarrollar tu capacidad de análisis?
Mirada trasversal y a largo plazo, ponderación, previsión, autocrítica, planificación, capacidad de respuesta e implementación de soluciones oportunas son algunas de los elementos inherentes a la capacidad de análisis. Si bien es necesario contar con una habilidad natural para desarrollar la mirada propia de quienes cuentan con una capacidad de análisis en el plano empresarial, se trata de una habilidad que también se puede desarrollar. ¿Cómo hacerlo? Aquí te lo contamos:
Sopesa los datos de los que dispongas con imparcialidad. La mirada limpia que proporciona el no tomar partido, al menos en un principio, es vital en este tipo de procesos.
Comparte con otras personas el análisis de una situación. Esto será de gran ayuda para la resolución de la misma, en caso de que sea negativa, o para la toma de decisiones, en caso de que impulse una acción nueva. De paso, te dará nuevos puntos de vista del hecho analizado.
Simplifica los problemas en cada uno de sus componentes. Se trata de una técnica denominada «pelar la cebolla», la cual supone ir a las causas de las situaciones, sus elementos esenciales y los efectos que podría generar. La idea es llegar al corazón de la cebolla (origen del hecho) y tomar una decisión adecuada.
No te demores tanto en los detalles. Si bien es necesario examinarlos, los detalles también pueden desviar la atención si nos centramos insistentemente en ellos. Recuerda que no son más que flecos de un asunto mayor que late en el corazón mismo de la situación que examinas.
Procura tener más de una solución para cada situación. Esto de dará un mayor margen de acción cuando debas implementar una mejora.
Por último, no olvides que cuentas con numerosas herramientas visuales que te pueden echar una mano cuando se trate de visualizar un problema. A veces no podemos ver el centro del asunto y es necesario tomar perspectiva y representarlo en algún formato.                                   
Con esta habilidad, podrás desarrollar:
· Abastecer, recopilar, organizar, procesar y modelar datos
· Analizar grandes volúmenes de datos estructurados o no estructurados
· Preparar y presentar los datos en las mejores formas posibles para la toma de decisiones y la resolución de problemas
Actividad: 
Responda de forma clara y precisa las siguientes preguntas. Su respuesta será evaluada conforme al contenido de las clases.                                                                              
 Preguntas:
1.- De acuerdo a lo leído, explique la importancia de que los directores de empresa utilicen el análisis de datos como una herramienta fundamental para la gestión, fundamente su respuesta.
2.- El análisis de datos al igual que el liderazgo, ¿es una habilidad que se nace con ella o se debe crear? Explique con sus palabras.                                                                       
 Ticket de Salida.
Con respecto al ticket de salida, este deberá ser respondido por los alumnos que no tienen conectividad con las clases de videoconferencia.
Responder y enviar según sus posibilidades:
1.- Una de las habilidades que se logran con esta cualidad es que nos ayuda con las preparación y presentación de los datos para una mejor toma de decisión y resolución de problemas, explique esta afirmación con sus propias palabras.

“La derrota no es el peor de los fracasos. No intentarlo es el verdadero fracaso”
(George Edward Woodberry) BUENA SUERTE.
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